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1 Introduccion

1.1 Objeto

Este Cadigo Etico y de Conducta tiene por objeto establecer las normas éticas y de conducta que deben
observarse en EJIE en todos sus ambitos de actuacion.

1.2 Personas destinatarias

Las personas destinatarias de este Coddigo Etico y de Conducta somos el personal de EJIE v,
subsidiariamente, aquellas que colaboran, trabajan y/o prestan servicios en nombre o para EJIE.

1.3 Principios éticos y de conducta

Las personas que formamos el personal EJIE estamos comprometidos con la Mision y Visién que
compartimos, asi como con los Valores que marcan nuestra forma de llevar a cabo la actividad
encomendada como Organo Gestor Tecnolégico del Sector Publico Vasco, dentro del marco normativo
aplicable.

En concordancia con la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, en su referencia a la
Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los
Cargos Publicos, “honestidad, imparcialidad, objetividad y respeto al marco juridico y a todas las personas”
son los principios éticos que deben regir nuestro comportamiento como personal de EJIE, por lo que
deberemos:

1. Respetar las normas que integran nuestro marco normativo.

2. Satisfacer los intereses de EJIE, al margen de cualquier posicién personal, familiar, corporativa,
clientelar o cualquier otra que pueda colisionar con este principio.

3. Obrar con lealtad y buena fe con nuestra organizacién, con nuestros superiores, compafieros/as,
subordinados/as, y con las entidades a las que prestamos nuestros servicios.

4. Respetar los derechos fundamentales y libertades, evitando toda actuacion que pueda producir
cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacion sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

5. Abstenernos en los asuntos en los que tengamos un interés personal que supongan un
conflicto de intereses con nuestras actividades y responsabilidades en EJIE.

6. No contraer obligaciones econémicas ni intervenir en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades que supongan un conflicto de
intereses con nuestras actividades y responsabilidades en EJIE.

7. No aceptar ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Vigilar la eficacia, economia y eficiencia en todas nuestras actuaciones para alcanzar el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. Cumplir con diligencia las tareas que nos corresponden o se nos encomiendan y resolver
dentro de plazo las actividades de nuestra competencia.

10. Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantener la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcamos por razén de nuestro cargo,
sin que podamos hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, 0 en
perjuicio del interés de EJIE.
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2 Comité de integridad

21 Comité de integridad

El Comité de integridad de EJIE es el 6rgano maximo de garantia de la aplicacion de este codigo y esta
compuesto por:

1

2.
3.
4.

Presidente/a del Consejo de Administracion de EJIE, que ejerce de Presidente/a del Comité
Vicepresidente/a del Consejo de Administracion de EJIE.

Director/a General de EJIE

Responsable de Control interno de EJIE, que ejerce de Secretario/a del Comité.

2.2 Funciones

Las funciones del Comité de integridad son:

agkrwnPE

Atender a las consultas que presente el personal de EJIE en relacion a este codigo.

Atender las notificaciones de conflicto de intereses que se presenten.

Atender las notificaciones de actividades sospechosas sobre posibles incumplimientos.

Adoptar acciones y medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los principios éticos.
Presentar un Informe Anual de Supervisiéon del Cumplimiento al Consejo de Administracion para
informar sobre las tareas realizadas, las incidencias identificadas, las medidas correctoras
propuestas y el progreso de estas.

2.3 Funcionamiento

El funcionamiento del Comité de integridad se rige por las siguientes normas internas:

1.
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Se retne al menos una vez al afio y siempre que sea necesario, 0 a propuesta del Consejo de
Administracién de EJIE.

Las reuniones se celebran de manera presencial o telematica.

La convocatoria ordinaria la realiza la Secretaria del Comité, de acuerdo con las instrucciones de la
Presidencia.

El Comité de integridad queda validamente constituido cuando concurren, al menos tres de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptan por mayoria ordinaria simple de los votos, teniendo la Presidencia, en
caso de empate, voto de calidad. Los acuerdos adoptados por el Comité de integridad se haran
constar en actas firmadas por la Presidencia y la Secretaria del propio Comité.

En caso de que, durante la adopcién de cualquier acuerdo, alguno de los miembros del Comité de
integridad se encuentre incurso en un potencial conflicto de interés, debera abstenerse de participar
en la decision.

Las personas que componen el Comité de integridad deben guardar secreto de sus deliberaciones
y acuerdos, y abstenerse de revelar informaciones, datos e informes a los que tienen acceso, asi
como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros, y garantizardn en todo momento la
confidencialidad en el tratamiento de las notificaciones de actividades sospechosas que se tramiten
y el maximo respeto a los derechos de las personas presuntamente implicadas en un posible
incumplimiento.

El Comité de integridad garantizara la proteccion adecuada a las personas que notifiquen
actividades sospechosas frente a las represalias que puedan sufrir.
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3 Conflicto de intereses

3.1 Definiciones

El articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

Atendiendo a la situaciéon que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

a)

b)

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o0 una repercusion en
dichos aspectos).

Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en
el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.
Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir
de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de
un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los
fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las
citadas obligaciones.

El articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

1.

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas
interesadas?!, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
0 el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos (ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

1 No se consideran “personas interesadas” las personas empleadas en entidades o sociedades interesadas si no son asesores,
representantes legales, o mandatarios de estas.
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3.2 Notificacion

Las personas que tengan conocimiento de verse afectadas por un posible conflicto de intereses relacionado
con un expediente de contratacién de EJIE y en base a alguna de las 5 circunstancias sefialadas en el
apartado anterior, deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del Comité de integridad por cualquier
medio por el que quede constancia de la recepcion de la debida notificacion. Preferiblemente, mediante el
buzén de correo Comitelntegridad @ejie.eus.

3.3 Procedimiento

A la recepcion de la notificacién, el Comité, a través de su Secretaria, y una vez verificada su procedencia,
solicitara a la persona solicitante la abstencién de su participacion en la licitacion, adjudicacion y seguimiento
y control de la ejecucion de dicho contrato y la no intervencion en las decisiones o asuntos que afecten a la
valoracién y adjudicacion, seguimiento de ejecucién y control de este, e informara al 6rgano responsable en
el procedimiento afectado sobre la situacion.

El Comité analizara el caso en un plazo no superior a 10 dias habiles desde su recepcion. De no observarse
un conflicto de intereses potencial o real, se desestimard la notificacion de conflicto de intereses
razonadamente y por escrito, de forma que la persona solicitante pueda proseguir con el procedimiento
asignado sin necesidad de abstenerse, archivando el expediente.
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4 Actividades sospechosas

4.1 Definiciones

Se entiende que una actividad es sospechosa en el ambito de este Cédigo cuando dicha actividad presenta
indicios o apariencia de no cumplir alguno de los 10 principios éticos y de conducta sefialados en el apartado
1.3.

4.2 Notificacion

Las personas que tengan conocimiento de alguna actividad sospechosa de incumplimiento de alguno de
los principios sefialados podran ponerlo en conocimiento del Comité de integridad por cualquier medio por
el que quede constancia de la recepcion de la debida notificacién. Preferiblemente, mediante el buzén de
correo Comitelntegridad@ejie.eus.

El Comité pondra a disposicion del personal un canal de denuncias seguras que garantice el anonimato
segun la normativa de aplicacion.

4.3 Procedimiento
El Comité de integridad examinara las notificaciones recibidas en 10 dias habiles desde su recepcion.

En caso de que se considere que no se cumplen los requisitos minimos para su tramitacion, por revelarse
manifiestamente carentes de veracidad, ser los hechos comunicados manifiestamente no constitutivos de
infraccion o no tener los requisitos minimos necesarios para su tramitacion, se procedera al archivo de
estas. En tal caso, se desestimara la notificacion de actividades sospechosas razonadamente y por escrito,
archivando el expediente.

Si, tras el examen, existe indicio o certeza de que la actividad sospechosa notificada es constitutiva de
infraccion de cualquiera de los principios referidos, se realizaran las siguientes actuaciones:

1. Se iniciara una investigacion y se solicitaran las pruebas correspondientes para comprobar los
hechos descritos. El Comité de integridad puede nombrar un equipo de investigacion, con personal
interno o externo, si fuese necesario.

2. Finalizada la investigacion, se deberd elaborar un informe detallando los hechos con la
documentacién en la que se basa la investigacion, los procedimientos utilizados, adjuntando las
pruebas obtenidas, las conclusiones y las acciones correctivas sugeridas.

Una vez revisado el informe, y en caso de que considere infringido cualquiera de los principios éticos, e
identificado el autor/a o autores/as de la infraccion, el Comité de integridad propondra a la Direccién de EJIE
y al Consejo de Administracidn, las medidas disciplinarias, correctoras y preventivas que estime oportunas
0 necesarias, entre las que podrian estar:

1. Definir las sanciones administrativas o laborales pertinentes.

2. Reportar los hechos a la autoridad competente.

3. Difundir el caso a todas las personas de la organizacion como un mecanismo para prevenir hechos
similares, si corresponde.

4. Adoptar las medidas correctivas donde se haya evidenciado la vulnerabilidad de algin proceso o
actividad.

En caso de estar identificado/a, debera darse una respuesta a la persona que haya realizado la notificacion
sobre la tramitacién de la comunicacién de irregularidades sin retraso injustificado.
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