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Dokumentu hau EJIE - Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartearen jabetzakoa da, eta bertako edukia
KONFIDENTZIALA da. Ezin da osorik edo zatika kopiatu, beste batzuei erakutsi, edo sorrera-helburuetatik at
dauden bestelako helburuekin erabili, EJIEk lehenago idatzizko baimenik eman gabe. Kontratu baten araupean
entregatzen bada dokumentu hau, kontratu horrek berariaz adierazten duen moduan erabili beharko da, eta ezingo
da erabilera-esparru horretatik irten. EJIEk ez du erantzukizunik izango dokumentuaren edizioan akatsak edo
omisioak badaude.
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1 Aurrekariak

EJIE 2002an hasi zen garai hartan Eusko Jaurlaritzak Ekintza Planean biltzen zituen helburuen barruko
jarduerak egiten. Gerora ekin zion, 2007an, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren alorreko ibilbide
sistematikoari. Bide horretan izandako mugarri nagusi gisa, honako hauek nabarmenduko genituzke:

EJIEn Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna Sustatzeko I. Plana (2008-2011)

EJIEn Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna Sustatzeko Il. Plana (2012-2013).

EJIEren Berdintasunaren alorreko lll. Jarduera Plana (2014-2016)

Emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunerako lankidetza-erakunde modura aitortzea
(EHAA, 2008/12/15)

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza-erakunde modura aitortzea, otsailaren 11ko

11/2014 Dekretuaren arabera (Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Lankidetza Erakundearen
aitorpena arautzen duena; EHAA, 2015/07/31)

EJIEren Berdintasunaren alorreko IV. Jarduera Plana (2018-2020)

Ebazpena, 2018ko azaroaren 29koa, Emakunde - Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendariarena,
zeinaren bitartez xedatzen baita EJIE SA - Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkarteak jarraitzen duela
Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Lankidetza Erakundearen bereizgarria edukitzen.
Ebazpena, 2020ko apirilaren 27koa, Emakunde - Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendariarena,
zeinaren bitartez xedatzen baita EJIE SAKk jarraitzen duela Emakume eta Gizonen Berdintasunerako
Lankidetza Erakunde izaten.

EJIEn orain artean ezarritako berdintasun-planen gauzatze-maila honako hau izan da:

2008-2011 aldiko plana: % 87,00
2012-2013 aldiko plana: % 90,48
2014-2016 aldiko plana: % 96,88
2018-2020 aldiko plana: % 93,10 (2020/09/30ean egindako jarraipenaren arabera)

EJIEn orain artean ezarri diren 4 berdintasun-planen indarraldian, azkenak, besteak beste, jarraian adierazita
dauden tresnak izan ditu, eta, horiei guztiei esker, hobekuntza lortu da pertsonen kudeaketa-prozesuan,
kontratazio-prozesuan, zerbitzuak kudeatzeko sisteman eta gizarte-erantzukizuneko eta gobernu
arduratsuaren alorreko alderdietan:

Berdintasun-planak, ekintza zehatzak sustatuta, gauzatuta eta haien segimendua eginda.

Laneko sexu-jazarpenaren eta sexuan oinarritutako jazarpenaren aurkako protokoloa.
Berdintasun-politika sozietatearen jokabide-kodean txertatzea.

Berdintasuneko prestakuntza txertatzea urteko prestakuntza-planetan.

Langileen aukeraketako iragarkiak inklusiboago egitea.

Genero-aldagaia txertatzea, laneko giroari eta arrisku psikosozialei buruzko inkestetan.

Berdintasuna kudeatzeko adierazleak txertatzea.

Kontziliazioaren alorreko hobekuntzak hitzarmen kolektiboan.

Jardunbide egokiak hizkuntza ez-sexistaren erabileran.

Jardunbide egokiak prestakuntzako eta bileren ordutegietan.

Berdintasuna sustatzeko ekintzetan parte hartzea.

Berdintasunari eskainitako atal berezi bat sortzea barne-komunikazioko planean.

Berdintasunaren aldagaia txertatzea kudeaketan.

Genero-irizpideak txertatzea segurtasuna eta osasuna kudeatzeko sistemetatik eratorritako
prozeduretan, hasieran OHSAS 18001 arauarekin egiaztatuta eta, gerora, 1ISO 450001 arauarekin
(arriskuen ebaluazioa, arrisku psikosozialei buruzko inkestak, genero-ikuspegitik osasuna sustatzeko
programak,...).
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- Genero-irizpideak txertatzea kontratazio-prozesuan.

- Genero-irizpideak txertatzea emandako hainbat zerbitzutan.

- Parte hartzea erakunde publikoen sarean.

- Parte hartzea BAISAREA sarean.

- Berdintasunaren arloko Hobekuntza Taldea sortzea, eta, ondoren, Berdintasun Batzordea

Berdintasun-plan honek Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 40.
artikuluan agindutakoa betetzen du:

«40. artikulua. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako planak eta politikak.

1. Partaidetza nagusia kapital publikoarena duten enpresek, baita enplegatutako pertsona kopuruaren
edo beste irizpide batzuen arabera erregelamenduz zehaztuko diren enpresa pribatuek ere,
emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko neurri zehatzak eta eraginkorrak biltzen dituzten planak
edo programak egin behar dituzte, hala enpresa barruan nola kanpoko jardunean».

Urriaren 13ko 901/2020 Errege Dekretua (Berdintasun-planak eta haien erregistroa arautu eta laneko hitzarmen
eta akordio kolektiboen erregistroari eta gordailuari buruzko maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretua
aldatzekoa) argitaratu zen unean plan honen elaborazio-prozesua nabarmen aurreratuta zegoen. Aipatu Errege
Dekretua argitaratu ondoren, Berdintasun Batzordeak plan hau Errege Dekretura egokitzen zen aztertzeari ekin
zion, eta ondorioztatu zuen halaxe zela. Ondoren, Negoziazio Batzordeak, berau osatu ondoren, egiatan
egokitzen zela egiaztatu zuen.
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2 Erabilitako lan metodologia

Berdintasun-plana prestatzeko partaidetza-metodologia erabili da.

Lehenengo fasean, hau da, urriaren 13ko 901/2020 Errege Dekretua, berdintasun-planak eta haien erregistroa
arautzen dituena eta Laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistroari eta gordailuari buruzko maiatzaren
28ko 713/2010 Errege Dekretua aldatzen duena, argitaratu baino lehen, Berdintasun Batzordeak parte hartu
zuen, kide hauez osatuta: Zuzendaritza Nagusia, berdintasun-planak sustatzeaz arduratzen den pertsona,
enpresaren arlo ezberdinetan betearazpen- eta kudeaketa-gaitasunak dituzten pertsonak eta Enpresa
Batzordeak proposatutako bi pertsona, eta Eusko Jaurlaritzako Gobernantza Publiko eta Autogobernu Saileko
berdintasun-teknikariaren aholkularitza jaso dute.

Gainera, erakundearen berdintasun-kulturari buruzko autodiagnostikoa egiteko tresna erabili da, baita soldata-
arrakala aztertzeko tresna ere, biak ala biak BAISAREAK diseinatu eta garatuak, zeinak oso baliagarri izan
baitira diagnostikoa egiteko.

Aipatu Errege Dekretua argitaratu den egunean, Berdintasun Batzordeak egina zuen planaren diagnostikoa eta
adostuak zituen barne hartu beharreko jarduerak, eta plana uneko lanen zirriborroen behin betiko idazketaren
fasean zegoen.

Urriaren 13ko 901/2020 Errege Dekretua (Berdintasun-planak eta haien erregistroa arautu eta laneko hitzarmen
eta akordio kolektiboen erregistroari eta gordailuari buruzko maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretua
aldatzekoa) argitaratu ondoren, hain zuzen ere, 2020ko abenduaren 18an, Negoziazio Batzordea eratu zen,
zeinak bere egin baitu aurretik Berdintasun Batzordeak plan hau sortzeko egindako lana, hura berrikusi eta
negoziatuta.

2.1 Berdintasun Batzordea eta Berdintasuneko Negoziazio Batzordea

2.1.1 Berdintasun Batzordearen osaera (901/2020 ED argitaratu baino lehen)

Berdintasun Batzordean honako hauek izan dira:

Izen-abizenak Lanpostua Oharrak

Zuzendari nagusia Enpresa

Administrazio eta Langileriaren | Enpresa
Arloko zuzendaria

Erabiltzaileentzako Zerbitzuen | Enpresak proposatuta

burua

Eragiketen zuzendari teknikoa Enpresak proposatuta

Sektore eta Lanbide zuzendari | Enpresak proposatuta

teknikoa

Berrikuntza-arloko arduraduna Enpresak proposatuta
Analisi-teknikaria Enpresa Batzordeak proposatuta
Analisi-teknikaria Enpresa Batzordeak proposatuta

Berdintasun Batzordeko bileretan gonbidatu gisa parte hartu du Gobernantza Publiko eta Autogobernu Saileko
Berdintasuneko teknikari.

2.1.2 Berdintasun Batzordearen plangintza (901/2020 ED argitaratu baino lehen)

Berdintasun Batzordeak 10 lan-bilera egin ditu guztira; horietan, plan hau sortzeko beharrezkoak izan diren
alderdiak jorratu dira, planaren diagnostikoa barne, jarraian adierazitako datetan:
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2019/05/27
2019/07/10
2019/10/04
2019/10/11
2020/01/07
2020/05/06
2020/05/22
2020/06/18
2020/09/25
2020/11/19

Bilera horietako bakoitzean honako gai hauek jorratu dira:

Data Gaiak

2019/05/27 Pertsonen ardatzaren diagnostiko kualitatiboa: erakundearen berdintasun-kulturari buruzko autodiagnostikoa
egiteko tresna

2019/07/10 Pertsonen diagnostiko kualitatiboa: erakundearen berdintasun-kulturari buruzko autodiagnostikoa egiteko
tresna
Diagnostiko kualitatiboa: ardatzei buruzko ideiak aurkeztea

2019/10/04 Kontratazioaren ardatza

2019/10/11 Pertsonen ardatzaren diagnostiko kualitatiboa: erakundearen berdintasun-kulturari buruzko autodiagnostikoa
egiteko tresna
Kontratazioaren ardatza

2020/01/17 Kontratazioaren ardatza

2020/05/06 Pertsonen ardatzaren diagnostiko kuantitatiboa

2020/05/22 Pertsonen ardatzaren diagnostiko kuantitatiboa: soldata-arrakala aztertzeko tresna

2020/06/18 Pertsonen diagnostiko kualitatiboa: erakundearen berdintasun-kulturari buruzko autodiagnostikoa egiteko
tresna

2020/09/25 V. planaren ardatzei buruzko hausnarketa, ardatzetan barne hartu behar diren jarduerak, etengabeko jarduerak
eta ordura arteko bileretan sortu diren edo diagnostikoaren ondorioetatik eratorri diren jarduera berriak
erreferentzia gisa hartuta.

2020/11/19 V. Berdintasun Planaren zirriborroa berrikusi eta baliozkotzea, 2020/12/18an sortutako Negoziazio
Batzordearen lankidetzarik gabe, Zuzendaritzak 2020/11/27an eskabidea egin aurretik.

2.1.3 Berdintasuneko Negoziazio Batzordearen osaera

Urriaren 13ko 901/2020 Errege Dekretuaren (berdintasun-planak eta haien erregistroa arautzen dituena eta
Laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistroari eta gordailuari buruzko maiatzaren 28ko 713/2010
Errege Dekretua aldatzen duenaren) 4. eta 5. artikuluetan xedatutakoa betetze aldera, 2020ko abenduaren
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18an Berdintasuneko Negoziazio Batzordea sortu zen,

Zuzendaritzaren ordezkariek osatuta.
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EJie

EJIEren Enpresa Batzordearen eta EJIEren

Izen-abizenak Oharrak

Zuzendaritzaren ordezkari gisa

Zuzendaritzaren ordezkari gisa

Enpresa Batzordeko ordezkari gisa

Enpresa Batzordeko ordezkari gisa

Enpresa Batzordeko ordezkari gisa

Negoziazio Batzordeak 7 bilera egin ditu, honako data hauetan:

Data Gaiak

2020/12/18 Eraketa

2021/01/22 EJIEren V. Berdintasun Plana sortzeko Negoziazio
Batzordearen lehenengo bilera

2021/02/01 EJIEren V. Berdintasun Planaren zirriborroa
berrikusteko beharko den denbora aurreikustea

2021/03/01 EJIEren V. Berdintasun Planaren zirriborroa
berrikustea

2021/03/16 EJIEren V. Berdintasun Planaren zirriborroa
berrikustea

2021/03/23 EJIEren V. Berdintasun Planaren zirriborroa
berrikustea

2021/03/29 Hitzarmenaren azken akta

Negoziazio Batzordearen eskumenak 901/2020 Errege Dekretuaren 6. artikuluan jasota daude. Berau osatzen
duten ordezkaritzen artean eskumenok zehaztu eta horiek beteko direla bermatze aldera, honako eskumen

banaketa hau adostu zen:

Zeregina

Erantzukizuna

6.1.a) artikulua - Diagnostikoa egitea.

Enpresaren ordezkaria

6.1.a) artikulua - Diagnostikoa negoziatzea, baita
berdintasun-plana osatuko duten neurriak ere.

Kide guztiak
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6.1.b) artikulua - Diagnostikoaren emaitzei buruzko | Enpresaren ordezkaria
txostena egitea.

6.1.c) artikulua - Lehentasunezko neurriak | Kide guztiak
identifikatzea, honako hauek kontuan hartuta:
diagnostikoa, aplikazio-eremua, plana ezartzeko
beharrezkoak diren baliabide materialak eta giza
baliabideak, ardura duten pertsona edo organoak eta
jarduketen kronograma.

6.1.d) - Berdintasun-planaren ezarpena sustatzea | Enpresaren ordezkaria
enpresan.

6.1.e) artikulua - Neurketa-adierazleak definitzea, | Kide guztiak
baita informazioa biltzeko, jarraipena egiteko eta
berdintasun-planean ezarritako neurrien betetze-
maila ebaluatzeko beharrezkoak diren tresnak
definitzea ere.

6.1.f) artikulua - Aplika daitekeen araudi eta | Kide guztiak, kasu jakin bakoitzean pertsona
hitzarmen  kolektiboak  egotz  diezazkiokeen | berberak esleitu daitezkeen arren.

gainerako funtzio guztiak, edota batzordeak berak
adostutakoak.

6.1.f) artikulua - Onartutako berdintasun-plana | Enpresaren ordezkaria
bidaltzea lan-arloko  agintaritza  eskudunari,
erregistratu, gordailutu eta argitaratu dadin.

6.2. artikulua - Langileak informatu eta | Enpresaren ordezkaria
sentsibilizatzeko lehendabiziko jarduerak sustatzea.

Jarduera-planean jasotako jarduera espezifikoak, 6. | 6. apartatuan adierazitakoaren arabera.
apartatukoak.

21.4 Berdintasuneko Negoziazio Batzordearen osaera

Berdintasun-plan hau onartzea dela eta, Berdintasun Batzordearen eraketa eguneratu da, zeina enpresaren
eta langileen ordezkariz osatuta baitago, ahal den neurrian, emakumeen eta gizonen arteko orekari eutsita.

Berdintasun Batzordean honako hauek izango dira:

Izen-abizenak Lanpostua

Zuzendari nagusia

Administrazio eta Langileriaren Arloko zuzendaria

Erabiltzaileentzako Zerbitzuen burua

Eragiketen zuzendari teknikoa

Sektore eta Lanbide zuzendari teknikoa

Berrikuntza-arloko arduraduna

Antolamendu, kalitate eta segurtasuneko teknikaria

Analisi-teknikaria
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Berdintasun Batzordeak honako funtzio hauek izango ditu:

Hiru hilean behin berdintasun-planaren zaintza eta jarraipena egitea.
Berdintasuna sustatzeko ekintzetan eta foroetan parte hartzea.
Barne-komunikazioko planean esku hartzea.

Berdintasunaren ataria mantentzen laguntzea.

Negoziazio Batzordeari laguntzea.

Beharrezkotzat jotzen diren beste funtzio batzuk, baldin eta Negoziazio
Batzordearen funtzioen artean jasota ez badaude.

2.2 Diagnostikoa egiteko erabilitako metodologia

Bildutako datuak lehenagoko 4 berdintasun-planetan egindako azterketa diagnostikoei eta plantillaren 2019ko
abenduaren 31ko egoerari dagozkie. Informazio hori EJIEren Giza Baliabideen Sailetik jaso da.

Diagnostikoan, 34 taula, 6 koadro, 7 grafiko, 63 eranskin eta 13 irudi txertatu dira.

Tauletan eta eranskinetan langileei buruzko zenbakizko datuak jaso dira, sexuaren arabera banatuta. Datu
guztiak dagokien aztergaiarekin lotu dira. Taula eta eranskin batzuetan ehuneko horizontalak jaso dira. Horien
bidez, banaketa-indizea neurtu da, eta aztertu den kategoria bakoitzean irudikatu dira sexu bakoitzaren
ehunekoak (sexu-artekoa), erkatuta. Baliagarria da jakiteko zein alde dagoen emakumeen eta gizonen artean
aztertutako testuinguruan. Honela zenbatesten da: kategoria bateko sexu bereko pertsonen guztizko kopurua
zati kategoria horretako pertsona guztien kopurua. Bestalde, beste taula eta eranskin batzuetan ehuneko
bertikalak agertuko dira, kontzentrazio-indizea neurtzen dutenak. Horrek adierazten du, aldagai bati
dagokionez, zer ehuneko hartzen duen kategoria bakoitzak sexu talde jakin batekiko, horretarako sexu
bakoitzaren erreferentzia bere aldetik hartuta. Baliagarria da jakiteko nola banatzen den sexu bakoitza aldagai
berberak eman ditzakeen kategoria desberdinetan. Horrez gain, generoari buruzko datu oso interesgarriak
ematen ditu. Honela zenbatesten da: kategoria bateko sexu bereko pertsonen guztizko kopurua zati aldagaiko
sexu horretako pertsona guztien kopurua.

Planean zehar hainbat definizio ematen dira, EJIE - Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartera egokituta, zeinak
Administrazio orokorreko eta haren erakunde autonomoetako emakumeen eta gizonen berdintasunerako I.
Planean (2016-2018) erabiltzen baitira:

o BANAKETA-INDIZEA (SEXU-ARTEKOA) Banaketa-indizeak adierazten du aztertutako kategorian
sexu batek bestearekiko duen ehunekoa (sexu-artekoa). Baliagarria da jakiteko zein alde dagoen
emakumeen eta gizonen artean aztertutako testuinguruan. Honela zenbatesten da: kategoria bateko
sexu bereko pertsonen guztizko kopurua zati kategoria horretako pertsonen guztizko kopurua.

o KONTZENTRAZIO-INDIZEA (SEXU-BARNEKOA) Ehuneko bertikalak kontzentrazio-indizea neurtzen
du; hau da, sexu-talde bati dagokion ehunekoa adierazten du (sexu-barnekoa), sexu bakoitza bereizita
hartuta. Baliagarria da jakiteko nola kontzentratzen den sexu bakoitza aldagai berberak eman ditzakeen
kategoria desberdinetan. Horrez gain, generoari buruzko datu oso interesgarriak ematen ditu. Honela
zenbatesten da: kategoria bateko emakume kopurua zati emakumeen guztizkoa; eta gauza bera
gizonen kasuan ere: kategoria bateko gizon kopurua zati gizonen guztizkoa.

¢ ARRAKASTA-TASA: Adierazlearen balioa interpretatzeko, kontuan hartu behar da < 1 eta 0 arteko
balioek zera esan nahi dutela: emakumeen hautagaitzek gizonenek baino arrakasta txikiagoa izan
dutela. Balioa 1 baldin bada, berdintasuna dagoela esan nahi du (Diagnostikoa egiteko metodologia
eta Berdintasunerako Plana. EMAKUNDE).

o GENERO-ARRAKALA: Aldagai baten kategorian emakumezkoen eta gizonezkoen ehunekoaren edo
tasaren artean dagoen aldea da. Honela zenbatesten da: aldagai bateko emakumezkoen ehuneko edo
tasa ken aldagai horretako gizonezkoen ehuneko edo tasa. Emaitza hori ehuneko puntutan neurtzen
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da. Generoen arteko aldea zenbat eta zerotik hurbilago egon, orduan eta hurbilago egongo gara
berdintasunetik. Egitura- eta kohesio-funtsen bidez finantzatutako operazioen esparruan genero-aldeak

aztertzeko estatistika-iturrien eta testuinguru-adierazleen gidaliburua (Emakumearen Institutua).

Koadroetan, ordea, informazio sistematizatua bildu da, daturik ez, eta grafikoek, noski, bildu diren datuak
irudikatzen dituzte, datuon gaineko irudia berehala osatu ahal izateko.

Bestalde, 5 maila sortu ditugu 2019ko abenduaren 31n plantillan zegoen emakumeen ehunekotik abiatuta (02.
grafikoaren arabera, % 41,98), horien bidez neurtu ahal izateko feminizazio-maila erlatiboa diagnostikoan

zehar.

Honako hauek dira 5 mailak: oso maskulinizatuta, maskulinizatuta, orekatuta, feminizatuta eta oso
feminizatuta. Horietako bakoitza puntuazio-tarte bati lotuta dago, eta tarte horien arteko aldea 5 puntu baino

txikiagoa izango da beti.

1. koadroa - Feminizazio-maila eta feminizazio-maila erlatiboa zehazteko tarteak

FEMINIZAZIO-MAILA ERLATIBOA

Mailak Tarteak Min. Max. |Batezbestekoa
Oso maskulinizatuta <34 29,78 34,58
Maskulinizatuta 34-39,48 34,68 39,48
Orekatuta 39,58-44,38 39,58 44,38 41,98
Feminizatuta 44,39-49,28 44,48 49,28
Oso feminizatuta >49,28 49,38 54,18

Egilea: EJIEko Giza Baliabideen saila

Tarte horiek mailekin lotuta daude, eta, tarte bakoitzaren ehunekoa zein den, hauxe zehatz dezakegu: ikergaia
(mailak, postuak, etab.) oso maskulinizatuta, maskulinizatuta, orekatuta, feminizatuta edo oso feminizatuta

dagoen.

Beraz, plan honetan feminizazio-maila erlatiboa aipatzen dugun bakoitzean, azaldu berri dugun irizpide hori

aplikatuta lortu dela ulertu behar da.
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3 Emakumeen eta gizonen berdintasun-
egoeraren diagnostikoa EJIEn

3.1 Erakundearen profila, jarduketa-esparrua eta ingurunearekin dituen harremanak

3.1.1 Plan Estrategikoa

Berdintasun-plan honen helburuak lortzeko, indarreko esparru estrategikoa hartu da kontuan, hain zuzen ere,
2020 Plan Estrategikoaren 4.0 bertsioa (428416 dokumentua).

Honako hauek dira planaren xedea eta ikuspegia:

o Xedea: Eusko Jaurlaritzako erakunde bat gara, eta, teknologia-arloko lidergoaren bidez, EAEko sektore
publikoak herritarrei eskaintzen dizkien zerbitzuak digitalizatzen ditugu, zerbitzuak hobeto eta
efizienteago betetzeko.

e |kuspegia: EAEko sektore publikoaren erreferente teknologikoa izango gara, eta bezeroek,
profesionalek eta informatikaren sektoreko erakundeek aintzatetsiko dute gure egitekoa.

Aipatu planean jasotako balioen artean dago genero-berdintasuna.

Pertsonen ardatzean jasota dauden helburu estrategikoen artean dago genero-berdintasunaren ikuspegia
bermatzea.

Adierazle estrategikoen artean jasota dago berdintasun-plana betetzea, 2020. urterako helburu gisa ezarrita
% 85ean beteta egotea (2019an, % 95ean ezarrita zegoen).

lll. Planean, hurrengo plan estrategikoan eta, halakorik balego, hartatik eratorritako urteko planetan
emakumeen eta gizonen berdintasuna berariaz aipatzeko gomendioa egin zitzaion Zuzendaritza Nagusiari, eta
horren ondoren egin ziren aipamen horiek guztiak (Ill. Planaren E5.4 jarduera).

Ondorioak: Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun-printzipioa gaur egun indarrean den plan
estrategikoan eta kudeaketa-planean jasota dago, eta etorkizunekoetan ere bermatu beharko da. Hala eta
guztiz ere, etorkizuneko plan estrategikoetara begira, komenigarria litzateke presentzia eta zehaztasun
handiagoa izatea plan honetan ezarri diren jarduera- eta hobekuntza-esparru espezifikoekin erlazionatutako
helburu eta adierazle estrategikoek.

3.1.2 Estatutu Sozialak: araubide juridikoa eta helburu soziala
Egungo Estatutu Sozialak.

Indarrean dauden Estatutu Sozialen 1. artikuluan xedatutakoaren arabera, «Sekfore Publikoko Kontratuei
buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legeak 32.2 artikuluan xedatutakoaren ondorioetarako, Eusko Jaurlaritzaren
Informatika Elkartea SA Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren bitarteko propio
pertsonifikatua da, baita Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoa osatzen duten gainerako erakundeena
ere, baldin eta kontratazio publikoko araudiak horretarako ezartzen dizkien betekizunak betetzen badituzte.

Sozietatearen kapital sozial osoa titulartasun publikokoa izango da; sozietateak bere jardueraren % 80 baino
gehiago bitarteko propio pertsonifikatutzat duten erakundeekin egingo du.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren sailek eta sozietatea bitarteko propio
pertsonifikatutzat duten gainerako erakundeek beren helburu sozialarekin lotura duten lanak, hornidurak,
zerbitzuak eta beste edozein jardun egiteko agindua eman diezaiokete sozietateari, betiere horrek
administrazio-ahalmenak gauzatzea ez badakar.

Sozietateak, bitarteko propio pertsonifikatutzat duen sailak edo erakundeak alde bakarrez ezarritako
Jarraibideen arabera, kasuan kasuko enkarguaren bidez agintzen zaizkion lanak egin beharko ditu.

Aipatu enkarguak nahitaez egin beharko ditu sozietateak, eta instrumentalak dira, kontratuz kanpokoak, beraz,
barneko eta mendeko izaera dute ondorio guztietarako».
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Era berean, Estatutu Sozialen 3. artikuluan ezarritakoaren arabera, honako hau da EJIEren helburu soziala:

a) «Informatika- eta teknologia-zerbitzuak eskaintzea Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrari zein Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko gainerako erakundeei, sareen eta
sistemen bateragarritasuna, komunikagarritasuna eta segurtasuna bermatze aldera, baita
informazioaren osotasuna, fidagarritasuna eta Kkonfidentzialtasuna ere, informazioaren eta
komunikazioaren teknologien bitartez.

b) Datuak prozesatzeko teknikak aztertzea eta garatzea.

¢) Aurreko letretan adierazitako zerbitzuak Euskal Autonomia Erkidegoaz besteko pertsona edo entitate
publiko zein pribatuei eskaini, baldin eta horrela erabakitzen badu sozietatearen administrazio-
kontseiluak».

Ondorioak: Egun indarrean dauden Estatutuetan ez dira aipatzen helburu sozialak lortzeko eskaintzen diren
zerbitzuei lotutako berdintasun-politikak edota genero-ikuspegia, ezta sozietateko organoen osaeran
berdintasun-irizpideak txertatzea edota berdintasun-politika edo/eta -planei lotuta Administrazio Kontseiluak
dituen eskumenak ere. Hala, etorkizunean Estatutuak berrikusten direnean, Administrazio Kontseiluko
presidenteak alderdi horiek guztiak aztertzea komeni litzateke, Eusko Jaurlaritzaren berdintasun-politikei
jarraikiz.

3.1.3 Eusko Jaurlaritzaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako politika eta planak

EJIEren berdintasun-plana Eusko Jaurlaritzaren berdintasun-politiken artean jasota dago, zeintzuk 2018ko
ekainaren 19ko Gobernu Kontseiluan eragingarri bihurtu baitziren, Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen
eta Gizonen arteko VII. Berdintasun Plana onartzearekin batera. Plan horretatik eratorri dira sailetako
plangintzak, 4/2005 Legearen 15. artikuluak xedatzen duenez, eta, horietatik, gaur-gaurkoz, EJIEren
ondorioetarako, Gobernantza Publiko eta Autogobernu Sailaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Plangintza nabarmentzen da, horretan jasotzen baitira EJIEK parte hartzea behar duten helburuak.

Ondorioak: Gobernantza Publiko eta Autogobernu Sailak egin duen Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Plangintzak helburu espezifiko jakin batzuk ezartzen dizkio EJIEri, eta horiek kontuan hartu
dira plan honetako jarduerak diseinatzeko orduan. Proposatutako ekintzak gobernantza publikoko programekin
datoz bat, eta beste ekintza batzuk «emakumeak indarkeriarik gabe» ardatzekoak dira.

3.1.4 Enpresei zerbitzuak kontratatzea

EJIEren EJIE-SPKL (Sektore Publikoko Kontratuen Legea) kontratazio-prozesua izeneko barne-
dokumentuaren azken bertsioa onartu zuen Sozietatearen Administrazio Kontseiluak 2018ko martxoan, hala
xedatzen baitu 9/2017 Legeak, azaroaren 8koak, Sektore Publikoko Kontratuenak. Era berean, kontratazio-
prozesu bat ere badu, egiten diren kontratazio-espedienteak definitzea eta sistematizatzea helburu duena.
EJIE-SPKL kontratazio-prozesua izeneko barne-dokumentuaren printzipio arautzaileen artean jasota dago
ingurumen-, gizarte- eta lan-arloko klausulak txertatzea, modu honetan berariaz adierazita: «Era berean, EJIEk
gizarte-irizpideak txertatzea balioetsiko du; horien artean, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
sustatzea. Halaber, ingurumen- eta berrikuntza-irizpideak ere kontuan izango ditu, kontratazio publikoko
prozeduretan alderdi positibotzat jota, eta enpresa txikiek eta ertainek parte hartzea sustatuko du, baita
informazioa kosturik gabe eskuragarri ipintzea ere, Sektore Publikoko Kontratuen Legean ezarritako
baldintzetan».

lll. Berdintasun Planean, EJIEK lehendabiziko aldiz sartu zituen kontratazio-prozesuei lotutako berdintasun-
jarduerak, eta Euskalitek jardunbide egokitzat hautatu zituen kudeaketa aurreratuaren ereduaren barnean.
Hala, IV. Planak gai horretan sakondu du, hainbat jardueraren bitartez.
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Plan hau egin den unean, oraindik ez zaio plana aurkeztu sozietateko Administrazio Kontseiluari, hala
badagokio, EJIE-SPKL kontratazio-prozesua izeneko barne-dokumentua 42/2019 Ebazpenera egokitzeko
proposamena onar dezan; izan ere, 42/2019 Ebazpenak, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko
Harremanetarako zuzendariarenak, honako erabaki hau argitara ematen du: soldata-arrakalaren aurkako
neurriak eta emakumeen eta gizonen ordainsari-berdintasunerako klausulak kontratazio publikoan sartzeko
jarraibidea onartzen duen erabakia, EJIEko Berdintasun Batzordeak 2020ko urtarrilean egindakoa. Dokumentu
horretan jasota daude Berdintasun Batzordeak arlo horretan egindako proposamenak.

Ondorioak: EJIEk jarraitu behar du berdintasun-planetan kanpo-enpresen kontratazioari lotutako berdintasun-
klausulak eta hori sustatzeko jarduerak txertatzen, behar diren segurtasun juridikoko bermeekin. Jarduera
horietatik, EJIE-SPKL kontratazio-prozesua izeneko barne-dokumentua egokitzeko proposamena (EJIEko
Berdintasun Batzordeak egina) sozietateko Administrazio Kontseiluari aurkeztea nabarmentzen da.

3.1.5 Gobernu arduratsua

3.1.5.1 Gobernu arduratsuaren gida

EJIEk urteak daramatza gobernu arduratsuaren arloko jarduerak egiten, eta 2009. urtean sistematizatu zuen
funtzio hori, Eusko Jaurlaritzako Kontrol Ekonomikoko Bulegoak egindako Gobernu Arduratsuaren Gida betez.

Kontrol Ekonomikoko Bulegoak 2016. urtean gobernu arduratsuari lotuta egindako azken ikuskaritzan, honako
balorazio hau eskuratu zuen EJIEk:

01. grafikoa
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Egilea: KEB

Gida honek, gobernu arduratsuaren osagaitzat hartzen du berdintasun-arloko adierazle jakin batzuen betetze-
maila, oinarrizko mailan eta maila aurreratuan sailkatuta adierazleok; adibidez, berdintasun-plan bat garatzea,
Administrazio Kontseiluan ordezkaritza orekatua izatea, kontziliazio-neurriak sustatzea, soldata-berdintasuna
sustatzea, eta berdintasunean aurrera egiteko ekintza eta programak garatzea.

Gobernu Arduratsuaren Gidak hainbat galdera barne hartzen ditu berdintasunaren inguruan, eta jarraian ageri
da galdera horien erantzuna, EJIEri dagokionez (2011. eta 2016. urteetan).
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Galdera 2011ko 2016ko
erantzuna erantzuna

Kontseiluko zenbat kide dira emakumeak? 6 6

Ba al dago berdintasun-planik? Bai Bai

Jarri al da martxan, beharrezkoa bada, gizonen eta emakumeen soldatak berdintzeko | Bai Bai

prozedurarik?

Egin al da ekintzarik eta programarik genero-berdintasunaren alde? Bai Bai

Ba al dago neurririk lan-bizitza eta familia-bizitza kontziliatzea sustatzeko? Bai Bai

Gaur-gaurkoz, Eusko Jaurlaritzako Kontrol Ekonomikoko Bulegoak ez du gai honen inguruko informazio berririk
eskatu. Hala eta guztiz ere, EJIEKk jarraitzen du Gobernu Arduratsuaren Gidan jasota dauden jardunbide egokiei
eusten die, eta haiek hobetzen dihardu, hainbat kudeaketa-sistemaren bitartez.

Ondorioak: Gobernu arduratsuaren esparruan, EJIE erreferente da Eusko Jaurlaritzaren sektore publikoko
erakundeen artean. EJIEk gobernu arduratsuaren funtzioa garatzen jarraitu behar du alderdi guztietan, eta
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunean bereziki. Gidara era bikain eta jarraituan egokitzen da.

3.1.5.2 Administrazio Kontseilua

Eusko Jaurlaritzako Gobernu Kontseiluak zehazten du EJIEko Administrazio Kontseiluaren osaera, sozietateko
Akziodunen Batzar Nagusi gisa jardunez.

Hauxe zen Administrazio Kontseiluaren osaera 2019/12/31n:

01. taula - EJIE-Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkarteko Administrazio Kontseiluko bokalak,
sexuaren arabera, 2019/12/31n. Balio absolutuak eta banaketa-indizea

Absolutuak BANAKETA-INDIZEA - % (*)
Kargua Guztira | Emakumeak Gizonak Guztira | Emakumeak Gizonak
Presidentea 1 1 0 100 100 0
Presidenteordea 1 0 1 100 0 100
Bokalak 10 5 5 100 50 50
GUZTIRA 12 6 6 100 50 50

Iturria: EJIE - Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea. Giza Baliabideen Saila.

(*) Banaketa-indizea: Banaketa-indizeak adierazten du aztertutako kategorian sexu batek bestearekiko duen ehunekoa (sexu-artekoa).
Baliagarria da jakiteko zein alde dagoen emakumeen eta gizonen artean aztertutako testuinguruan. Honela zenbatesten da: kategoria
bateko sexu bereko pertsonen guztizko kopurua zati kategoria horretako pertsonen guztizko kopurua.

2019ko abenduaren 31n, emakume bat zen presidente eta gizon bat presidenteorde. Emakume bat zen idazkari
ez kontseilaria.

Administrazio Kontseiluan honako bilakaera hau izan du emakumeen presentziak, azken urteetan izan dituen
aldaketak kontuan hartuta: 2009. urtean % 58,3, 2012. urtean % 33,3, 2017. urtean % 55,6 , eta 2019. urtean
% 50 (ikusi 01. eranskina).
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Ondorioak: 01. taulatik ondoriozta daiteke Administrazio Kontseiluko bokalen kopurua orekatua dela (% 50,0
emakumeak eta % 50,0 gizonak).

Administrazio Kontseiluaren osaerari dagokionez, aztertutako urteetan aldaketak izan direla ikusi da; izan ere,
honela aldatu baita emakumeen banaketa-indizea: % 58,3 2009. urtean, % 33,3 2012. urtean, % 55,6 2017.
urtean eta % 50 2019. urtean. Hala, komeni da datuak Administrazio Kontseiluko presidenteari jakinaraztea,
etorkizunean Administrazio Kontseiluaren osaera zehazteko eskumena duen organoak kontuan izan ditzan.

3.1.5.3 Ahalmenak eskuordetuta dituzten pertsonak

Administrazio Kontseiluak hiru pertsonari eskuordetu dizkie, ahalordetze-eskritura beharrezkoen bidez,
ordezkaritza-ahalmenak, hots, Administrazio Kontseiluko presidenteari, Administrazio Kontseiluko
presidenteordeari eta zuzendari nagusiari. Alegia, ahalmenak eskuordetuta dituzten pertsonen % 33,3
emakumeak dira (ikus 02. eranskina).

IV. Berdintasun Planaren diagnostikoa egin zen unean (2017) datuak berdinak ziren ahalmenak eskuordetuta
zituzten pertsonei dagokienez; eta Ill. Berdintasun Plana egin zen unean (2014), datuak oso bestelakoak
ziren:% 0 ziren emakumeak eta % 100 gizonak.

Ondorioak: Ahalordetzeen banaketa maskulinizatuta dago, eta EJIEko Administrazio Kontseiluko eta
Zuzendaritza Nagusiko presidente zein presidenteorde karguak betetzen dituzten pertsonen araberakoa da.

3.1.5.4 EJIEren Zuzendaritza Batzordea

EJIEren Zuzendaritza Batzordea hauek osatzen dute: sozietatea atxikita dagoen Eusko Jaurlaritzaren saileko
kideak, Osakidetzakoak eta EJIEko Zuzendaritza Nagusikoak (aipatu sailak proposatuta), baita sozietate
publikoko arloko zuzendaritzak ere (EJIEko Zuzendaritza Nagusiak proposatuta).

2019ko abenduaren 31n honela zegoen osatuta Batzordea:

- Gobernantza Publiko eta Autogobernu Saileko Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordea
- Eusko Jaurlaritzako Informatika eta Telekomunikazio zuzendaria

- EJIEKo zuzendari nagusia

- Zuzendari nagusi elkartua

- Informatika eta Telekomunikazio Saileko arduradun informatikoa

- Osakidetzako Informatika Zerbitzuko burua

- Informatika Korporatiboaren arloko zuzendaria

- Azpiegituren eta Eragiketen arloko zuzendaria

- Proiektuetarako eta laguntza teknikoa emateko alorreko zuzendaria
- Negozio Garapenaren arloko zuzendaria

- Administrazio eta Langileriaren arloko zuzendaria

Hori horrela, 2019/12/31n, Zuzendaritza Batzordean 2 emakume (% 18,18) eta 9 gizon (% 81,82) zeuden eta,
ondorioz, oso maskulinizatuta zegoen.

Ondorioak: Zuzendaritza Batzordearen banaketa oso maskulinizatuta dago, eta sozietatea atxikita dagoen
Eusko Jaurlaritzako sailak edo EJIEko Zuzendaritza Nagusiak izendatutako pertsonen araberakoa da. 3.2.10
eta 3.2.11 apartatuetan zehaztuta dago EJIEren Zuzendaritzei dagokien apartatua.
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3.2 Emakumeen eta gizonen lan-baldintzak EJIEn

EJIEko emakumeen eta gizonen lan-baldintzen egoera aztertze aldera, pertsonak kudeatzeko prozesuei
lotutako prozedurak eta adierazleak aztertu dira, baita diagnostiko hau egiteko beste zenbait adierazle

espezifiko ere.

2019ko abenduaren 31ko langileen egoera islatzen dute zifrek.

E)ie
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Plantillari dagokionez, 2019ko abenduaren 31n zeuden 212 lan-kontratuak hartu dira kontuan, nahiz eta lanaldi
osoan ziharduten langileak 197 izan; izan ere, erretiro partziala sustatzeko plana indarrean zen une hartan
(2019/01/01etik 2020/12/31ra), eta, ondorioz, lanaldia % 75ean murriztuta zuten hainbat pertsonak.

3.21 Langileen banaketa, sexuaren arabera

EJIEko plantilla 212 pertsonak osatzen zuten 2019ko abenduaren 31n; horietatik, % 41,98 emakumeak ziren,
eta % 58,02 giz