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1 Antecedentes

EJIE comenzo6 en el afo 2002 a realizar alguna actividad enmarcada dentro de los objetivos que el Gobierno
Vasco planteaba ya por entonces en su Plan de Actuacion, siendo en el afio 2007, cuando comenz6 un
recorrido de forma sistematica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, del que se pueden destacar
como hitos mas relevantes los siguientes:

| Plan para el fomento de la igualdad de mujeres y hombres en EJIE 2008-2011

Reconocimiento como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(BOPV 15-12-2008)

Il Plan para el fomento de la igualdad de mujeres y hombres en EJIE 2012-2013

[Il Plan de actuacion en materia de igualdad de EJIE 2014-2016

Reconocimiento como entidad colaboradora para la igualdad de mujeres y hombres conforme al

Decreto 11/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el reconocimiento “Entidad Colaboradora para
la Igualdad de Mujeres y Hombres” (BOPV 31-07-2015),

IV Plan de actuacién en materia de igualdad de EJIE (2018-2020)

V Plan de Actuacion en materia de Igualdad de EJIE (2021-2023)

Resolucion de 29 de noviembre de 2018 de la Directora de Emakunde Instituto Vasco de la Mujer que
estima que Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, EJIE,
S.A,, sigue ostentando el distintivo de Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Resolucion de 27 de abril de 2020 de la Directora de Emakunde Instituto Vasco de la Mujer que estima
que EJIE, S.A., sigue ostentando el distintivo de Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Resolucién de 29 de diciembre de 2022 de la Directora de Emakunde Instituto Vasco de la Mujer que
estima que EJIE, S.A., sigue ostentando el distintivo de Entidad Colaboradora para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

Los grados de ejecucion de los planes de igualdad implantados en EJIE hasta la fecha han sido los siguientes:

Plan 2008-2011: 87,00%
Plan 2012-2013: 90,48%
Plan 2014-2016: 96,88%
Plan 2018-2020: 94,62 %
Plan 2021-2023: 93,33% (con arreglo al informe de seguimiento del afio 2022)

Durante el periodo de vigencia de los 5 planes de igualdad implantados hasta la fecha en EJIE, ésta ultima se
ha dotado, entre otras, de las siguientes herramientas que han supuesto una mejora en el proceso de gestion
de personas, en el proceso de contratacion, en los sistemas de gestidon de los servicios y en los aspectos
relacionados con la responsabilidad social y gobierno responsable:

Planes de igualdad con impulso, ejecucion y seguimiento de acciones concretas
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo

Inclusién de la politica de igualdad en el Cédigo de Conducta de la Sociedad
Inclusién de formacion en igualdad en los planes de formacion anuales
Anuncios de seleccidon de personal mas inclusivos

Inclusion de variable de género en encuestas de clima laboral y de riesgos psicosociales
Inclusion de indicadores de gestion de igualdad

Mejoras en materia de conciliacién en Convenio Colectivo

Buenas practicas uso del lenguaje no sexista

Buenas practicas horarios formaciones y reuniones

Participaciones en actividades de impulso de la igualdad

Apartado especifico de igualdad en el plan de comunicacién interna
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- Inclusién de la variable de igualdad en la gestion

- Inclusién de criterios de género en los procedimientos derivados del sistema de gestién de seguridad
y salud, certificado inicialmente en OHSAS 18001 y posteriormente en ISO 450001 (evaluaciones de
riesgos, encuestas de riesgos psicosociales, programas de promocién de la salud con perspectiva de
género...)

- Inclusién de criterios de género en el proceso de contratacién

- Inclusién de criterios de género en algunos de los servicios prestados

- Participacion en red de Entidades Publicas

- Participacion activa en la red BAISAREA

- Dotarse inicialmente de un Grupo de Mejora en Materia de Igualdad y posteriormente de una Comisién
de Igualdad

- Regular en Convenio Colectivo 2022 la modalidad de teletrabajo y el derecho a la desconexion digital

- Dotarse de Comision Negociadora

El presente plan de igualdad responde al mandato normativo incluido en la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de
segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que en su articulo trigésimo octavo
establece que “El articulo 40 de la Ley 4/2002, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 40. Planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres.

1. Los consorcios, fundaciones y empresas participadas mayoritariamente con capital de las
instituciones publicas vascas en todo caso, asi como las empresas privadas de mas de 50 personas
empleadas, en los términos que establezca la normativa del Estado, elaboraran planes que incluyan
medidas concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres en su
funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior, asi como los oportunos mecanismos de
seguimiento y evaluacion....”

Asi mismo el presente plan de igualdad responde al mandato normativo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que en su articulo 45 establece lo siguiente:

“Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad

1. 1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral....”

El presente plan de igualdad ha sido elaborado de conformidad con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y con el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, concretamente con lo regulado en su articulo
7.
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2 Metodologia de trabajo utilizada

La metodologia utilizada para la elaboracién del plan de igualdad ha sido participativa.

El departamento de RRHH en su funciéon de unidad encargada del impulso de los planes de igualdad, ha
elaborado el diagnéstico cuantitativo, tomando como referencia los datos a 31 de diciembre de 2022.

Las personas que componen la Comisién Negociadora y la Comision de Igualdad han participado en la
aplicacion practica de la herramienta de autodiagnéstico sobre cultura organizacional disefiada y desarrollada
por la red BAISAREA, a los efectos de realizar el diagnéstico cualitativo.

Ambos diagnoésticos han sido analizados por la Comision Negociadora para el establecimiento de actividades
en el presente plan de igualdad, que ha sido objeto de negociacién en el seno de la misma de conformidad con
la normativa en vigor.

21 Comision de Igualdad y Comision Negociadora de Igualdad

211 Composicion de la Comisiéon de Igualdad

La composicion actual de la Comisién de Igualdad es la siguiente:

Nombre y apellidos Puesto

Director General

Director Area de Administracion y Personal

Subdirectora Plataformas

Responsible Innovacion

Técnica de Organizacién, Calidad y Seguridad

Subdirector Infraestructuras

Técnica de Desarrollo

Jefa de Servicio a Usuario

Ademas, a las reuniones de la Comision de Igualdad, ha sido convocada la Técnica de Igualdad del
Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno. Durante el afio 2021 también se ha producido un
cambio en este sentido, dado que ha causado baja Izaskun Guarrotxena Martinez en este cometido, siendo
sustituida por Olga Bayon Pascual, resultando esta dltima convocada a las reuniones de la Comision de
Igualdad desde la reunion n° 03-2021. Olga Baydn dejo de asistir a comienzos de 2023 a las reuniones de la
Comisién de Igualdad al dejar de estar adscrita al Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno, sin
que hasta la fecha haya ocupado su puesto en esta comision otra persona.

La Comision de Igualdad, que tiene encomendado el seguimiento trimestral del V Plan de Igualdad, ha variado
su composicion durante el aino 2022, tras el cese del director general Alex Etxeberria Aranburu, siendo
sustituido por Asier Saez de Vicufia Ortueta y por la sustitucion de Marian Garro Urruela por Susana Santa
Cruz Aberasturi, de Eva Linaje Fernandez por ltziar Arriortua Pefia y de Gurutze Marijuan Angulo por Iratxe
Montoya Matia.

Las funciones de la Comision de Igualdad han sido las siguientes:

Vigilancia y seguimiento trimestral del plan de igualdad
Participar en actividades y foros de impulso para la igualdad
Intervenir en el plan de comunicacion interna

Colaborar en el mantenimiento del portal de Igualdad
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e Otfras funciones que se consideren necesarias y que no estén contempladas

dentro de las funciones de la Comisién Negociadora

2.1.2 Planificacion de la Comision de Igualdad

La Comisién de Igualdad ha realizado durante la vigencia del V Plan de Igualdad y hasta la fecha un total de
18 reuniones de trabajo, con el siguiente calendario:

15-01-2021
16-04-2021
25-06-2021
01-10-2021
02-12-2021
28-01-2022
05-04-2022
24-06-2022
06-07-2022
21-10-2022
02-12-2022
19-01-2023
21-04-2023
17-05-2023
07-06-2023
14-07-2023
20-10-2023
15-12-2023

Las tematicas abordadas en cada una de estas reuniones han sido las siguientes:

Fecha Tematica

15-01-2021 Revision y aprobacion del Informe final del IV Plan de Igualdad (2018-2020)
16-04-2021 Resumen de actuaciones Comision Negociadora y versién aprobada del V Plan
25-06-2021 Seguimiento trimestral del V Plan

01-10-2021 Seguimiento trimestral del V Plan

02-12-2021 Seguimiento trimestral del V Plan
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28-01-2022 Seguimiento actividades planificadas en el primer trimestre 2022
05-04-2022 Seguimiento actividades planificadas en el primer trimestre 2022
24-06-2022 Seguimiento actividades planificadas en el segundo trimestre 2022
06-07-2022 Transversalidad Plan de Igualdad
21-10-2022 Seguimiento actividades planificadas en el tercer trimestre 2022
02-12-2022 Seguimiento actividades planificadas en el cuarto trimestre de 2022
19-01-2023 Renovacion reconocimiento de Emakunde, Informe de seguimiento V Plan correspondiente al afio 2022,
Actividades planificadas en el primer trimestre 2023
21-04-2023 Seguimiento actividades planificadas del primer trimestre 2023
17-05-2023 Diagnostico cualitativo. Herramienta de cultura organizacional
07-06-2023 Diagnostico cualitativo. Herramienta de cultura organizacional
14-07-2023 Seguimiento actividades planificadas del segundo trimestre 2023
20-10-2023 Seguimiento actividades planificadas del tercer trimestre 2023
15-12-2023 Seguimiento actividades planificadas del cuarto trimestre 2023

21.3 Composicion de la Comision Negociadora de Igualdad

A los efectos de lo establecido en los articulos 4 y 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con fecha 18 de diciembre de 2020 se
procedi6 a la constitucion de la Comision Negociadora de Igualdad compuesta por la representacion del Comité
de Empresa de EJIE y la representacion de la Direccion de EJIE

La composicion actual de la Comisién Negociadora es la siguiente:

Nombre y apellidos Observaciones

En representacion de la Direccion

En representacion de la Direccion

En representacion del Comité de Empresa

En representacion del Comité de Empresa

En representacion del Comité de Empresa

A comienzos del afio 2023, se ha modificado la composicién de la Comision Negociadora, en la representacion
del Comité de Empresa, como consecuencia del resultado de las elecciones Sindicales celebradas el 11 de

8132



EJie

enero de 2023, causando baja en la misma Gloria Barcelé del Campo y Asun Mufioz Barrio, que han sido
sustituidas por Edurne Martinez Martinez y Alfredo Heras Fernandez

La Comisién Negociadora ha realizado durante la vigencia del V Plan de Igualdad y hasta la fecha actual 11

reuniones, con el siguiente calendario:

Fecha Tematica

14-10-2021 Traslado de la Revision del borrador del V Plan de
igualdad de EJIE

21-12-2021 Seguimiento anual del plan de igualdad

02-05-2022 Tratar la reasignacion de responsables en algunas
actividades y revisar el estado de las encomendadas
a la Comision Negociadora durante 2022

17-11-2022 Acometer y planificar la ejecucién de la actividad
E1.30 del Plan de Igualdad
Presentacion de resultados de la Auditoria

15-12-2022 Retributiva y contraste de resultados.

09-01-2023 Tratar la reasignacion de responsables en algunas
actividades y revisar el estado de las encomendadas
a la Comision Negociadora durante 2022

03-05-2023 Diagnéstico cualitativo. Herramienta de cultura
organizacional. Planificaciéon elaboraciéon plan de
igualdad

10-07-2023 Diagnéstico cualitativo. Propuestas de actividades
para el VI plan.

30-10-2023 Propuestas de actividades para el VI plan.

29-11-2023 Aprobacién VI plan

18-12-2023 Aprobacién VI plan

Las competencias de la Comisién Negociadora estan recogidas en el articulo 6 del Real Decreto 901/2020. A
los efectos de concretar las mismas entre las representaciones que la integran, a los efectos de garantizar su
cumplimiento, acordaron la siguiente distribucién de competencias:

Tarea

Responsabilidad

Articulo 6.1.a) Elaboracién del diagndstico

Representacion de la Empresa

Articulo 6.1 a) Negociacion del diagndstico, asi como
negociacion de las medidas que integraran el plan de
igualdad

Todas las personas que la integran
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Articulo 6.1.b) Elaboracién de informe de resultados | Representacion de la Empresa
del diagnéstico

Articulo 6.1.c) Identificacidon de medidas prioritarias, | Todas las personas que la integran
a la luz del diagndstico, su ambito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesario para su
implantacion, asi como las personas u 6rganos
responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones

Articulo 6.1.d) Impulso de la implantacion del plan de | Representacién de la Empresa
igualdad de la empresa

Articulo 6.1.e) Definicion de los indicadores de | Todas las personas que la integran
medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios, para la realizar el
seguimiento y evaluacioén del grado de cumplimiento
de las medidas del plan de igualdad implantadas

Articulo 6.1.f) Cuantas otras funciones pudieran | Todas las personas que la integran, sin perjuicio que
atribuirle la normativa y el convenio colectivo de | pueden asignarse las mismas en cada caso concreto
aplicacioén, o se acuerden por la propia comisién

Articulo 6.1.f) La remision del plan de igualdad que | Representacion de la Empresa
fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Articulo 6.2 Impulso de las primeras acciones de | Representacion de la Empresa
informacion y sensibilizacion de la plantilla

Actividades especificas recogidas en el plan de | Segun lo recogido en el apartado 6
actividades del apartado 6

2.2 Metodologia utilizada para el diagnéstico

Los datos recabados se han referido a los estudios diagndsticos realizados en los 5 planes de igualdad
anteriores y a la situacion de plantilla a fecha 31 de diciembre de 2022. La fuente de las que se ha recibido esa
informacion ha sido el departamento de Recursos Humanos de EJIE.

Las tablas y anexos recogen datos numéricos relativos a la plantilla, por sexo y relacionados todos ellos con el
area de estudio correspondiente. En algunas tablas y anexos apareceran porcentajes horizontales que miden
el indice de distribucién, que sefala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se
calcula dividiendo el n.° total de personas de un sexo en una categoria por el total de personas de esa categoria.
En cambio, en otras tablas y anexos apareceran porcentajes verticales que miden el indice de concentracion,
que indica el porcentaje en relaciéon a un determinado grupo sexual (intra-sexo), que ocupa las diferentes
categorias en el conjunto de una variable, tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para
conocer como se distribuyen cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informaciéon muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el n.° de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de ese sexo de la variable.
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A lo largo del plan se incluyen a su vez las siguientes definiciones utilizadas en el | Plan para la igualdad de la
Administracién General y Organismos Autdbnomos 2016-18, adaptadas a la entidad EJIE-Sociedad Informatica
de Gobierno Vasco

o INDICE DE DISTRIBUCION (INTER—SEXO) El indice de distribucion sefiala la representacion
porcentual de un sexo respecto a otro (inter—sexo) en la categoria analizada. Es util para conocer las
diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n° total de
personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

o INDICE DE CONCENTRACION (INTRA—SEXO) El porcentaje vertical mide el indice de concentracion,
es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra—sexo), tomando como
referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en
las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en
términos de género. Se calcula dividiendo el N° de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N° de hombres en una categoria/ Total de hombres.

e TASA DE EXITO: Para interpretar el valor del indicador se debe considerar que valores < 1 y hasta 0
indican que las candidaturas de las mujeres han tenido menos éxito que las de los hombres. Si el valor
es 1 significa que hay igualdad (Metodologia Para la elaboracion del Diagndstico y Plan para la
Igualdad. EMAKUNDE)

e BRECHA DE GENERO: es la diferencia entre el porcentaje o tasa femenina y masculina en la categoria
de una variable. Se calcula restando el porcentaje o la tasa masculina de una variable al porcentaje o
tasa femenina en esa misma variable. El resultado se mide en puntos porcentuales. Estaremos mas
cerca de la igualdad cuando la brecha de género esté mas cerca del cero. (Guia de fuentes estadisticas
e indicadores de contexto para el analisis de las brechas de género en el marco de las operaciones
cofinanciadas con los fondos estructurales y el fondo de cohesion. Instituto de la Mujer)

Los cuadros, en cambio, recogen informacién sistematizada que no recoge datos y los graficos, obviamente,
representan los datos obtenidos y permiten una visualizacién inmediata de los mismos.

Por otro lado, partiendo del porcentaje de mujeres en plantilla a fecha 31 de diciembre de 2022, que era de un
43,04 %, hemos creado 5 rangos que nos permitieran medir el nivel relativo de feminizacién a lo largo del
diagnostico

Los 5 rangos son los siguientes: muy masculinizado, masculinizado, equilibrado, feminizado y muy
feminizado. Cada uno de ellos esta relacionado con un intervalo en el que se ha reflejado un rango de
puntuacion, habiendo siempre entre esos intervalos una distancia inferior a 5 puntos.

Cuadro 1.- Rango e intervalos para determinar el nivel relativo de feminizacién

NIVEL RELATIVO DE FEMINIZACION
Rangos Intervalos Min Max Media
Muy masculinizado <35 30,84 35,64
Masculinizado 35-40,54 35,74 40,54
Equilibrado 40,64-45,44 40,64 45,44 43,04
Feminizado 45,54-50,34 45,54 50,34
Muy feminizado >50,34 50,44 55,24
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Por tanto, en funcién de cada uno de esos intervalos, que estan relacionados con los distintos rangos, se puede
determinar si el objeto de estudio (niveles, puestos, etc.) de acuerdo con los porcentajes que representen,
tienen la consideracién establecida: muy masculinizado, masculinizado, equilibrado, feminizado o muy
feminizado.

De esta manera, cada vez que nos refiramos al nivel relativo de feminizacion en este plan, se habra de tener
presente que se aplica el criterio que acabamos de explicar.
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3 Diagnostico sobre la situacion de
igualdad de mujeres y hombres en EJIE

3.1 Perfil de la organizacion, ambito de actuacioén y relaciones con el entorno

3.1.1 Plan Estratégico

A los efectos del presente plan de igualdad se ha tenido en cuenta el marco estratégico en vigor, concretamente
el documento Plan Estratégico 2024 version 1.0.

Las descripciones de la misién y vision de dicho plan son las siguientes:

e Mision: EJIE es el érgano gestor tecnolégico del Gobierno Vasco que facilita la digitalizacion de los
servicios publicos, y garantiza la calidad, seguridad y continuidad de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que los soportan

e Visién: Nuestro sistema de gestion permitira desplegar los servicios TIC requeridos por el Sector
Publico Vasco mediante un completo catalogo de servicios y unos niveles de servicio avanzados, con
un equipo profesional competente y saludable, manteniendo nuestro compromiso con la sociedad y
desplegando la innovacion en todos los procesos y servicios de la organizacion.

Entre los diferentes valores recogidos en dicho plan esta la igualdad de género: promover la igualdad de trato
de las personas, de manera que ante situaciones iguales se otorgue el mismo trato y en situaciones desiguales,
se favorezca un trato distinto. En cuanto a la igualdad entre mujeres y hombres, destacar la inclusion del
enfoque de género, el uso no sexista del lenguaje, y la participacion de las mujeres en el sector TIC.

Entre los objetivos estratégicos en el eje personas no incluye ninguna referencia a aspectos de igualdad entre
mujeres y hombres. En el DAFO en el apartado de fortalezas, se incluye lo siguiente: se ha desplegado
sistematicamente un Plan de Igualdad reconocido por Emakunde. En apartado de indicadores estratégicos, se
incluye como indicador E24-1302 “Incumplimiento del Plan de Igualdad” estableciéndose como objetivo del
mismo que el porcentaje de acciones del Plan de Igualdad retrasadas sobre el total de acciones planificadas
no supere el 10%.

El V Plan de Igualdad de Ejie, recoge como actividad dentro del eje de gobierno responsable “garantizar la
perspectiva de género en los planes estratégicos y en los planes de gestion que se deriven de los mismos
durante toda la vigencia del V Plan, asignando esta actividad al proceso de gestion de la estrategia.” (Actividad
E5.6) Ademas incluye en el mismo eje la actividad E5.7 (asignada a Direccion General) consistente en
“Garantizar la participacion de la Comisién de Igualdad y de la Comision Negociadora en los procesos de
reflexion estratégica que tengan lugar durante la vigencia del V plan”. Asimismo, se incluye como actividad en
el mismo eje la E5.8 consistente en elaborar por parte de la Comision Negociadora una propuesta de
indicadores estratégicos relacionados con la igualdad para valorar su inclusién en los préximos planes
estratégicos.

Conclusiones: El principio de igualdad de mujeres y hombres tiene su reflejo en el plan estratégico
actualmente en vigor, debiendo garantizarse igualmente en planes futuros. No obstante, seria recomendable
una mayor presencia de objetivos e indicadores estratégicos mas concretos y relacionados con areas
especificas de actividad y mejora que se establecen en el presente Plan, de cara a los proximos planes
estratégicos. Respecto a la actividad E5.8, se acordd darla por finalizada, con la propuesta de indicadores
estratégicos, para su analisis por parte de Direccion General, en las proximas revisiones del Plan Estratégico
de EJIE.
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Derivado de la actividad E5.6, se aprecia que hay referencias a aspectos de igualdad en el DAFO y en
indicadores estratégicos, pero no a nivel de objetivos o iniciativas estratégicas. Respecto a la E5.7 no hay
constancia de la participacion de la Comision de Igualdad y de la Comisién Negociadora en los procesos de
reflexion estratégica que han tenido lugar durante la vigencia del V Plan.

3.1.2 Estatutos Sociales: régimen juridico y objeto social
Los actuales Estatutos Sociales.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales en vigor, en su articulo 1.3, “Eusko Jaurlaritzaren
Informatika Elkartea-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, S.A. tiene a efectos de lo dispuesto en el
articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la condicién de medio
propio personificado de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y del resto de
entidades integrantes de la Comunidad Auténoma de Euskadi y del resto de entidades integrantes del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, siempre y cuando cumplan los requisitos que la normativa de
contratacion publica les impone para serlo.

La totalidad del capital social de la sociedad sera de titularidad publica, y la sociedad debera realizar mas del
80% de su actividad con las entidades de las que es medio propio personificado.

Tanto los departamentos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma como las demas entidades
para las que la sociedad es medio propio personificado podran encargar a la sociedad la realizacion de trabajos,
suministros, servicios y cualesquiera actuaciones relacionadas con su objeto social siempre que no supongan
el gjercicio de potestades administrativas.

La sociedad vendra obligada a realizar, de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por el
departamento o la entidad de la que es medio propio personificado, los trabajos que le sean conferidos
mediante el correspondiente encargo.

Los mencionados encargos que seran de ejecucion obligatoria para la sociedad tienen naturaleza instrumental
y no contractual, por lo que, a todos los efectos, tienen caracter interno, dependiente y subordinado.

Igualmente, derivado de la ultima modificacion de estatutos sociales de fecha 12 de julio 2022, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos Sociales, en su articulo 3, constituye el objeto social de EJIE:

a) La prestacion de servicios informaticos y tecnolégicos a la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y resto de entidades integrantes del sector publico de la Comunidad Autébnoma
de Euskadi con el fin de garantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la seguridad de las redes y
sistemas, asi como la integridad, fiabilidad y confidencialidad de la informacién, a través de las
tecnologias de la informacioén y la comunicacion

b) El estudio y desarrollo de las técnicas de proceso de datos.

c) La prestacion de servicios a los que se refieren los nimeros anteriores a personas o entidades publicas
o privadas distintas de las que conforman el sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
siempre que asi se acuerde por el Consejo de Administracién de la sociedad.

d) Suministro de equipamiento, licencias y herramientas TIC

e) Desarrollo de auditorias de sistemas de informacion.

El'V Plan de Igualdad de Ejie en su actividad E5.15 dentro del eje de gobierno responsable recoge como accion
ya realizada la siguiente:” Trasladar a la presidencia y a la secretaria del Consejo la recomendacién de
contemplar el principio de igualdad de mujeres y hombres en futuras revisiones de los Estatutos Sociales,
especialmente referencias a los articulos 3y 16 de la Ley4/2005.

Conclusiones: No hay mencién en los Estatutos actualmente vigentes a las politicas de igualdad o al enfoque
de género en los servicios a prestar derivados del objeto social, ni a criterios de paridad en cuanto a la
composiciéon de los érganos de la sociedad, ni a facultades del Consejo de Administracion relacionadas con
las politicas y/o planes de igualdad, pudiendo ser estos aspectos a valorar por la Presidencia del Consejo de
Administracién en futuras revisiones de los Estatutos, en linea con las politicas de igualdad del Gobierno Vasco.
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3.1.3 Politicas y Planes de Igualdad de Mujeres y Hombres de Eusko Jaurlaritza — Gobierno Vasco

El plan para la igualdad de EJIE incardina con las politicas de igualdad del Gobierno Vasco, que se
operativizaron en el Consejo de Gobierno del 19 de junio de 2018 con la aprobacién del VIl plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi. De este plan se derivan las planificaciones
departamentales, tal y como recoge el articulo 15 de la ley 4/2005, modificada por ley 1/2022, de 3 de marzo,
de segunda modificacion de la ley para la igualdad de mujeres y hombres destacando, a fecha actual y a los
efectos de EJIE, la Planificacion para Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Gobernanza
Publica y Autogobierno, en el que se recogen objetivos que requieren la participacion de EJIE. La Ley 4/2005
para la igualdad dispone que el Gobierno Vasco debe aprobar un nuevo plan en cada legislatura.

Conclusiones: La Planificacion para Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Gobernanza
Publica y Autogobierno establece objetivos especificos para EJIE, que a fecha de la elaboracién del presente
plan no estan actualizados.

3.1.4 Contratacion de servicios a empresas

EJIE dispone de un Documento Interno-Procesos de Contratacion EJIE-LCSP (Ley Contratos del Sector
Publico), cuya versiéon mas reciente fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en marzo
de 2018, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y de un proceso de contratacion cuya finalidad es definir y sistematizar los diferentes expedientes de
contratacion que se realizan. Entre los principios ordenadores de la contratacion definidos en el Documento
Interno- Procesos de Contratacion EJIE-LCSP, esta el de Insercion de Clausulas Medioambientales, Sociales
y Laborales, recogiendo expresamente lo siguientes “Asi mismo, EJIE valorara la incorporacion de
consideraciones sociales, entre los que se encuentran los vinculados con el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, si como medioambientales y de innovaciébn como aspectos positivos en los
procedimientos de contratacion publica y promovera la participacion de la pequefia y mediana empresa y el
acceso sin coste a la informacion, en los términos previstos en la LCSP.”

El lll Plan de Igualdad fue el primer plan de igualdad de EJIE que incorporé actividades en materia de igualdad
en los procesos de contratacion de EJIE, que fueron seleccionadas como buena practica por Euskalit, dentro
del modelo de gestién avanzada y el IV plan ha venido profundizando en esta materia con varias actividades.

A la fecha de elaboracion del presente plan esta pendiente de presentacion, al Consejo de Administracion de
la Sociedad, para su aprobacion, en su caso, la propuesta de adaptacion del Documento Interno-Procesos de
Contratacién EJIE-LCSP a la Resolucion 42/2019, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones
con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que se aprueba la Instruccion sobre
incorporacion de clausulas para la igualdad retributiva de mujeres y hombres y medidas contra la brecha salarial
en la contratacién publica, realizada por la Comisién de Igualdad de EJIE, en enero de 2020. Dicho documento
recoge las propuestas elaboradas por la Comision de Igualdad en esta materia.

Durante la vigencia del V Plan las contrataciones de servicios mas relevantes relacionadas con el proceso de
gestion de personas han incluido en su objeto la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y hombres
y en los criterios de valoracion sujetos a formulas. Por ejemplo, la contratacion de servicios profesionales de
seleccion de personal, la contratacion del servicio de prevencion ajeno y la contratacion de los programas de
promocion de la salud.

Conclusiones: EJIE debe continuar con la inclusion de actividades en sus planes de igualdad encaminadas a
incluir clausulas de igualdad en sus contrataciones con empresas externas, con las necesarias garantias de
seguridad juridica. Entre estas actividades procede la presentacion al Consejo de Administracion de la
sociedad, de la propuesta de adaptacion el Documento Interno-Procesos de Contratacion EJIE-LCSP,
elaborada por la Comision de Igualdad de EJIE. Ademas, debera continuar con la inclusiéon de perspectiva de
género en el objeto de las contrataciones de servicios relevantes relacionadas con el proceso de gestién de
personas y explorar la posible inclusién de este criterio en otras contrataciones de servicios.
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3.1.5 Gobierno Responsable

3.1.5.1 Guia de Gobierno Responsable

EJIE lleva anos realizando actuaciones en materia de Gobierno Responsable, siendo en el afio 2009 cuando
se sistematizé esta funcion, mediante el cumplimiento de la Guia de Gobierno Responsable elaborada por la
Oficina de Control Econdmico del Gobierno Vasco.

Como resultado de la ultima auditoria realizada por la Oficina de Control Econdmico en materia de Gobierno
Responsable en el afio 2016, EJIE ha obtenido la siguiente valoracion:

Grafico 01
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Esta guia tiene en cuenta como uno de los elementos del Gobierno Responsable el cumplimiento de
determinados indicadores en materia de igualdad distribuidos en nivel basico y avanzado, tales como el
desarrollo de un plan de igualdad, tener representacion equilibrada en el Consejo de Administracion, el fomento
de medidas de conciliacion, el fomento de la igualdad salarial, y el desarrollo de acciones y programas para
avanzar en la igualdad.

La guia de Gobierno Responsable incluye una serie de preguntas en materia de igualdad y a continuacion se
detalla la respuesta a las mismas, en el caso de EJIE, en los afios 2011 y 2016

Pregunta Respuesta Respuesta
2011 2016

¢ Cuantos de los miembros del Consejo son mujeres? 6 6

¢ Existe un Plan de Igualdad? si Si

¢,Se han puesto en marcha, si procede, procedimientos para equiparar el salario de hombres | si Si

y mujeres?

¢Se han desarrollado acciones y programas a favor de la igualdad de género? si si
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¢ Existen en la organizacion medidas para el fomento de la conciliacién de la vida laboral y | si si
familiar de los trabajadores?

A fecha actual no ha habido nueva informacién solicitada a este respecto por la Oficina de Control Econémico
del Gobierno Vasco. No obstante, EJIE sigue manteniendo y mejorando las buenas practicas incluidas en la
Guia de Gobierno Responsable a través de sus diferentes sistemas de gestion.

Conclusiones: En materia de Gobierno Responsable EJIE se encuentra entre las entidades del sector publico
del Gobierno Vasco referentes en esta materia. EJIE debe continuar desarrollando la funcién de Gobierno
Responsable en todas sus facetas en general y en la de la igualdad de mujeres y hombres en particular. El
grado de adecuacion a la guia es 6ptimo y mantenido en el tiempo.

3.1.5.2 Consejo de Administracion

En cuanto a la composicion del Consejo de Administracion de EJIE, esta se determina por el Consejo de
Gobierno de Eusko Jaurlaritza Gobierno Vasco, actuando como Junta General de Accionistas de la sociedad.

La composicion del Consejo de Administracion, a fecha 31/12/2022, era la siguiente:

Tabla 01.- Vocales del Consejo de Administracion de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, segun
sexo, a 31/12/2022 Valores absolutos e indice de concentracion

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Cargo Total mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Presidencia 1 0 1 9,10 0,0 14,3
Vicepresidencia 1 0 1 9,10 0,0 14,3
Vocales 9 4 5 81,80 100,0 71,4
TOTAL 11 4 7 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracion: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

A 31 de diciembre de 2022, la presidencia la ocupaba un hombre y la vicepresidencia un hombre. La figura de
Secretario/a no consejero/a, la ocupaba una mujer.

La evolucion de la presencia de mujeres en la composicion del Consejo de Administracion teniendo en cuenta
los ultimos afios en los que se ha visto modificada la misma, ha sido la siguiente, en 2009 de 58,3%, en 2012
de 33,3%, en 2017 de 55,6% y en 2022 44,4% (ver anexo 01).

Conclusiones: En cuanto a la composicion del Consejo de Administracion se aprecia una variaciéon de la
misma en los afios analizados, ya que el indice de distribucidon en mujeres fue del 58,3% en 2009, del 33,3%
en 2012, del 55,6% en 2017 y del 44,4% en 2022, siendo recomendable trasladar los datos a la Presidencia
del Consejo de Administracion a los efectos de que sean tenidos en cuenta por el érgano competente de
determinar en el futuro la composicion del Consejo de Administracion.
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3.1.5.3 Personas con facultades delegadas

Las personas a las que el Consejo de Administracion habia delegado facultades de representacion,
formalizadas mediante las oportunas escrituras de apoderamiento, eran tres, concretamente el presidente del
Consejo de Administracion, el vicepresidente del Consejo de Administracion y el director general. Lo que
supone que entre las personas con facultades delegadas un 100% son hombres (ver anexo 02).

Con respecto a las personas que contaban con delegacion de facultades en el momento de la realizacién del
estudio diagnéstico del V plan hay variaciones ya que en aquel momento el porcentaje de mujeres con
facultades delegadas era del 33,3 %, respecto al IV plan de igualdad en 2017, no hay variaciones, ni con
respecto al lll plan de igualdad en 2014, dado que la distribucion en ambos casos era de 0% mujeres y 100%
hombres.

Conclusiones: La distribucion de los apoderamientos se encuentra masculinizada y viene determinada por las
personas que ocupan los cargos de presidencia y vicepresidencia del Consejo de Administracion y la direcciéon
general de EJIE.

3.1.5.4 Comité de Direccion de EJIE

EJIE cuenta con un Comité de Direccion compuesto por personal del Departamento del Gobierno Vasco al que
figura adscrita la sociedad, la Direccién General de EJIE, a proposicion de dicho departamento, asi como las
Direcciones de Area de la sociedad publica, a proposicion de la Direccion General de EJIE.

A 31 de diciembre de 2022 la composicion de dicho Comité era la siguiente:

- Viceconsejero de Administracion y Servicios del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno
- Director de Informatica y Telecomunicaciones del Gobierno Vasco (DIT)

- Director General de EJIE

- Responsable Informatico DTIC

- Director del Area de Gestion Avanzada

- Director del Area de Servicios Convergentes

- Director del Area de Soporte al Negocio

- Director del Area de Administracién y Personal

Por lo tanto, la composicion del Comité de Direccion a 31-12-2022 era de 0 mujeres (0%) y 8 hombres (100%),
encontrandose por tanto muy masculinizada.

Conclusiones: La distribucion del Comité de Direccidon se encuentra muy masculinizada y viene determinada
por las personas designadas bien por el Departamento del Gobierno Vasco al que quede adscrita la sociedad
o bien por la Direccion General de EJIE. En el apartado 3.2.10 y 3.2.11 se detallan el apartado correspondiente
a las Direcciones de EJIE.

3.2 Condiciones laborales de mujeres y hombres en EJIE

Con la finalidad de analizar la situacion de las condiciones laborales de mujeres y hombres en EJIE, se han
analizado los procedimientos e indicadores ligados al proceso de gestion de personas, asi como otra serie de
indicadores especificos para la realizacion del presente diagndstico.

Los datos numéricos se corresponden con la situacién de la plantilla a 31 de diciembre de 2022.

A efectos de plantilla se han tenido en cuenta los 230 contratos de trabajo existentes a 31 de diciembre de
2022, si bien en términos de jornada completa, la plantilla a dicha fecha asciende a 223, debido a que se
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encuentra en ejecucion un plan de jubilacién parcial con vigencia desde 01-01-2022 a 31-12-2022, en virtud
del cual hay personas con reduccion de jornada del 75%.

3.2.1 Distribucion de la plantilla por sexo

La plantilla de EJIE se encontraba constituida a fecha 31 de diciembre de 2022 por un total de 230 personas,
de las cuales el 43,04 % son mujeres y el 56,96% son hombres.

Grafico 02.

Distribucion de la plantilla de EJIE por
sexo a 31/12/2022

B % Mujeres

® % Hombres

La evolucion de la distribucion de la plantilla ha sido la siguiente:

Tabla 02.- Evolucion del personal de EJIE por sexo en los diagnésticos de los
planes de igualdad realizados desde 2008 hasta 2022. Valores absolutos y %

horizontal.
% %
Diagnésticos Plan Total | Mujeres | horizontal | Hombres| horizontal

Diagndstico | Plan. 2008 178 65 36,52% 113 63,48%
Diagnostico Il Plan. 2012 192 74 38,54% 118 61,46%
Diagnostico Ill Plan. 2014 | 205 81 39,51% 124 60,49%
Diagndstico IV Plan. 2016 | 207 82 39,61% 125 60,39%
Diagndstico V Plan. 2019 212 89 41,98% 123 58,02%
Diagnostico VI Plan. 2022 | 230 99 43,04% 131 56,96%

Fuente: EJIE Sociedad Informatica del Gobierno Vasco - Departamento de RRHH

Conclusiones: De la tabla 02 se desprende que los datos del primer diagndstico sobre la situacion de mujeres
y hombres realizado en diciembre de 2007 presentaban una plantilla distribuida en un 63,48% por hombres y
en un 36,52% por mujeres, siendo la distribuciéon actual de 56,96% hombres y 43,04% mujeres, por lo que se
ha producido en un plazo de 14 afios, un incremento porcentual del 6,52% de presencia de mujeres en la
plantilla de EJIE desde la existencia de planes de igualdad.
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3.2.2 Distribucioén de la plantilla por sexo y edad

En cuanto a la edad de las personas que trabajan en EJIE se aprecia lo siguiente:

Tabla 03.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por rangos de edades, segutin sexo,
a31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Tramo de edad Total Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres
Menor o igual a 30
. . 0 0 0 0 0 0
anos
De 31 a 40 afos 28 19 9 100,00 67,9 32,1
De 41 a 50 afos 88 31 57 100,00 35,2 64,8
De 51 a 60 afos 82 38 44 100,00 46,3 53,7
61 afos o mas 32 11 21 100,00 344 65,6
TOTAL 230 929 131 100,00 100,00 100,00
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: No se trata de una plantilla joven, si bien se estan llevando a cabo iniciativas que buscan el
rejuvenecimiento de la misma, entre las que destaca el Plan de Jubilacion Parcial recogido en el Convenio
Colectivo 2022, que finaliz6 el 31 de diciembre de 2022 encontrandose actualmente en situaciéon de prérroga
automatica, pendiente de desarrollo de un nuevo proceso de negociacion colectiva. En el afio 2023 se ha
formalizado entre la Direccion y el Comité de Empresa de EJIE un acuerdo de jubilacion parcial con vigencia
exclusiva para dicho afio, de conformidad con la Viceconsejeria de Funcion Publica del Gobierno Vasco.

Como se desprende de la tabla 03, el mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra en el tramo de
edad entre 31 a 40 afos (67,9%), y en el caso de los hombres, en el tramo de 61 afios 0 mas (65,6%). El menor
indice de concentracion de mujeres se encuentra en los tramos de edad menor o igual a 30 afios (0%) y 61
anos o mas (34,4%). En el caso de los hombres los menores indices de concentracién se encuentran en los
tramos de menor o igual a 30 afios (0%) y de 31 a 40 afos (32,1%).

En cuanto al indice de distribucidn (ver anexo 03), hay un porcentaje superior de hombres (65,6%), que de
mujeres (34,4%) en el tramo de edad de 61 afios 0 mas afios y un porcentaje superior de mujeres (67,9%), que
de hombres (32,1%) en el tramo de 31 a 40 afios. En términos de nivel relativo de feminizacion el tramo de 31
a 40 afios se encuentra muy feminizado, el tramo de 41 a 50 afios se encuentra muy masculinizado, el tramo
de 51 a 60 afos se encuentra feminizado y el tramo de 61 afios 0 mas se encuentra muy masculinizado.
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3.2.3 Distribucién de la plantilla por sexo y niveles de estudios

Las principales agrupaciones de titulaciones en la plantilla de EJIE son las siguientes:

Tabla 04.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por niveles de estudios,
segun sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracién.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Titulacion Total | Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres

Licenciatura / Ingenieria 182 75 107 100 41,2 58,8
FPII / Estudios Técnicos 36 21 15 100 58,3 41,7
FPI / Otros 12 3 9 100 25,0 75,0
TOTAL | 230 | 99 131 100 100 100

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacidén a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacion muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo,
personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién determinada.

La informacién de la titulacién no esta actualizada para la totalidad de la plantilla.

Conclusiones: De la tabla 04 se desprende que el mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra
en la agrupacioén de FPII (58,3%), y el mayor indice de concentracién de hombres se encuentra en la agrupacién
de FPI / Otros (75%). El menor indice de concentracién de mujeres se encuentra en la agrupacion FPI/Otros
(25%) y el menor indice de concentracion de los hombres se encuentra en la agrupaciéon de FPII / Estudios
Técnicos (41,7%).

En términos de nivel relativo de feminizacién, y en base a los datos del anexo 04 se desprende que la
agrupacion de titulaciones Licenciatura/lngenieria esta equilibrada (41,2% mujeres y 58,8 % hombres) y que la
agrupacion de titulaciones FPII/Estudios Técnicos esta muy feminizada (58,3% mujeres y 41,7% hombres),
mientras que la agrupacion de titulacion FP1/Otros esta muy masculinizada (25% mujeres y 75% hombres).

3.2.4 Distribucion de la plantilla por sexo y por areas

La distribucion de la plantilla es la siguiente, atendiendo a las distintas areas en las que se distribuye EJIE a
31-12-2022:

Tabla 05.- Personal de EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco, distribucion por Areas, segtin sexo,
a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracion.

INDICE DE CONCENTRACION - %

Absolutos (*)
Area Total | Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres

Direccion General 2 1 1 100,0 50,0 50,0
Administracion y Personal 11 6 5 100,0 54,5 45,5
Soporte al Negocio 85 47 38 100,0 55,3 44,7
Servicios Convergentes 80 23 57 100,0 28,8 71,3
Gestion Avanzada 20 7 13 100,0 35,0 65,0
Gobierno Digital 32 15 17 100,0 46,9 53,1
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TOTAL | 230 | 99 131 [ 1000 | 100,0 200,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Gtil para conocer como se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2
de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Conclusiones: De la tabla 05 se desprende que el mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra
en el Area de Soporte al Negocio (55,3%), seguida del Area de Administracion y Personal (54,5%) y el menor
indice de concentracion en el area de Servicios Convergentes (28,8%) y Gestion avanzada (35%). El mayor
indice de concentracién de hombres se encuentra en el Area Servicios Convergentes (71,3%) seguida del Area
de Gestién Avanzada (65%) el menor indice de concentracion de hombres se encuentra en el Area de Soporte
al Negocio y el Area de Administracion y Personal (44,7%) y (45,5%).

En términos de nivel relativo de feminizacién, y en base a los datos del anexo 05, se desprende que las areas
de Servicios Convergentes, Gobierno Digital y Gestién Avanzada se hayan muy masculinizadas, que las areas
de Administracion y Personal y Soporte al Negocio se hayan muy feminizadas y el area de Direcciéon General
se haya feminizada.

3.2.5 Seleccion de personas

La seleccion de personas esta regulada en el articulo 16 del Convenio Colectivo de EJIE y queda recogida en
el Procedimiento de seleccion de personas y promocion interna (PTHO06.6 v1.6 28/12/2022) cuyo objetivo es
definir y sistematizar los procesos de seleccion segun lo establecido en el Convenio Colectivo. Este
procedimiento forma parte del proceso de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestién de Calidad
de EJIE.

Los procesos de seleccién, segun Convenio Colectivo, pasan por una primera fase interna entre personal de
EJIE y si esta fase resultara desierta pasan a una segunda fase externa.

En la practica se contrata a una empresa de seleccion de personal para la realizacion de las distintas fases del
proceso de seleccion, tanto interna, como externa. En los pliegos de los expedientes de contratacién para la
contratacion de dicho servicio (EJIE-122-2021 y EJIE-140-2022), se han incluido clausulas relativas a la
igualdad de mujeres y hombres, asi como la incorporacién de la perspectiva de género en la propia prestacion
del servicio a contratar. En el objeto del contrato se han incluido referencias al Plan de Igualdad y las politicas
de igualdad de EJIE, asi como buenas practicas en materia de seleccién de personal con perspectiva de
geénero. Entre los criterios de valoracion de ofertas se han incluido como criterio objetivo relacionado con la
calidad del servicio, la formaciéon en materia de igualdad del equipo de trabajo asignado por las empresas
licitadoras.

Se han analizado todos los procesos de seleccion realizados desde 2007 hasta 2022, tanto de seleccion
interna, como externa, teniendo en cuenta los siguientes factores:

- Tipo de seleccion: Interna/externa
- Presencia desagregada por sexos, segun momento del proceso:
o Candidaturas recibidas
o Entrevistas personales realizadas
o Informes de candidaturas finalistas
o Personas finalmente seleccionadas

El volumen de informacién analizado es el siguiente:

e 180 procesos de seleccion (50 internos y 130 externos)
9.338 candidaturas recibidas (127 internas y 9.211 externas)
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e 1.382 entrevistas personales realizadas (113 internas y 1.269 externas)

Los datos desagregados por sexo se encuentran en el apartado de anexos del presente informe (anexos 06 a
17, ambos inclusive)

A los efectos de analizar los procesos de selecciéon tanto internos como externos, asi como todos ellos en
global se han utilizado las definiciones de tasa de éxito y brecha de género descritas en el apartado 2.2.
3.2.5.1 Analisis de procesos de seleccion internos

El resumen de la informacién obtenida del analisis realizado en los procesos de seleccion internos, es el
siguiente:

Tabla 06.- Ratio y % de personas seleccionadas por sexo sobre personas
presentadas en selecciones internas. Brecha de género y tasa de éxito. Ahos 2007 a

2022.
2007-2022 Mujeres | Hombres Brecha de género Tasa de éxito
Absoluto 3 2 0,21
Porcentaje 38,89% 42,42% -3,54% 0,92

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

En los procesos de seleccién internos la ratio de las mujeres es de 3 y el de los hombres 2, es decir, resulta
seleccionada una mujer de cada 3 mujeres presentadas, resultando seleccionadas el 38,89% de las mujeres
presentadas, mientras que se selecciona un hombre de cada 2 hombres presentados, resultando
seleccionados un 42,42%, de los hombres presentados. Por lo tanto, la tasa de éxito es de 0,92 estando
cercana al valor 1, valor que indicaria existencia de igualdad.

Existe una brecha en los procesos de seleccion internos (-3,54%).

Los datos del estudio diagndstico del V plan arrojaban una tasa de éxito de las mujeres de 0,94 y una brecha
de género de un —2,26%. Se aprecia, por lo tanto, en los procesos de seleccidn interna, un ligero decrecimiento
de la tasa de éxito de las mujeres y un ligero aumento de la brecha de género desfavorable para las mujeres.

Conclusiones:

En el periodo analizado, el resultado final de los procesos de seleccién internos, en el caso de las mujeres
resultan seleccionadas en un 42,86% de los procesos y en el de los hombres en un 57,14% (ver anexo 09)

También se observa, que, durante las distintas fases de los procesos, el porcentaje de mujeres que supera
cada fase guarda relacién con el % de mujeres presentadas. El porcentaje de curriculos recibidos asciende al
42,52%, el porcentaje de entrevistas al 42,61%, el porcentaje de candidaturas finalistas al 41,74%. En el caso
de los hombres, ocurre algo similar, asi el porcentaje de curriculos recibidos asciende al 57,48%, el porcentaje
de entrevistas al 57,39%, el porcentaje de candidaturas finalistas al 58,26% (ver anexos 06, 07 y 08)

La tasa de éxito de las mujeres (0,92) es inferior a la de los hombres. Existe una brecha de género en los
procesos de seleccion internos (-3,54%). Ambos indicadores han empeorado ligeramente con respecto al
estudio diagnodstico del V Plan. No obstante, la tasa de éxito estd cercana al valor 1, valor que indicaria
existencia de igualdad.

3.2.5.2 Analisis de procesos de seleccion externos

El resumen de la informacién obtenida del andlisis realizado en los procesos de selecciéon externos, es el
siguiente:
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Tabla 07.- Ratio y % de personas seleccionadas por sexo sobre personas
presentadas en selecciones externas. Brecha de género y tasa de éxito. Ailos 2007 a

2022.
2007-2022 Mujeres | Hombres Brecha de género Tasa de éxito
Absoluto 53 85 -32
Porcentaje 1,88% 1,17% 0,71% 1,60

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

En procesos de seleccion externos la ratio de las mujeres es de 53 y la de los hombres 85, es decir, resulta
seleccionada una mujer de cada 53 mujeres presentadas (1,88%), mientras que se selecciona un hombre de
cada 85 hombres presentados (1,17%), por tanto, la tasa de éxito de las mujeres es de 1,60.

No existe brecha de género en los procesos de seleccion externos (0,71%).

Los datos del estudio diagndstico del V plan arrojaban una tasa de éxito de las mujeres de 2,27 y una ausencia
de brecha de género. Se aprecia, por lo tanto, en los procesos de seleccién externa, una disminucion de la
tasa de éxito de las mujeres, aunque todavia por encima de la de los hombres.

Conclusiones:

En el periodo analizado, el resultado final de los procesos de seleccion externos, en el caso de las mujeres
resultan seleccionadas en un 46,6% de los procesos y en el de los hombres en un 53,4% (ver anexo 13).

También se observa que durante las distintas fases de los procesos el porcentaje de mujeres que supera cada
fase se incrementa ligeramente en relacion con el % de mujeres presentadas. El porcentaje de curriculos
recibidos asciende al 35,2%, el porcentaje de entrevistas al 36,1%, el porcentaje de candidaturas finalistas al
36,3%. En el caso de los hombres, sin embargo, a medida que transcurren las fases, el porcentaje de hombres
que las superan disminuye ligeramente en relacion con el porcentaje de curriculos presentados, asi el
porcentaje de curriculos recibidos asciende al 64,8%, el porcentaje de entrevistas al 63,9%, el porcentaje de
candidaturas finalistas al 63,7% (ver anexos 10,11y 12)

La tasa de éxito de las mujeres (1,60) es superior a la de los hombres. En términos de igualdad entre mujeres
y hombres no existe brecha de género, sino que, al contrario, la tasa femenina es superior a la masculina, lo
que puede ayudar, en caso de mantenerse en el tiempo, a contar, en un futuro con una plantilla paritaria. No
obstante, de la comparativa de esta tasa en los ultimos planes de igualdad se aprecia una clara tendencia
decreciente de la misma. Asi el en IV Plan la tasa era 2,95y en el V Plan 2,27.

3.2.5.3 Analisis de procesos de seleccion total incluyendo internos y externos

El resumen de la informacion obtenida del analisis conjunto realizado de los procesos de seleccion tanto
internos, como externos, es el siguiente:

Tabla 08.- Ratio y % de personas seleccionadas por sexo sobre personas
presentadas en selecciones internas y externas. Brecha de género y tasa de éxito.
Aios 2007 a 2022.

2007-2022 Mujeres | Hombres Brecha de género Tasa de éxito
Absoluto 40 62 -21
Porcentaje 2,49% 1,62% 0,86% 1,53

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

24132



-
Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
I Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

Analizando en su conjunto los procesos de seleccion internos y externos la ratio de las mujeres es de 40, es
decir, resulta seleccionada una mujer cada 40 mujeres presentadas (2,49%) y la de los hombres 62, es decir
se selecciona un hombre de cada 62 hombres presentados (1,62%), por tanto, la tasa de éxito de las mujeres
es superior a la de los hombres (1,53).

No existe brecha de género en el conjunto de los procesos de seleccion (internos mas externos) seleccion
externos (0,86%).

Los datos del estudio diagndstico del V plan arrojaban una tasa de éxito de las mujeres de 1,90 y una ausencia
de brecha de género (1,09%). Se aprecia, por lo tanto, en los procesos de seleccion internos y externos en su
conjunto, una disminucién de la tasa de éxito de las mujeres, aunque todavia por encima de la de los hombres.

Conclusiones:

En el periodo analizado, el resultado final de los procesos de seleccion internos y externos en su conjunto, en
el caso de las mujeres resultan seleccionadas en un 45,6% de los procesos y en el de los hombres en un 54,4%
(ver anexo 17).

También se observa que durante las distintas fases de los procesos el porcentaje de mujeres que supera cada
fase se incrementa ligeramente en relacion con el % de mujeres presentadas. El porcentaje de curriculums
recibidos asciende al 35,3%, el porcentaje de entrevistas al 36,6%, el porcentaje de candidaturas finalistas al
37,4%. En el caso de los hombres, sin embargo, a medida que transcurren las fases el porcentaje de hombres
que las superan disminuye ligeramente en relacion con el porcentaje de curriculums presentados, asi el
porcentaje de curriculums recibidos asciende al 64,7%, el porcentaje de entrevistas al 63,4 %, el porcentaje de
candidaturas finalistas al 62,6%. (ver anexos 14, 15y 16).

La tasa de éxito de las mujeres (1,53) es superior a la de los hombres. En términos de igualdad entre mujeres
y hombres no existe brecha de género, sino que, al contrario, la tasa femenina es superior a la masculina, lo
qgue puede ayudar, en caso de mantenerse en el tiempo, a contar en un futuro con una plantilla paritaria. No
obstante, de la comparativa de esta tasa en los Ultimos planes de igualdad se aprecia una clara tendencia
decreciente de la misma. Asi el en IV Plan la tasa era 2,33 y en el V Plan 1,90.

La tasa de éxito de las mujeres es mejor en los procesos externos que en los internos, sin que se haya
detectado una causa concreta de esta situacion. En ambos casos interviene una empresa de seleccion externa
en la valoracion de las candidaturas. El dato diferenciador entre los procesos de seleccidn externos e internos
es que en términos absolutos el nimero medio de candidaturas presentadas es sustancialmente mayor en los
procesos de seleccién externos.

3.2.5.4 Analisis de distribucion de complementos de responsabilidad del articulo 16 del Convenio
Colectivo, mediante libre designacion de la Direcciéon General.

El articulo 16 del Convenio Colectivo regula la cobertura interna de puestos que impliquen direccion de equipos
y/o proyectos, mediante libre designacion por parte de Direccion General, los cuales se materializan, mediante
la asignacion de complementos retributivos de caracter temporal. A continuacién se realiza un analisis de la
distribucién de dichos complementos en el periodo comprendido desde 2008 a 2022.
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Tabla 8 bis. - Personal con complementos de responsabilidad del articulo 16 del Convenio Colectivo
mediante libre designacion de Direccidon General, seglin sexo, desde 2008 a 2022. Valores absolutos e
indice de concentracién.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres | Total Mujeres Hombres
2008 8 3 5 11,4 7,3 12,2
2009 8 2 6 11,4 4,9 14,6
2010 5 1 4 7,1 2,4 9,8
2011 2 1 1 2,9 2,4 2,4
2012 1 0 1 1,4 0,0 2,4
2013 2 0 2 2,9 0,0 4,9
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2016 2 0 2 2,9 0,0 4,9
2017 8 3 5 11,4 7,3 12,2
2018 5 4 1 7,1 9,8 2,4
2019 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2020 8 2 6 11,4 8,3 13,0
2021 18 7 11 25,7 29,2 23,9
2022 3 1 2 4,3 4,2 4,3
TOTAL 70 24 46 100,0 34,3 65,7
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacion muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: De la tabla 08 bis se desprende que el mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra
en el afio 2021 (29,2 %), seguido de los afos 2018 (9,8%) y 2088 y 2017 (7,3%) y que el menor indice de
concentracién en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2019 (0%). EI mayor indice de concentracion de
hombres se encuentra en el afo 2021 (23,9%), seguido de los afos 2009 (14,6%) y 2008 y 2017 (12,2%) y el
menor indice de concentracién de hombres se encuentra en los afos 2014, 2015y 2019 (0%)

En términos de nivel relativo de feminizacién, y en base a los datos del anexo 17 bis, se desprende que en el
global del periodo analizado la distribucién de complementos de responsabilidad por libre designacion se
encuentra masculinizada, siendo por afios masculinizada o muy masculinizada en todos los afios en los que
ha aplicado este procedimiento, salvo en el afio 2018, en el que se encuentra muy feminizada.
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3.2.5.5 Analisis de distribucion del alumnado en las Universidades de la Comunidad Auténoma de
Euskadi 2020-2021 en la rama de ingenieria y Arquitectura y en titulaciones del sector TIC

Los datos en cuanto a la distribucion del alumnado en las universidades de la Comunidad Auténoma de Euskadi
2020/21 en la rama mas cercana al perfil profesional del personal seleccionado por EJIE, concretamente la de
Ingenieria y Arquitectura, segun datos de EUSTAT son los siguientes.

Del total de personas matriculadas en el curso 2020/2021 en estudios la rama de Ingenieria y Arquitectura
(grado y master), 15.334 personas, el 28,4% eran mujeres y el 71,6% hombres (ver anexo 18)

Dentro de la rama de actividad analizada, el sector de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones
(TIC), el mas directamente relacionado con la actividad de EJIE, aporta los siguientes datos en el curso 2020-
2021. El total de personas matriculadas en el citado sector en el curso 2020-2021 fue de 2.307 personas, de
las que el 18,6% eran mujeres y el 81,4% eran hombres (ver anexo 18 bis)

De total de alumnado que finalizé estudios en la rama de Ingenieria y Arquitectura en el curso 2020-2021, 3.241
personas, el 28,3% eran mujeres y el 71,7% eran hombres (ver anexo 19).

En cuanto al alumnado que finalizé estudios en determinadas titulaciones relacionadas con el sector TIC en el
curso 2020-2021, el total de personas que lo hicieron en las titulaciones seleccionadas en el anexo 19 bis
fueron 300, de las que el 19% eran mujeres y el 81% eran hombres.

Conclusiones

El porcentaje de mujeres que se matricula y que finaliza estudios en las ramas y titulaciones mas directamente
relacionadas con la actividad de EJIE, es reducido y mas particularmente en las titulaciones del ambito TIC,
siendo reducido ademas el nimero de mujeres que finalizan estudios en titulaciones relacionadas con el sector
TIC.

En relacién con los estudios en el ambito TIC en términos de nimeros absolutos el nimero de hombres que
finaliza los mismos, también es reducido.

Estas circunstancias pueden suponer una dificultad para la incorporacién tanto de hombres como de mujeres,
a la plantilla de EJIE, pero especialmente de mujeres.

3.2.6 Distribucién por tipo de contrato

La distribucién de la plantilla por tipo de contrato, es la siguiente:

Tabla 09.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de contrato, segln sexo, a
31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracion.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos (*)
Tipo de contrato Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres Hombres
Contrato Fijo 187 81 106 81,3 81,8 80,9
Contrato de Relevo (duracién indefinida) 20 12 8 8,7 12,1 6,1
Contrato Temporal (jubilacion parcial y otros) 23 6 17 10,0 6,1 13,0
TOTAL 230 99 | 131 |1000]| 1000 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el
indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por
separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una
informacion muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de
hombres en una categoria / Total de hombres.
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Durante la vigencia del V Plan se ha continuado formalizando, como en afios anteriores, varios acuerdos de
jubilacién parcial entre la Direccion y el Comité de Empresa de conformidad con la normativa laboral y de
seguridad social, que establecen la modificacidon de los contratos indefinidos de las personas que tengan
derecho de acogerse a la figura de jubilacién parcial, que voluntariamente lo soliciten, por contratos temporales
a tiempo parcial con una reduccion de jornada de un 75 %, hasta alcanzar la edad de 65 afios, asi como la
formalizacién de contratos de relevo de duracién indefinida en sustitucion de dichas personas. En los ultimos
acuerdos alcanzados se ha establecido la duracion indefinida de los contratos. A 31 de diciembre de 2022
unicamente existian 23 contratos temporales, de los cuales 21 eran de personas en situacion de jubilaciéon
parcial y 2 eran contratos de interinidad.

Conclusiones:

A la vista de la tabla 09, el indice de concentraciéon de los contratos indefinidos es muy similar entre hombres
(81,8 %) y mujeres (80,9 %)

El indice de concentracién en contratos de relevo de duracion indefinida es superior en el caso de las mujeres
(12,1 %) en relacion con el de los hombres (6,1 %). Siendo la explicacion de esta diferencia la figura contractual
aplicada, en funcion de los acuerdos en materia de jubilacion parcial y contrato de relevo en la empresa.

El indice de concentracién en contratos temporales es superior en el caso de los hombres (13,0 %), en relacién
con el de las mujeres (6,1%). Siendo la explicacion de esta diferencia en el caso del personal jubilado parcial
el mayor porcentaje de hombres en el tramo de edad mas alto. Los dos contratos de interinidad estaban
formalizados por hombres para sustituir una baja de larga duracion por enfermedad y una excedencia por
cuidado de menores.

Del anexo 20 se desprende que la relacion contractual de tipo indefinido se encuentra equilibrada (43,3%
mujeres y 56,7% hombres). La relacion contractual derivada de contratos de relevo se encuentra muy
feminizada (60,0% mujeres y 40,0% hombres). La relacién contractual derivada de contratos temporales por
jubilacion parcial y por interinidad se encuentra muy masculinizada (26,1 % mujeres y 73,9 % hombres).

La masculinizacion de los contratos temporales por jubilacion parcial guarda relacion con el mayor porcentaje
de hombres en el rango de edad de 61 0 mas afos, o lo que es lo mismo con el derecho a acogerse al acuerdo
de jubilacioén parcial.

3.2.7 Distribucién de la plantilla por afnos de incorporaciéon

La distribucién de la platilla por afio de incorporacion desde el afio 1982 a 2022, es la siguiente:

Tabla 10.- Distribucion de las contrataciones por tramos de afios, segtin sexo, desde 1982 a 2022.
valores absolutos e indice de concentracion

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

De 1982 a 1986 64 23 41 22,3 19,7 24,1
De 1987 a 1991 72 32 40 25,1 27,4 23,5
De 1992 a 1996 5 2 3 1,7 1,7 1,8
De 1997 a 2002 9 1 8 3,1 0,9 4,7
De 2003 a 2009 28 9 19 9,8 7,7 11,2
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De 2010 a 2011 14 7 7 4,9 6,0 4,1

De 2012 a 2013 13 7 6 4,5 6,0 3,5

De 2014 a 2015 11 7 4 3,8 6,0 2,4

De 2016 a 2017 13 6 7 4,5 5,1 4,1

De 2018 a 2020 26 10 16 9,1 8,5 9,4

De 2021 a 2023 32 13 19 11,1 11,1 11,2
TOTAL 287 117 170 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se produce de 1987 a 1991 (27,4%) y de 1982 a
1986 (19,7%). En el caso de los hombres el mayor indice de concentracion se produce de 1982 a 1986 (24,1%)
y de 1987 a 1991 (23,5%). Desde 2010 hasta 2017 el indice de incorporacién de mujeres es mayor que el de
hombres.

En cuanto a distribucion de las contrataciones entre mujeres y hombres en los diferentes tramos de afos
analizados se aprecian afios con mayor distribucién de las contrataciones entre hombres hasta el periodo del
afno 2009, distribucion paritaria en el periodo comprendido entre 2010 y 2011 y distribucién mayoritariamente
de mujeres desde 2012 a 2015 y a partir de 2016 hasta 2022 mayoritaria de hombres (ver anexo 21)

3.2.8 Distribucion de la plantilla en cuanto a altas y bajas en la misma

EJIE cuenta con un Procedimiento de acogida (PTH06.1 v1.6 1/03/2021) y un Procedimiento de desvinculacién
(PTHO06.5 v1.7 28/02/2018), en los que se recogen los tramites a realizar tanto en los procesos de alta como
de baja en plantilla del personal. Estos procedimientos forman parte del proceso de Gestion de Personas
incorporado al Sistema de Gestién de Calidad de EJIE

EJIE no se caracteriza por ser una empresa con un alto indice de movilidad en su plantilla. La estabilidad
laboral que le es intrinseca y el hecho de contar con una estructura consolidada, motiva que no se produzca
un nimero elevado de altas y bajas, mas alla de las propias derivadas de jubilacién ordinaria o por la aplicacién
del acuerdo de jubilaciéon parcial o derivada de alguna excedencia.

Se muestran a continuacion los datos relativos a altas y bajas en la empresa en el periodo 2004-2022:

29/132



3.2.8.1 Distribucion de la plantilla en cuanto a altas en la misma

EJie

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

Tabla 11.- Distribucion de las altas en plantilla por afios, segtin sexo, desde 1982 a 2022. Valores
absolutos e indice de concentracidn.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 4 1 3 2,5 1,5 3,2
2005 6 2 4 3,8 3,0 4,3
2006 10 1 9 6,3 1,5 9,7
2007 5 2 3 3,1 3,0 3,2
2008 5 5 0 3,1 7,6 0,0
2009 10 3 7 6,3 4,5 7,5
2010 12 5 7 7,5 7,6 7,5
2011 2 2 0 1,3 3,0 0,0
2012 1 1 0 0,6 1,5 0,0
2013 18 8 10 11,3 12,1 10,8
2014 2 2 0 1,3 3,0 0,0
2015 9 5 4 5,7 7,6 4,3
2016 6 2 4 3,8 3,0 4,3
2017 7 5 2 4,4 7,6 2,2
2018 13 3 10 8,2 4,5 10,8
2019 3 3 0 1,9 4,5 0,0
2020 13 4 9 8,2 6,1 9,7
2021 15 5 10 9,4 7,6 10,8
2022 18 7 11 11,3 10,6 11,8
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TOTAL 159 66 93 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de altas en las mujeres se produce en el afio 2013 (12,1%),
en los hombres en 2022 (11,8%), afios en los que se produjeron mayor niumero de incorporaciones del periodo
analizado.

En cuanto a distribucion de las altas entre mujeres y hombres en los afios analizados, se observa una
distribucién mayor de altas entre hombres en los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2009, 2010, 2013, 2016, 2018,
2020, 2021 y 2022 y entre mujeres en los afios 2008, 2011, 2012, 2014, 2015, 2017, 2019 y2020. (ver anexo
22)

Atendiendo al acumulado del periodo analizado, el indice de alta de mujeres en plantilla (41,5%) y de hombres
(58,5%), encontrandose equilibrado (ver anexo 22)

3.2.8.1 Distribucion de la plantilla en cuanto a bajas en la misma

Tabla 12.- Distribucion de las bajas en plantilla por afios, segiin sexo, desde 1982 a 2022. valores
absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 3 0 3 3,4 0,0 4,8
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2006 4 0 4 4,5 0,0 6,5
2007 1 0 1 1,1 0,0 1,6
2008 2 1 1 2,3 3,8 1,6
2009 2 0 2 2,3 0,0 3,2
2010 7 4 3 8,0 15,4 4,8
2011 4 0 4 4,5 0,0 6,5
2012 1 1 0 1,1 3,8 0,0
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2013 5 2 3 5,7 7,7 4,8
2014 3 2 1 3,4 7,7 1,6
2015 3 2 1 3,4 7,7 1,6
2016 7 3 4 8,0 11,5 6,5
2017 9 3 6 10,2 11,5 9,7
2018 3 1 2 3,4 3,8 3,2
2019 7 0 7 8,0 0,0 11,3
2020 9 1 8 10,2 3,8 12,9
2021 7 3 4 8,0 11,5 6,5
2022 11 3 8 12,5 11,5 12,9
TOTAL 88 26 62 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de bajas en las mujeres se produce en el afio 2010 (15,4%).
El mayor indice de concentracion de hombres se produjo en los afios 2020 y 2022 (12,9%).

Dado que las bajas se producen en su mayoria por el hecho de alcanzar la edad de jubilacién, el indice relativo
de bajas en el periodo analizado de bajas se encuentra muy masculinizado. El mayor porcentaje de bajas de
hombres (70,5%), que de mujeres (29,5%), guarda relacién con la mayor presencia de hombres en el tramo de
edad mas alto (ver anexo 23)

En cuanto a distribucion de las bajas entre mujeres y hombres, el indice relativo de bajas en el periodo
analizado de bajas se encuentra muy masculinizado, con un 70,5% en el caso de los hombres y un 29,5 % en
el caso de las mujeres. Esto guarda relacién con la mayor presencia de hombres en el tramo de edad mas alto
(ver anexo 23).

3.2.9 Distribucion de la formacion

EJIE cuenta con un Procedimiento de formacién (PTH06.11 v6.8 20/10/2022) que forma parte del proceso de
Gestiéon de Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

Este procedimiento abarca desde la deteccion de necesidades formativas, pasando por la elaboracién y
aprobacion del plan de formacion, la ejecucién y el seguimiento del mismo, asi como el registro de la formacion
y por ultimo la valoracion de la satisfacciéon y de la eficacia de misma.
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Para la elaboracién de este diagnéstico se han analizado los siguientes parametros del periodo 2007-2022:

- Distribucion por convocatorias, datos referidos al nUmero de personas convocadas a formacion,
desagregados por sexo.

- Distribucion por horas de formacion: datos referidos al nimero de horas de formacion recibidas
desagregados por sexo

Los datos obtenidos son los siguientes:

3.2.9.1 Convocatorias de formacion

Tabla 13.- Convocatorias de formacion al personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, seguin
sexo, en el periodo 2007-2022. Valores absolutos e indice de concentracién.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2007 868 348 520 53 5,0 5,5
2008 1654 608 1046 10,0 8,6 11,0
2009 1505 580 925 9,1 8,3 9,7
2010 864 324 540 5,2 4,6 5,7
2011 771 294 477 4,7 4,2 5,0
2012 659 258 401 4,0 3,7 4,2
2013 927 387 540 5,6 5,5 5,7
2014 857 369 488 5,2 5,2 51
2015 950 441 509 5,7 6,3 5,4
2016 843 382 461 51 5,4 4,9
2017 889 441 448 5,4 6,3 4,7
2018 825 385 440 5,0 5,5 4,6
2019 1003 469 534 6,1 6,7 5,6
2020 1114 513 601 6,7 7,3 6,3
2021 1264 582 682 7,6 8,3 7,2
2022 1536 648 888 9,3 9,2 9,3
TOTAL 16529 7029 9500 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada
sexo por separado. Es util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable
v ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: Respecto al mayor indice de concentracion en mujeres se produce en el afio 2022 (9,2 %
mujeres), en el caso de los hombres, se produce en el afio 2008 con un 11%.
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En relacién a las convocatorias realizadas, se observa en términos globales que la distribucion en el periodo
analizado en el caso de las mujeres es de 42,5% y de 57,5% en el caso de los hombres, siendo en todos los
anos del periodo analizado superior el porcentaje de convocatorias en los hombres (ver anexo 24). El indice
relativo de feminizacién en el periodo analizado resulta por tanto equilibrado.

3.2.9.2 Horas de formacion

Tabla 14.- Horas de formacidn recibidas por el personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
segun sexo, en el periodo 2007-2022. Valores absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 6975 2824 4150 7,3 6,9 7,5
2008 8891 3622 5269 9,2 8,9 9,5
2009 8710 3383 5327 9,1 8,3 9,6
2010 4242 1449 2793 4,4 3,6 5,0
2011 5074 2098 2977 53 51 5,4
2012 3152 1305 1847 3,3 3,2 3,3
2013 3110 1212 1898 3,2 3,0 3,4
2014 5374 2348 3026 5,6 5,8 5,5
2015 6852 3246 3606 7,1 8,0 6,5
2016 6097 2348 3749 6,3 5,8 6,8
2017 6363 2786 3577 6,6 6,8 6,5
2018 6401 2890 3511 6,7 7,1 6,3
2019 6010 2628 3382 6,3 6,4 6,1
2020 5930 2799 3131 6,2 6,9 5,7
2021 6785 3489 3296 7,1 8,5 6,0
2022 6183 2384 3799 6,4 5,8 6,9
TOTAL 96.148 40.810 55.338 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide
el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo
por separado. Es Util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y
ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: Respecto al indice de concentracién en mujeres el mayor indice se produce en el afio 2008
(8,9 % mujeres) en cuanto a los hombres en 2009 con 9,6%. 2008 fue el afio con mayor numero de horas de
formacién. En el periodo analizado, en 7 afios el indice de concentracion de las mujeres es superior al de los
hombres (2014, 2015, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021) en el resto es a la inversa.

En relacién a las horas de formacién realizadas, se observa en términos globales que la distribucién en el
periodo analizado en el caso de las mujeres es de 42,4% y de 57,6% en el caso de los hombres, siendo en
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todos los afos del periodo analizado superior el porcentaje de convocatorias en los hombres salvo en el afio
2021 (ver Anexo 25) El indice relativo de feminizacion en el periodo analizado resulta por tanto equilibrado.

3.2.9.3 Formacion especifica en igualdad

Ademas, se ha obtenido el dato del numero de personas que ha recibido formacion especifica en igualdad,
desagregado por sexo, con el siguiente resultado:

Tabla 15.- Convocatorias de formacién en materia de igualdad recibidas por el personal de EJIE-Sociedad
Informatica del Gobierno Vasco, segtin sexo, en el periodo 2007-2022. Valores absolutos e indice de
concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 35 16 19 6,2 6,3 6,1
2009 12 6 2,1 2,4 1,9
2010 0 0 0,0 0,0 0,0
2011 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 17 12 5 3,0 4,7 1,6
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 0 0 0,0 0,0 0,0
2016 10 5 5 1,8 2,0 1,6
2017 1 0 1 0,2 0,0 0,3
2018 1 0 1 0,2 0,0 0,3
2019 101 42 59 17,9 16,5 19,0
2020 76 33 43 13,5 13,0 13,8
2021 161 68 93 28,5 26,8 29,9
2022 151 72 79 26,7 28,3 25,4
TOTAL 565 254 311 100 100 100
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada
sexo por separado. Es Util para conocer cédmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable
y ofrece una informacidén muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: Respecto al indice de concentracion mayor de mujeres se encuentra en el afio 2022 con un
28,3%, en el caso de los hombres, el afio con mayor indice de concentracion es en 2021 (29,9%). El afio con
mayor nimero de convocatorias de formacion es 2021.
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En relacion a las convocatorias realizadas en materia de igualdad, se observa en términos globales que la
distribucion en el caso de las mujeres es de 45% y de 55% en el caso de los hombres (ver anexo 26) por lo
que, de acuerdo al indice relativo de feminizacion, este tipo de convocatorias se encuentran equilibradas.

3.2.10 Distribucién por perfiles profesionales

Los perfiles profesionales se encuentran regulados en el Anexo | “Diagrama de perfiles y niveles” del Convenio

Colectivo.

Cada persona esta adscrita a un perfil profesional. El articulo 14 del Convenio Colectivo, regula entre otras
cosas el tratamiento de puestos que puedan implicar la direccion de equipos y/o proyectos.

La distribucién de la plantilla en relacién con los perfiles profesionales a los que se haya adscrita la misma es

la siguiente:

Tabla 16.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por perfiles profesionales, segun
sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE
CONCENTRACION - % (*)
Perfiles profesionales Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direccién General 1 0 1 0,4 0,0 0,8
Direccién Area y Direcciones Técnicas 10 1 9 4,3 1,0 6,9
Secretario/a de Direccién 1 1 0 0,4 1,0 0,0
Jefatura y Resposnable de Proyecto 28 11 17 12,2 11,1 13,0
Técnico/a de Anadlisis 48 26 22 20,9 26,3 16,8
Técnico/a de Desarrollo 36 21 15 15,7 21,2 11,5
Jefatura de Organizacion y Calidad 0 0 0 0,0 0,0 0,0
;g’;zliggz de Organizacién, Calidad vy 4 5 5 17 20 15
Jefatura Telecomunicaciones y Seguridad 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 3 0 3 1,3 0,0 2,3
Consultor/a de Sistemas 35 7 28 15,2 7,1 21,4
Técnico/a de Sistemas 24 8 16 10,4 8,1 12,2
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Responsable de Seguridad 2 0 2 0,9 0,0 1,5
Jefatura de Implantacion, Soporte Soft, 1 1 0 04 10 0.0
KZGunea y Gestion Cambios ! ’ !
Responsable de Compras 1 1 0 0,4 1,0 0,0
Jefatura Explotacion 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Responsable de Operacion 2 0 2 0,9 0,0 1,5
Preparador/a de Procesos 3 3 0 1,3 3,0 0,0
Operador/a 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Jefatura de Servicio a Usuarios/as 2 2 0 0,9 2,0 0,0
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 8 3 5 3,5 3,0 3,8
Jefatura de Administracion 1 0 1 0,4 0,0 0,8
Asesor/a Legal 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Técnico/a de Administracion 4 4 0 1,7 4,0 0,0
Técnico/a de Recursos Humanos 1 1 0 0,4 1,0 0,0
Técnico/a de Mantenimiento 3 1 2 1,3 1,0 1,5
Oficial Administrativo/a 7 4 3 3,0 4,0 2,3
Soporte administrativo del Area 2 2 0 0,9 2,0 0,0
Responsable de Servicio 3 0 3 1,3 0,0 2,3
TOTAL 230 929 131 100,0 | 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo,
personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracidon determinada.

Debido al alto numero de perfiles profesionales existentes, se ha optado por agruparlos segun afinidad en
cuanto a sus niveles de recorrido. Esta agrupacién permitira también realizar la evaluacién retributiva
atendiendo al principio de “a trabajo de igual valor, igual salario”. A estos efectos se siguen los criterios
establecidos en el estudio Diagnodstico del | Plan de Igualdad realizado por NEOTEK, consultora externa
homologada por Emakunde en materia de igualdad de mujeres y hombres en el afio 2007.
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Tabla 17.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por perfiles profesionales, segiin sexo, a
31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracion.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos "
(*)
Perfiles profesionales Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres Hombres

Direccion General 1 0 1 0,4 0,0 0,8
Direccién Area y Direcciones Técnicas 10 1 9 4,3 1,0 6,9
Secretariado de Direccidn / Soporte admin.de
Area / Soporte técn.doc. de Area / Oficial| 10 7 3 4,3 7,1 2,3
Administrativo/a
Jefaturas de Proyecto / Implantacién /
Explotacion / Servicios a usuarios / de
Administracion / RrHh/ Organizacion vy

4 15 25 17,4 15,2 19,1
Calidad/Telecomunicaciones y Geguridad / 0 ! > %
Responables Compras /Servicios / Operacidn,
Seguridad
Técnico/a de Analisis 48 26 22 20,9 26,3 16,8
Técnico/a de Desarrollo 36 21 15 15,7 21,2 11,5
Tecn|<?o/a de Organizacion, Calidad vy 4 9 9 17 20 15
Seguridad
Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 3 0 3 1,3 0,0 2,3
Consultor/a de Sistemas 35 7 28 15,2 7,1 21,4
Técnico/a de Sistemas 24 8 16 10,4 8,1 12,2
Preparador/a de Procesos 3 3 0 1,3 3,0 0,0
Operador/a 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 8 3 5 3,5 3,0 3,8
Tecn!cc.)/a d.e, Mantenimiento / RRHH / de 8 5 5 35 6.1 15
Administracion
TOTAL 230 929 131 100,0 100,0 100,0
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Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. Concentracidn: El porcentaje vertical mide el indice de
concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es
util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres
en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato
indefinido y personal con contrato de duracién determinada.

volver

Conclusiones: En cuanto al puesto de Direccion General, durante toda la trayectoria de EJIE, siempre ha sido
desempefado por un hombre.

El resto de los puestos de Direccion, a fecha 31 de diciembre de 2022, tanto Direcciones de Area como
Direcciones Técnicas estaban mayoritariamente ocupados por hombres. Las cuatro Direcciones de Area todas
ellas estaban ocupadas por hombres y de las 6 Direcciones Técnicas, cinco de ellas estaban ocupadas por
hombres y una por una mujer.

La distribucién por sexo de las personas asignadas a las Direcciones de Area y Direcciones Técnicas a 31-12-
2023 era la siguiente:

Direccién Sexo

Direccién General Hombre
Direccion Area Gestién Avanzada Hombre
Direccién Area Soporte al Negocio Hombre
Direccién Area Servicios Convergentes Hombre
Direccion Técnica Hacienda y Funcién Publica Hombre
Direccion Técnica Educativa Sociosanitaria Hombre
Direccion Técnica Sectorial Profesional Mujer

Direccion Técnica Administracion Digital Hombre
Direccion Técnica Transformacion Digital Hombre
Direccion Técnica Infraestructuras Hombre

En la anterior tabla no se incluye la Direccién de Area de Gobierno Digital a la que estaba adscrita como director
de la misma la misma persona que ocupaba la Direccidon General.

El mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los perfiles de Técnico/a de Andlisis (26,3%) y
Técnico/a de Desarrollo (21,2%). El mayor indice de concentracién de hombres se encuentra en el puesto de
Consultor de Sistemas (21,4%) y en la agrupacién de puestos de Jefatura y Responsables (19,1%).

Comparativamente con el estudio diagndstico del | Plan de Igualdad correspondiente al afio 2007, se ha
incrementado el indice de concentracion de mujeres en los puestos de Jefatura y Responsables que ha pasado
del 6,2% en 2007 al 15,2% en 2022 (ver anexo 27 y tabla 17).

Comparativamente con el estudio diagndstico del V Plan de Igualdad, ha disminuido el indice de concentracion
en la agrupacion de Direcciones de Area y Direcciones Técnicas del 2,2% al 1,0% y se ha incrementado
ligeramente el indice de concentracion de mujeres en los puestos de Jefatura y Responsables, ya que el % en
dicho momento era del 14,1% y en el presente diagndstico del 15,2%. (ver anexo 28)
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En relacion con las agrupaciones de perfiles realizadas en el anexo 29 por homogeneidad de recorridos de
niveles, se pueden extraer las siguientes conclusiones en relacion con el nivel relativo de feminizacion a la
fecha del diagnéstico y comparativamente con los datos del V Plan de igualdad.

- Los puestos de direccion (Direccion General, Direcciones de Area y Direcciones Técnicas) se
encuentran muy masculinizados. El puesto de Direccidon General con un indice de distribucion del 100%
en hombres. Los puestos de Direccién de Area y Direcciones Técnicas cuentan con un indice de
distribucién del 10,0 % en mujeres y del 90,0 % en hombres, disminuyendo el % de distribucion de
mujeres en estos puestos, respecto al diagnéstico del V Plan de igualdad, en el que el dato era del
16,7 %

- Los perfiles profesionales de tipo administrativo se encuentran muy feminizados (70,0% mujeres y
30,0% hombres, sin variaciones respecto al diagnostico del V Plan de igualdad.

- Los perfiles profesionales de jefaturas y responsables se encuentran masculinizados (37,5% mujeres
y 62,5% hombres), habiendo incrementado el % de distribucion de mujeres respecto al diagnostico del
V Plan de igualdad, en el que el dato era del 34,2%

- Los perfiles profesionales de Técnico/a de Analisis (54,2 % mujeres y 45,8 % hombres) y Técnico/a de
Desarrollo (58,3 % mujeres y 41,7 % hombres), que dentro de los puestos técnicos en EJIE tienen una
relacion mas cercana a la clientela estan muy feminizados, habiéndose reducido el % de distribucion
de mujeres en el puesto de Técnico/a de Desarrollo respecto al diagnéstico del V Plan de igualdad, en
el que el dato era del 66,7%

- El perfil de Técnico/a de Organizacion, Calidad y Seguridad se encuentra feminizado (50,0 % mujeres
y 50,0% hombres), habiéndose reducido el % de distribucién de mujeres respecto al V Plan en el que
el que el dato era del 66,7 %.

- Los perfiles profesionales de Técnico/a de Comunicaciones (0,00% mujeres y 100,00% hombres),
Técnico/a de Sistemas (33,3 % mujeres y 66,7% hombres) y Consultor/a de sistemas (20,0% mujeres
y 80,0% hombres) que dentro de los puestos técnicos en EJIE tienen una relacién menos cercana a la
clientela, estdn muy masculinizados, sin haber habido variaciones respecto al diagnéstico del V Plan
en estos perfiles profesionales.

- El perfil profesional de Preparador/a de procesos (100,00% mujeres y 00,00% hombres) se encuentra
muy feminizado, en mayor medida que el diagnéstico del V Plan en el que el porcentaje de distribucién
de mujeres era del 75%.

- Elperfil profesional de Operador/a ha sido amortizado, en base a un proceso de reorganizacion interno,

habiendo habido un cambio de adscripcidn de las personas que ocupaban este perfil profesional al de
Técnico/a de Sistemas.

- El perfil profesional de Técnico/ de servicio a usuarios/as (37,5% mujeres y 62,5% hombres), esta
masculinizado, al igual que en V Plan.

- Los perfiles profesionales de Técnicos/as de mantenimiento, administracion y recursos humanos se
encuentran muy feminizados (75,0% mujeres y 25,0 % hombres), habiéndose incrementado el % de
distribucidon de mujeres respecto al diagndstico del V Plan de igualdad, en el que el dato era del 66,7%

3.2.11 Distribucién por niveles retributivos y clasificacion profesional

El Convenio Colectivo de EJIE regula los aspectos retributivos en sus articulos 35 y 36 y los aspectos relativos
a clasificacion profesional en sus articulos 9, 37 y en su anexo |.

EJIE cuenta con un Procedimiento de ndminas y seguros sociales (PTH06.3 v1.5 12/11/2021), un
Procedimiento de promocién y desarrollo profesional (PTH06.7 v1.6 28/02/2018), que forman parte del proceso
de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestidon de Calidad de EJIE.

Se muestra a continuacién la distribucién de mujeres y hombres por perfiles profesionales y por niveles
retributivos, contemplando la casuistica derivada de la aplicacién del articulo 16 del Convenio Colectivo.
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Tabla 18.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucion por niveles retributivos,
segun sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentraciéon
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Nivel A+ 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Nivel 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Nivel 2 3 2 1 1,3 2,0 0,8
Nivel 3 11 4 7 4,8 4,0 5,3
Nivel 4x 38 19 19 16,5 19,2 14,5
Nivel 4y 19 11 8 8,3 11,1 6,1
Nivel 5 70 33 37 304 33,3 28,2
Nivel 6 37 14 23 16,1 14,1 17,6
Nivel 7 11 4 7 4,8 4,0 5,3
Nivel 8 30 11 19 13,0 11,1 14,5
Direccion Técnica 6 1 5 2,6 1,0 3,8
Direccién de Area 4 0 4 1,7 0,0 3,1
Direccion General 1 0 1 0,4 0,0 0,8
TOTAL 230 99 131 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia
cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El nivel con mayor indice de concentracion de mujeres es el nivel 5 con un 33,3%, al igual que
en el caso de los hombres, con un 28,2%. Excluyendo los niveles A+ y 1, en los que no hay ninguna persona,
los niveles con menor indice de concentracién de mujeres son los niveles de Direccién de Area y de Direccién
General (0%).

En términos de nivel relativo de feminizacion, se puede observar que los niveles retributivos 2 y 4Y se
encuentran muy feminizados, los niveles retributivos 4X y 5 feminizados, los niveles retributivos 3, 6, 7 y 8 se
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encuentran masculinizados, y los niveles retributivos de Direccién Técnica, Direccién Area y Direccién General
se encuentran muy masculinizados (anexo 30)

Comparativamente con el Diagnéstico del V Plan el nivel 7 cuenta con un menor indice de distribucion de
mujeres, ya que entonces el porcentaje de mujeres en dicho nivel era del 41,7%, frente al 36,4 % actual. Sin
embargo, el nivel 8 ha visto incrementado el indice de distribucién de mujeres de un 30,8% a un 36,7. El nivel
de Direccién Técnica cuenta ha visto disminuido el indice de distribucién de mujeres de un 33,3% a un 16,7%.
Por ultimo, el nivel de Direccién de Area mantiene el indice de distribucién en 0%. (Anexo 30)

3.2.12 Auditoria retributiva

El actual Diagrama de perfiles y niveles recogido en el Convenio Colectivo en vigor, fue implantado en el afio
2000, a través de una valoracion de puestos. Dicho diagrama de perfiles y niveles ha sido analizado en los
apartados 3.2.10 y 3.2.11 y no ha tenido variaciones desde entonces.

El diagndstico del | Plan de Igualdad de EJIE (2008-2011), realizada por la consultora externa homologada por
Emakunde en materia de igualdad de mujeres y hombres NEOTEK, ya realizé una primera auditoria salarial
con perspectiva de género que concluyé lo siguiente al respecto en sus paginas 34 a 37: “Tal y como define el
Convenio Colectivo de EJIE, cada perfil profesional tiene para todos sus componentes una estructura
compuesta por Salario base, que es el mismo para todos los perfiles profesionales de la empresa, un salario
nivel, que varia en funcion del niveles que en ese momento se encuentre cada persona dentro de su recorrido
de perfil y, por dltimo un salario complemento que va en funcién del nivel dentro de cada perfil (...). Segun
define también su Convenio Colectivo, cada persona de EJIE tiene asignado un perfil profesional determinado
segun la actividad en que se desarrolle su trabajo. Cada uno de los perfiles profesionales existentes en EJIE
posee un recorrido de niveles determinado. Cuando a una persona se le asigna uno de los peffiles existentes,
se le notifica el recorrido de niveles que corresponde con su peffil, asi como su situacién en los mismos, y al
mismo tiempo se le proporciona la guia de funciones del perfil. En aquellos casos en los que se determina una
variacion sustancial en las funciones o en el perfil y nivel al que esté asignado, de acuerdo con la normativa
vigente la persona o personas afectadas tienen derecho a una revision de su perfil profesional y nivel
correspondiente. Se muestra a continuacion la distribucion de mujeres y hombres a lo largo de los perfiles y
niveles correspondientes. Para facilitar el estudio retributivo atendiendo al principio de “a trabajo de igual
valor, igual salario”, han sido agrupados determinados perfiles profesionales cuyo recorrido — y por lo
tanto, valor- puede ser valorado como similar. Se ha realizado esta agrupacién en tanto existen perfiles en
los que no podria realizarse comparativa en tanto que no habia poblacion suficiente, y por sexos, que ofreciera
resultados significativos. Para ninguno de los perfiles profesionales se puede determinar que exista
discriminacién por razén de sexo. La distribucion mujeres/hombres no sigue pautas identificables en
cuanto al sexo de las personas presentes en cada tipologia de perfiles, como puede apreciarse a
continuacion (...)”

Por otro lado, EJIE viene cumplimentando el registro retributivo conforme al articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores. A los efectos de este diagndstico se ha tomado como referencia el registro del mes de diciembre
de 2022, con todos los conceptos retributivos efectivamente percibidos en dicho mes, segun lo regulado en el
articulo 35 del Convenio Colectivo, incluido el concepto de antigiiedad, y de acuerdo a los niveles retributivos
recogidos en el Anexo lII del mismo.

La informacién desagregada por sexo que se desprende a modo de resumen general del citado registro,
correspondiente al mes de diciembre de 2022, en cuanto a bruto total percibido y media de bruto total es la que
se recoge en el siguiente cuadro:

Cuadro 2:
0,
Media bruto % sobre la - soPre g
N2 de personas| Bruto total . media del
total media total
otro sexo
Hombres 126 1.021.475,70 |62.176,12 46,74 87,74
Mujeres 100 774734,52 70.860,42 53,26 113,97
226 1796210,22 133036,54
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EJie

La informacion desagregada por sexos que se desprende a modo de resumen general del citado registro,
correspondiente al mes de diciembre de 2022, en cuanto a media aritmética y mediana, es la que se recoge

en el siguiente cuadro:

Cuadro 3:
Media Aritmética Mediana

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

D'Gr:f‘:’rglla 1 0 11885,43 0 11486,07 0

D"ei,::’;a/ ade 4 0 11486,07 0 11885,44 0
2::::://: 5 1 11.449,77 11.072,81 11218,98 11072,81
NIVEL 2 1 1.706,27 6.548,06 1706,27 6548,06
NIVEL 3 7 4 4.149,94 4.826,35 5135,78 5123,63
NIVEL 4X 19 20 5.815,91 6.012,44 6003,63 6022,24
NIVEL 4Y 8 11 7.111,75 7.207,43 6905,04 6775,67
NIVEL 5 37 33 7.627,01 7.873,80 7923,14 8097,01
NIVEL 6 23 14 7.905,21 9.465,29 8904,24 9773,53
NIVEL 7 7 4 5.730,62 8.145,22 2678,62 9623,76
NIVEL 8 19 11 10.679,64 9.709,03 10521,02 11101,09

Total 126 100

Analizados los datos por niveles retributivos, los factores que determinan las diferencias en la media aritmética
son los siguientes:

El concepto antigiedad es el unico elemento retributivo diferenciador a nivel personal por nivel
retributivo, por lo que es uno de los factores que genera diferencias. Tal y como se aprecia de las
conclusiones del apartado 3.2.7, la incorporaciéon de hombres fue mayoritaria hasta el afio 2009, factor
que determina un mayor numero de trienios en el caso de los hombres y por lo tato un mayor importe
percibido en el concepto antigiedad.

El porcentaje de jornada efectivamente realizado y el consiguiente efecto en las retribuciones
percibidas es otro de los factores que genera diferencias en un mismo nivel retributivo. Tal y como se
aprecia de las conclusiones del apartado 3.2.6 el tipo de contrato de jubilacion parcial se encuentra
masculinizado, con el consiguiente efecto en la reduccién de jornada y efecto en la reduccion
proporcional de salarios. Por su parte la reduccion de jornada por guarda legal se encuentra feminizada
segun lo indicado en el apartado 3.2.19, con el mismo efecto al anteriormente descrito

En los niveles de Direccién de Area y Direccién General, la ausencia de mujeres en dichos niveles
hace que la media aritmética de mujeres sea cero.

Por lo tanto, el conjunto de todos estos factores son los que determinan las diferencias obtenidas.

Auditoria retributiva desde perspectiva de género.

Las empresas que cuentan con Plan de Igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria retributiva, de
conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, previa la negociacion que requieren dichos planes de igualdad. Dicha auditoria tiene por
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objeto comprobar si el sistema retributivo cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucién.

La auditoria retributiva implica obligaciones para la empresa como la realizacion del diagnéstico de la situacion
retributiva en la empresa. Este diagnéstico requiere la evaluacion de los puestos de trabajo. La valoracién de
puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacion global de todos los factores que concurren o pueden
concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignacion de una
puntuacion o valor numérico al mismo.

En el caso de EJIE, la auditoria retributiva se ha realizado en el afio 2022 y ha sido guiada por Areté Activa,
Consultoria de Organizacion, Estrategia y Personas. El modelo seguido de la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT), establece los siguientes factores y subfactores con su correspondiente ponderacion.

FACTORES Descripcion PONDERACION
Designan los conocimientos y las aptitudes necesarios para
desempefar un determinado empleo, que pueden adquirirse
Conocimientoy | de distintas maneras: formacion académica o profesional 20-35 %
aptitudes acreditada por un diploma, experiencia remunerada en el °
mercado de trabajo, formacién no institucionalizada,
experiencia voluntariado, etc.
Se refiere a las tareas que repercuten en los objetivos de la
Responsabilidad empr_esa, como su rentabilidad, su S(?|IdeZ financiera, la 25-40%
amplitud de sus mercados y la seguridad y salud de su
clientela
Esfuerzo Des'lgnar? ’Ia dificultad, el cansancio y la tension que conlleva 15-25%
la ejecucion de las tareas.
Condiciones de | Designa las condiciones ambientales y el clima psicoldgico o
. . ) 5-20%
trabajo en que se realiza el trabajo

Areté Activa propusé a Ejie el modelo VPT partiendo del modelo de la OIT. En la préxima tabla se recogen los
factores y subfactores identificados, categorizandolos desde el punto de vista de género en neutro, feminizado
o0 masculinizado.

Factores Subfactores Género Puntos

CONOCIMIENTO Y Plrepara:cién académica: Titulaciones requeridas para desempefiar NEUTRO 0-50
APTITUDES | PUeso
240 Experiencia relevante: Experiencia exigida NEUTRO 5-50
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Competencias interpersonales y de comunicacién (comunicacion
con o.tr.as persona§, capamdgd de influencia .sobre ellas, FEMENIN 5-50
asertividad requerida, entrevistas, asesoramiento, vender, evaluar
necesidades de clientes, formar, ...)
Razonamiento y analisis (dificultad técnica, solucionar situaciones,
diversidad y complejidad de la informacion a evaluar; autonomia NEUTRO 5-50
en el desempefio de su labor).
Conocumgnto de idiomas (euskera, inglés y otros idiomas) y nivel NEUTRO 0-40
de dominio.
Planificacion de la organizacion productiva: Iniciativa y
proactividad; incidencia del puesto en el conjunto; consecuencias NEUTRO 5-100
de sus actos y errores.
RESPO;‘SABILID Responsabilidad sobre otras personas NEUTRO 5-100
400 Responsabilidad por inversiones o gastos (contrataciones de
NEUTRO 5-100
personas, proveedores-subcontratas, etc.)
Criticidad: Grado de |mp(.)r‘.[an0|a del puesto o de las tareas NEUTRO 5-100
desarrolladas para la actividad de la empresa
Esfuerzo fisico MASCUL 5-70
ESFUERZO Ctonce’ntrauo.n men.tal y esfuerzo s.ensorlal: variedad de tareas NEUTRO 5.70
210 simultaneas, intensidad y frecuencia
Esfuerzo emocional FEMENIN 5-70
Condiciones del entorno psicoldgico del trabajo: encargos
urgentes e imprevistos, stress continuo, disponibilidad, penosidad, NEUTRO 5-50
calor-frio, ruidos, etc.
CONDICIONES DE
TRABAJO Condiciones del c?nt.orno fisico del trabajo (Exposicion a ruidos, MASCUL 5.50
150 temperaturas, quimicos, etc.).
Rles.gos r§5|duales para I'a sa!ud Y.segurldad inherentes al puesto NEUTRO 5-50
y evidenciados por estudios cientificos.
1.000 TOTAL 1.000.

El cronograma seguido para la realizaciéon de la auditoria retributiva desarrollada en 2022 comenzdé en junio,
con el analisis de documentacién de EJIE, la planificacion del proceso y la propuesta y validacion de la matriz
VPT y ficha DPT con la Comision Negociadora. Durante el mes de julio, se realizaron las entrevistas. En los
meses de agosto y septiembre se procesaron y analizaron los datos obtenidos. En octubre, se revisaron y
contrastaron los resultados, analizando las posibles brechas. En noviembre, terminé el proceso con el contraste
y validacion de los resultados con la Comision Negociadora.

El proceso realizado durante los 5 meses consta de 52 entrevistas realizadas, 27 puestos descritos y valorados
y 231 retribuciones analizadas. Atendiendo a los resultados del VPT se presentan las siguientes agrupaciones:
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G\V2 :Jefaturas y direcciones técnicas G\3: Responsables de servicio

: usdale‘de R—fﬂﬂ Responsable de omwon

Preparador/a de procesos Soporte administratvo del area
Técnico/ade RecursosHumanos _____ Oficial administracon
Técnico/a de administracién —Secetaradireccén
Técnico/a de Desarrollo
Técnico/a de sistemas
Técnico/a de SAU
Técnico/a de mantenimento

En cuanto a los resultados de la auditoria por las agrupaciones de puestos anteriormente indicadas, son los
siguientes:

“ Salario Complementos
Subdivision muieres _B3s€+ Salarioc  Compltos salariales sin
! Complem Base sal.  antigiiedad Antigiiedad

Total 1 0% 0% 0%

Total 2 34% D0k 8%

Total 3 0%

Total4 40% . 28%

Total 5 51% 10%.

Total 6 64% S 33%
Total general 42% 5% 0% 88 128000000 %

Como se puede observar, la diferencia en salario base es nula, y la Unica diferencia que merece ser analizada
es la relativa al grupo 6.

Tras, por tanto, analizarla de manera detallada, se observa que dicha diferencia en beneficio de las mujeres es
causada tanto por haber distintos niveles dentro del grupo de valoracion (desde el 2 al 4Y) como por la
antigiedad promedio mayor de las mujeres en dicho nivel.

En cuanto a la diferencia retributiva de la organizacién, se puede observar cédmo claramente hay menos
porcentaje de mujeres cuanto mas alto es el nivel de valoracion, y por tanto, el sueldo. No es por tanto una
discriminacion retributiva, sino una dificultad para acceder a los puestos de mayor responsabilidad.

Atendiendo a los resultados de auditoria niveles retributivos especificos, los resultados de la auditoria son los
siguientes

Diferencia Salarial

Yo Salario Base  Salario Compltos salariales sin

Subdivision .
B mujeregl + ComplenEl Base H Sal. H antigliedad

Total DIRECTOR/A AREA

TOTAL DIRECCION TECNICA

Total NIVEL 2 1%
Total NIVEL 3 0%
Total NIVEL 4X 3%
Total NIVEL 4Y 0%
Total NIVEL 5 0%
Total NIVEL 6 0%
Total NIVEL 7 0%
Total NIVEL 8 1%
Total NIVEL DI i ;

Total general 42% 5% 0% 8% 129
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INFORMACION SALARIAL

Promedio de Salario Base + Complem

NORMALIZADO
Staustss de fis HOMERE MUJER INFORMACION SALARIAL
Grupo 1 - Direcciones de Area 7766969
7308858 73.332,07 Promed Camplips Sal. Total NORMALIZADO
GRUPD 2 — Jefaturas y Direcciones Técnicas 3.088.58 73.330.07 . P, At e
Stiguetss de fila HOMBRE MUJER
GRUPQ 2 - Resp E i 54.428, -
GRUPO 2 - Responsables de Servicio 54.425,02 Mivel 2 35.823.14
. Nivel 2 38.140.2¢
GRUPO 4 - Técnicos/as | 52.110,58 60.608.95

o e Nivel 4% 45,5120 43.678.21

GRUPC 5 - Técnicos/as 47.118.54 4724758 -
Nivel 47 47.848.11 49.240,12

. - 41.831.12 4585246
R 8- A =t g

GRUFO S -Adminisirzcion Nivel 5 55.787.0¢ 57.588,57
TIntal genera 58.949,86 56.175,38 Novel 3 Ppp—
Nivel 7 T0.194.22
Nivel & 7214812 T4.071.83
Intal General 58.948.86 53.175.28

Las principales conclusiones obtenidas de la auditoria retributiva son:

El sistema retributivo de EJIE cumple, de manera transversal y completa, con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

En base al analisis realizado, no se observa ningun tipo de discriminacién en el disefio de la politica
salarial en la empresa entre mujeres y hombres.

La diferencia salarial existente en EJIE esta motivada fundamentalmente por la menor representacion
de las mujeres en los grupos de valoracidén de puestos mas altos.

En cuanto a las recomendaciones sugeridas por la auditoria:

3.2.13

Por un lado, Ejie debe mantener actualizado el Registro salarial de toda su plantilla, a fin de garantizar
la transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado
acceso a la informacion retributiva de la empresa, mediante la elaboracién documentada de los datos
promediados y desglosados.

Por otro lado, debe realizarse periédicamente una valoracion de todos los puestos de trabajo de la
empresa en base a los factores previstos en las recomendaciones nacionales e internacionales y en el
Convenio Colectivo de aplicacion.

La mesa negociadora del futuro convenio colectivo o pacto de empresa de aplicacion debe asegurarse
de que la definicién de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del
principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor, en los términos establecidos en el
articulo 4 del Real Decreto 902/2020. Para ello se recomienda realizar una valoracion de puestos de
trabajo previa a la negociacion colectiva.

Promocion y desarrollo profesional

La promocidn y el desarrollo profesional estan reguladas en el Convenio Colectivo en los articulos 16y 37.
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EJIE cuenta con un Procedimiento de promocién y desarrollo profesional (PTH06.7 v1.6 28/02/2018), cuya
finalidad es definir y sistematizar los procesos de promocién y desarrollo profesional, segun lo regulado en
Convenio Colectivo. Este procedimiento forma parte del proceso de Gestion de Personas incorporado al
Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

EJIE cuenta con un sistema de evaluacion del desempefio desde al afio 2000, como herramienta de promocién
y de desarrollo profesional. Este sistema se ha aplicado desde el afio 2000 hasta el afio 2022, salvo en los
anos 2011 y 2012. En los afios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 no se materializaron promociones derivadas
del mismo por razones presupuestarias.

Para este diagndstico se han analizado los datos cuantitativos de los diferentes tipos de promocion y desarrollo
profesional existentes en EJIE:

- Promociones con cambio de nivel retributivo y/o de perfil profesional derivada de un proceso de
seleccién interna

- Promocién entre niveles, derivado de la evaluacion del desempefio

- Promocion entre perfiles profesionales derivados de la evaluacion del desempefio

Los datos del periodo 2004-2022 son los siguientes:

3.2.13.1 Personal promocionado mediante proceso de seleccién interna con cambio de nivel retributivo

Tabla 19.- Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco mediante proceso de
seleccién interna con cambio de nivel retributivo y/o de perfil profesional, segtin sexo, en el periodo 2004-
2022. Valores absolutos e indice de concentracidn.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 3 2 1 4,9 8,0 2,9
2005 6 2 4 9,8 8,0 11,4
2006 3 2 1 4,9 8,0 2,9
2007 4 2 2 6,6 8,0 5,7
2008 8 3 5 13,1 12,0 14,3
2009 3 2 1 4,9 8,0 2,9
2010 10 5 5 16,4 20,0 14,3
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 1 1 0 1,6 4,0 0,0
2013 1 1 0 1,6 4,0 0,0
2014 1 0 1 1,6 0,0 2,9
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2015 4 1 3 6,6 4,0 8,6

2016 9 2 7 14,8 8,0 20,0
2017 1 0 1 1,6 0,0 2,9

2018 1 0 1 1,6 0,0 2,9

2019 0 0 0 0,0 0,0 0,0

2020 2 0 2 3,3 0,0 5,7

2021 2 2 0 3,3 8,0 0,0

2022 2 1 1 3,3 4,0 2,9
TOTAL 61 25 35 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada
sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable
y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2010 (20,0%) y 2008
(12,0%). El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2011, 2014, 2017, 2018,
2019y 2020(0%). En los afios 2004, 2006, 2007, 2009, 2010, 2012 y 2013, 2021 y 2022 el indice de
concentracién de las mujeres fue mayor que el de los hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2016 (20%), 2008 (14,3%) y 2010
(14,3%). El menor indice de concentracion de hombres se encuentra, en los afios 2011, 2012, 2013, 2019 y
2021(0%).

Se observa en términos globales que la distribucion de los procesos de seleccion interna con cambio de nivel
en el periodo analizado en el caso de las mujeres es de 44,9% y de 55,1% en el caso de los hombres ver anexo
31 con mayor indice de distribucién en mujeres en los afios 2004, 2006, 2009, 2012, 2013 y 2021 y con mayor
indice de distribucién en hombres en los afios 2005, 2008, 2011, 2014, 2015, 2016 y 2020 siendo el mismo en
hombres y mujeres en el resto de los afios analizados

En cuanto al nivel relativo de feminizacién del personal promocionado en procesos de seleccién interna, se
encuentra equilibrado (44,9%), en el periodo 2004-2022.

3.2.13.2 Personal promocionado en proceso de evaluacion de desempeiio con cambio de nivel

Tabla 20.- Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco mediante proceso de
evaluacion del desempefio con cambio de nivel, segtin sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutos e
indice de concentracion.
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Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 41 22 19 12,5 12,9 12,0
2005 11 2 9 3,4 1,2 5,7
2006 10 5 5 3,0 2,9 3,2
2007 12 5 7 3,7 2,9 4,4
2008 16 10 6 4,9 5,9 3,8
2009 17 7 10 5,2 4,1 6,3
2010 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 9 4 5 2,7 2,4 3,2
2013 7 3 4 2,1 1,8 2,5
2014 16 4 12 4,9 2,4 7,6
2015 17 10 7 5,2 5,9 4,4
2016 15 13 2 4,6 7,6 1,3
2017 16 9 7 4,9 5,3 4,4
2018 16 9 7 4,9 5,3 4,4
2019 24 15 9 7,3 8,8 5,7
2020 29 15 14 8,8 8,8 8,9
2021 41 18 23 12,5 10,6 14,6
2022 31 19 12 9,5 11,2 7,6
TOTAL 328 170 158 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide
el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo
por separado. Es util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece
una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.
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Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2004 (12,9%) y 2022
(11,2%). El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2010 (0%) y 2011 (0%), afios
en los que no hubo promociones con cambio de nivel mediante el proceso de evaluacién del desempefio. En
los afios 2004, 2008, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2022 el indice de concentracién de las mujeres fue mayor
que el de los hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2021 (14,6%) y 2004 (12,0%). El menor
indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2010 (0%) y 2011 (0%), afios en los que no
hubo promociones con cambio de nivel mediante el proceso de evaluacién del desempefio.

Se observa en términos globales que la distribucion de los procesos de evaluacién de desempefio con cambio
de nivel en el periodo analizado en el caso de las mujeres es de 51,8 % y de 48,2 % en el caso de los hombres
(ver anexo 32), con mayor indice de distribucion en mujeres en los afios 2004, 2008, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020 y 2022 y con mayor indice de distribucion en hombres en los anos 2005, 2007, 2009, 2012, 2013,
2014y 2021, siendo el mismo en hombres y mujeres en el resto de los afios analizados.

En cuanto al nivel relativo de feminizacién del personal promocionado en el proceso de evaluacién de
desempefio con cambio de nivel, se encuentra muy feminizado (51,8 %), en el periodo 2004-2022.

3.2.13.3 Personal promocionado en proceso de evaluacion de desempeiio con cambio de perfil

profesional

Tabla 21.- Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco mediante proceso de
evaluacion del desempeiio con cambio de perfil profesional, segtin sexo, en el periodo 2004-2022. Valores
absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 8 3 5 8,3 6,5 10,0
2005 2 1 1 2,1 2,2 2,0
2006 6 4 2 6,3 8,7 4,0
2007 5 2 3 5,2 4,3 6,0
2008 10 4 6 10,4 8,7 12,0
2009 4 2 2 4,2 4,3 4,0
2010 6 6 0 6,3 13,0 0,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 1 0 1 1,0 0,0 2,0
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2013 3 1 2 3,1 2,2 4,0
2014 6 4 2 6,3 8,7 4,0
2015 2 1 1 2,1 2,2 2,0
2016 5 2 3 5,2 4,3 6,0
2017 7 3 4 7,3 6,5 8,0
2018 2 0 2 2,1 0,0 4,0
2019 7 4 3 7,3 8,7 6,0
2020 4 2 2 4,2 4,3 4,0
2021 15 6 9 15,6 13,0 18,0
2022 3 1 2 3,1 2,2 4,0
TOTAL 96 46 50 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide
el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo
por separado. Es util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y
ofrece una informacidn muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: EIl mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra en los afios 2010 (13%) y 2021
(13%). El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2011 (0%), 2012 (0%) y 2018
(0%). En los afios 2005, 2006, 2010, 2014, 2015, 2019 y 2020 el indice de concentracion de las mujeres fue
mayor que el de los hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2021 (18%) y 2008 (12%). ElI menor
indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2010 (0%) y 2011 (0%).

Se observa en términos globales que la distribucion de los procesos de evaluacion del desempefio con cambio
de perfil profesional en el periodo analizado en el caso de las mujeres es de 47,9 % y de 52,1 % en el caso de
los hombres (ver anexo 33), siendo mayor en las mujeres en los afios 2006, 2010, 2014 y 2019 y en los hombres
en los afios 2004, 2007, 2008, 2012, 2013, 2016, 2017, 2018, 2021 y 2022 siendo el mismo en hombres y
mujeres en el resto de los afios analizados.

En cuanto al nivel relativo de feminizacion del personal promocionado en el proceso de evaluacién de
desempefio con cambio de perfil profesional, se encuentra feminizado (47,9 %), en el periodo 2004-2022.
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A continuacion, se aportan los datos agregados totales de promocién tanto por proceso de seleccion interna,

como por proceso de evaluacion del desempefio.

Tabla 22.- Personal total promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco segun sexo, en el
periodo 2004-2022. Valores absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 52 27 25 10,7 11,2 10,2
2005 19 5 14 3,9 2,1 5,7
2006 19 11 8 3,9 4,5 3,3
2007 21 9 12 4,3 3,7 4,9
2008 34 17 17 7,0 7,0 7,0
2009 24 1 13 4,9 4,5 5,3
2010 16 11 5 3,3 4,5 2,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 11 5 6 2,3 2,1 2,5
2013 11 5 6 2,3 2,1 2,5
2014 23 8 15 4,7 3,3 6,1
2015 23 12 11 4,7 5,0 4,5
2016 29 17 12 6,0 7,0 4,9
2017 24 12 12 4,9 5,0 4,9
2018 19 9 10 3,9 3,7 4,1
2019 31 19 12 6,4 7,9 4,9
2020 35 17 18 7,2 7,0 7,4
2021 58 26 32 11,9 10,7 13,1
2022 37 21 16 7,6 8,7 6,6
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TOTAL 486 242 244 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide
el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo
por separado. Es util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece
una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres:
N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2004 (11,2%) y 2021
(10,7%). El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en el afio 2011 (0%). En los afios 2004,
2006, 2010, 2015, 2016, 2017, 2019 y 2022 el indice de concentracién de las mujeres fue mayor que el de los
hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2004 (10,2%) y 2021 (13,1%). El menor
indice de concentracion de hombres se encuentra en el afio 2011 (0%).

Se observa en términos globales que la distribucion de los procesos totales de promocién en el periodo
analizado en el caso de las mujeres es de 50,0 % y de 50,0 % en el caso de los hombres (ver anexo 34), siendo
mayor en las mujeres en los afios 2004, 2006, 2010, 2015, 2016, 2019, 2020 y 2022 y en los hombres en los
afios 2005, 2007, 2009, 2012, 2013, 2014, 2018 y 2021 siendo el mismo en hombres y en mujeres en el resto
de los afios analizados.

En cuanto al nivel relativo de feminizacion del personal total promocionado, se encuentra feminizado (50,0 %),
en el periodo 2004-2022.

3.2.14 Distribucion de la plantilla por agrupaciones de puestos

Se ha realizado la distribucion en base a 4 agrupaciones de puestos, segun afinidad en los niveles de desarrollo
de los diferentes perfiles profesionales

- Direcciones: Incluye la Direccién General, Adjunto a Direccién General, Direcciones de Area y
Direcciones Técnicas

- Jefaturas / Responsables: incluye los perfiles profesionales de Jefatura o Responsable y los perfiles
profesionales técnicos con complemento de responsabilidad

- Personal Técnico: incluye los perfiles profesionales técnicos

- Personal administrativo: incluye los perfiles profesionales del area administrativa.

Tabla 23.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por agrupaciones de puestos, seguin
sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracién.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Agrupacion de

puestos Total Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres
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Direcciones 11 1 10 4,8 1,0 7,6
) 40 15 25 17,4 15,2 19,1
Responsable
Personal técnico 164 71 93 71,3 71,7 71,0
Personal

15 12 3 6,5 12,1 2,3

administrativo

TOTAL 230 99 131 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada
sexo por separado. Es Util para conocer cédmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable
y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no
directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién determinada.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra en la agrupacién de puestos
Personal técnico (71,7%), y el menor en la agrupacién de puestos Direcciones (1,0%). El mayor indice de
concentracion de hombres de encuentra en la agrupacion de puestos Personal técnico (71,7%) y el menor, en
la agrupacion de puestos de personal administrativo (2,3%). El indice de concentraciéon en la agrupacion de
puestos Jefatura/Responsable en el caso de las mujeres es un 15,2 % y en el caso de los hombres con un
19,1%.

En términos de nivel relativo de feminizacién (ver anexo 35) la agrupacién de puestos de Direcciones se
encuentra muy masculinizada, con una distribucién del 9,1% entre mujeres y del 90,9% entre hombres.

La agrupacion de puestos de Jefatura/Responsable se encuentra masculinizada, con una distribucién del
37,5% entre mujeres y del 62,5% entre hombres.

La agrupacién de puestos de Personal técnico se encuentra equilibrada con una distribucién del 43,3% entre
mujeres y del 56,7% entre hombres.

La agrupacion de puestos de Personal administrativo se encuentra muy feminizada con una distribucion del
80% entre mujeres y 20% entre hombres.

En resumen, si bien los procesos de promocién habidos en los Ultimos afios a través de cualquiera de sus vias,
no determina posibles impedimentos o barreras a la promocion de las mujeres, si que puede entreverse en
EJIE una segregacioén vertical, llamada “techo de cristal’, que hace referencia a la ausencia progresiva de
mujeres segun asciende en su estructura o nivel de responsabilidad. Se aprecia una tendencia cambiante
respecto a los diagndsticos de los anteriores planes. Asi en la agrupacion de puestos de Direcciones en el
Diagnostico del | Plan el porcentaje de mujeres era 0% y en el presente diagnostico del 9,1%, apreciandose un
retroceso en relaciéon con el Diagnéstico del V Plan, en el que era de un 15,4%. En la agrupacién de
Jefatura/Responsable en el Diagnostico del | Plan el porcentaje de mujeres era 15,4% y en el presente
diagnostico del 37,5%, apreciandose un incremento en relacion con el Diagndstico del V Plan, en el que era de
un 32,1%.
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3.2.15 Distribucion del reconocimiento

EJIE cuenta con un Procedimiento de reconocimiento PTH06.9 v2.3 28/02/2018, cuya finalidad es definir y
sistematizar el reconocimiento no econémico. Este procedimiento forma parte del proceso de Gestion de
Personas incorporado al Sistema de Gestién de Calidad de EJIE.

Se distinguen dos tipos de reconocimiento. El informal, que es el que dan las jefaturas y responsables en el
dia a dia a las personas de la organizacién y el formal, el que da la Direccién a determinadas personas de
forma clara, publica y evidente en base a conductas identificadas como reconocibles, que son las siguientes:

- Certificaciones reconocidas externamente derivadas de formacion promovida por EJIE
- Certificaciones de niveles oficiales de euskera

- Participacion directa en la consecucion de nuevas certificaciones de empresa

- Participacion en el Equipo de Emergencias de EJIE

La distribucién realizada de los reconocimientos formales segun el Catalogo de conductas reconocibles, en el
periodo comprendido entre 2007 y 2022, ambos inclusive, es la siguiente:

Tabla 24.- Personas reconocidas entre el personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, segun
sexo, en el periodo de 2022.Valores absolutos e indice distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Personas Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
personas 47 19 28 100,0 40,4 59,6
reconocidas

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de distribucién: El indice de distribucién
sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre
mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de
esa categoria. Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Conclusiones: De la tabla 24 se desprende que la distribucion de los reconocimientos realizados en el periodo
analizado representa un 40,4% en el caso de mujeres y un 59,6% en el caso de hombres. Resultando, por lo
tanto masculinizado de acuerdo con el indice relativo de feminizacion.

3.2.16 Distribucion por tipo de jornada

La jornada de trabajo en EJIE se encuentra regulada por Convenio Colectivo en sus articulos 10, 11, 11bis, 12
y 13. EJIE cuenta con un procedimiento de control de presencia (PTH06.2 v1.3 31/01/2014), que define y
sistematiza la regulacion del Convenio Colectivo en esta materia. Este procedimiento forma parte del proceso
de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

A 31-12-2022, existen tres tipos de jornada basicas, la jornada partida, la jornada continua y la jornada mixta
(partida y turno de tarde). La distribuciéon de las mujeres y hombres, en relaciéon a estas tipologias de jornada
es la siguiente:

Tabla 25.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (partida /
turnos), seglin sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracién.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
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Ti
. ipo de Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
jornada

Partida 180 75 105 78,3 75,8 80,2

Continua 47 23 24 20,4 23,2 18,3

Mixta (partida

y turno de 3 1 2 1,3 1,0 1,5

tarde)

TOTAL 230 99 131 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide
el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacidn a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo
por separado. Es util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y
ofrece una informacidn muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El indice de concentracidon mas alto tanto en hombres como en mujeres se encuentra en el tipo
de jornada partida con un 75,8% en mujeres y un 80,2% en hombres.

En términos de indice relativo de feminizacién, la modalidad de jornada partida se encuentra equilibrada con
un 41,7% de distribucion entre mujeres y un 58,3% entre hombres. La modalidad de jornada continua se
encuentra feminizada con un 48,9% entre mujeres y un 51,1% entre hombres. La modalidad de jornada a turnos
se encuentra masculinizada con un 33,3% de distribucion entre mujeres y un 66,7% de distribucion entre

hombres (ver anexo 35).

El personal de EJIE tiene derecho a solicitar flexibilidad de jornada o jornadas reducidas de 1/8, 1/5, 1/3, 0 Y%,
sobre la jornada completa, dentro de las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

La siguiente tabla muestra la distribucién de las jornadas diferenciando entre jornada partida (normal, flexible
y reducida), jornada continua (normal y flexible)

Tabla 26.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (normal / flexible /
reducida), segun sexo, a 31/12/20221. Valores absolutos e indice de concentracion.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos (*)

Tipo de jornada Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres
Jornada Normal 147 63 84 63,9 63,6 64,1
Jornada Flexible 30 8 22 13,0 8,1 16,8
Jornada continua (7 horas) 31 15 16 13,5 15,2 12,2
Jornada flexible (7 horas) 16 8 8 7,0 8,1 6,1
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Jornada.Reduuda.(.guarda 6 5 1 26 51 0,8
legal-cuidado familiares)
TOTAL 230 99 131 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual

(intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que
puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de
mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.
incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién determinada.

Personal: Incluye todo el personal

Conclusiones: El mayor indice de concentracién tanto para mujeres como para hombres se produce en la
jornada normal con un 63,3% de mujeres y 63,6% de hombres. En el caso de la jornada reducida es del 5,1%
de mujeres, mientras que en los hombres es del 0,8%. El indice de concentracién en jornada flexible en mujeres

es del 8,2 % y en hombres de 17,1%.

En términos de indice relativo de feminizacion, la flexibilidad de jornada se encuentra muy masculinizada con
un 26,7% de mujeres y 73,3% de hombres mientras que la reduccién de jornada esta muy feminizada 83,3%

en el caso de las mujeres y 16,7% en el de los hombres (ver anexo 36)

3.2.17 Distribuciéon de responsabilidades familiares

La distribucion de responsabilidades familiares por personas a cargo segun la ultima informacién declarada por

la plantilla de EJIE es la siguiente:

Tabla 27.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por situacién familiar, seguin sexo, a
31/12/2022. Valores absolutos e indice de concentracién.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Situacidén familiar Total Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres
Sin hijos/as ni otras personas a cargo 49 24 25 21,3 24,2 19,1
E:rngohuos/as y/o otras personas a 181 75 106 78,7 75,8 80,9
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TOTAL 230 99 131 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide
el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo
por separado. Es util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y
ofrece una informacidon muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no
directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién determinada.

Conclusiones: En cuanto al indice de concentracion, tanto en mujeres como en hombres hay un mayor indice
de concentracion en la situacion familiar de hijos/as y/o otras personas a cargo con un 75,8% de mujeres y
80,9% en el caso de los hombres, resultando mayor en el caso de los hombres

La distribucidon de responsabilidades familiares por personas a cargo en cuanto al indice de feminizacion se
encuentra equilibrado entre (43% mujeres y 57% hombres) (ver anexo 37)

3.2.18 Distribucion de las solicitudes de excedencia

En el periodo comprendido entre 2004 y 2022, la distribucién de las excedencias solicitadas, es la siguiente:

Tabla 28.- Distribucion de las excedencias entre el personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
VVasco por afos, segun sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 1 0 1 3,6 0,0 5,3
2005 1 0 1 3,6 0,0 5,3
2006 2 1 1 71 11,1 5,3
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2009 1 1 0 3,6 11,1 0,0
2010 1 0 1 3,6 0,0 5,3
2011 2 1 1 71 11,1 5,3
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 1 0 1 3,6 0,0 5,3
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2014 2 1 7.1 11,1 5,3
2015 1 1 3,6 0,0 5,3
2016 2 2 7.1 0,0 10,5
2017 1 1,0 3,6 0,0 5,3
2018 1 0,0 3,6 11,1 0,0
2019 3 3,0 10,7 0,0 15,8
2020 3 3,0 10,7 0,0 15,8
2021 4 2,0 14,3 22,2 10,5
2022 2 0,0 7.1 22,2 0,0
TOTAL 28 19 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada
sexo por separado. Es Util para conocer cédmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable
v ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: Los mayores indices de concentracion se encuentran en los afos 2006, 2009, 2011,2014,
2018, 2021 y 2022 en las mujeres y en los afos 2004, 2005, 2010, 2013, 2015, 2016, 2017, 2019 y 2020 en
los hombres.

La distribucion de las excedencias en el periodo analizado ha sido de un 32,1% entre las mujeres y de un
67,9% entre los hombres, encontrandose por tanto muy masculinizada, siendo fundamentalmente las razones
en el caso de los hombres de tipo profesional y entre las mujeres relacionadas con el cuidado de familiares

(ver anexo 38)

3.2.19 Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral

El Convenio Colectivo de EJIE regula en su articulo 20 las licencias y los permisos, asi como el conjunto de
medidas para favorecer la conciliacion familiar y laboral. EJIE cuenta con un procedimiento de gestion del
Convenio (PTH06.4 v1.2 28/02/2018), que tiene como finalidad sistematizar la solicitud de las diferentes
medidas recogidas en Convenio Colectivo. Este procedimiento forma parte del proceso de Gestion de Personas
incorporado al Sistema de Gestién de Calidad de EJIE.

En los anexos 41 a 47, ambos inclusive se analizan diferentes medidas de conciliacién solicitadas por el
personal de EJIE en el periodo comprendido entre los afios 2004 y 2016, ambos inclusive.

Anexo 41: permiso de maternidad
Anexo 42: permiso de paternidad

Anexo 43: permiso por riesgo durante el embarazo
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Anexo 44: permiso por lactancia
Anexo 45: permiso reduccion de jornada

Anexo 46: permiso flexibilidad horaria

El lll Plan de Igualdad, teniendo en cuenta los resultados derivados de las encuestas de clima laboral de 2014,
asi como la encuesta de riesgos psicosociales realizada en 2013, incluy6 un total de 8 actividades orientadas
a mejorar las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, que implicaban 8 mejoras concretas de las
condiciones sociolaborales reguladas en Convenio Colectivo. Al darse la circunstancia en 2015 de falta de
acuerdo para la aprobacién de un nuevo Convenio Colectivo la Direccién de EJIE elaboré una propuesta de
acuerdo colectivo a formalizar con el Comité de Empresa, incluyendo estas 8 mejoras, habida cuenta de su
inclusion en el Il Plan de Igualdad y el compromiso existente por parte de la Direccion en la implantacion
efectiva del mismo. Finalmente, a pesar de que tampoco se logré acuerdo entre Direccion y Comité de
Empresa, la Direccidén optd por la aplicacion de dichas medidas en septiembre de 2015. Finalmente, estas
medidas fueron incorporadas al Convenio Colectivo (2018-2020).

Con posterioridad se firmé un nuevo Convenio Colectivo (2021-2022), actualmente en situacién de prérroga
automatica a la espera de negociacion de un nuevo Convenio Colectivo. En dicho Convenio Colectivo y como
consecuencia de la actividad E1.2 recogida en el V Plan consistente en elaborar una propuesta relacionada
con la aplicacion de la modalidad de teletrabajo acorde a las caracteristicas de servicio y organizativas de EJIE,
acorde con la posible normativa que pueda entrar en vigor al respecto y de acuerdo con la politica de seguridad,
salud y bienestar en el trabajo y el SSBT, se incorporé la regulacién de la figura del teletrabajo y de la
desconexion digital. Asi el articulo 14 regula la figura de teletrabajo y en articulo 15 la desconexién digital. El
articulo 14 establece la posibilidad de realizar dos dias de teletrabajo a la semana con caracter voluntario para
todo el personal.

Dado que el Convenio Colectivo 2021-2022 se firmoé a comienzos del 2022, este fue el primer afio de aplicacién
practica de esta modalidad de teletrabajo de conformidad con el articulo 14 del mismo.

A continuacion, se incluye una tabla con el detalle del personal que durante 2022 ha optado por una jornada
hibrida semanal de dos dias de teletrabajo y tres dias de jornada presencial y del personal que ha optado por
una jornada Unicamente presencial.

Tabla 29.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, segtin sexo, con jornada de
presencial + teletrabajo segtin art. 14 Convenio Colectivo o sélo con jornada presencial a 31/12/2022.
Valores absolutos e indice de concentracién.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos (*)

Tipo de contrato Total | Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres
Presencial + teletrabajo 187 92 95 81,3 92,9 72,5
Sdlo Presencial 43 7 36 18,7 71 27,5
TOTAL | 230 | 99 131 100,0 | 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Gtil para conocer como se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el
N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.
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Conclusiones: En el periodo analizado 2004-2022, ningun empleado de EJIE ha ejercido el derecho a disfrutar
una parte del permiso por maternidad (ver anexo 39)

En el periodo analizado un 20,5% de los permisos de lactancia han sido solicitados por hombres (ver anexo
40)

En el periodo analizado el 81,9% de los permisos por reduccién de jornada han sido solicitados por mujeres y
el 18,1% por hombres (ver anexo 41)

En el periodo analizado el 40,9% de solicitudes de flexibilidad de jornada han sido solicitadas por mujeres y el
59,1% por hombres (ver anexo 42)

En cuanto a la eleccién de la modalidad de trabajo entre hibrida (teletrabajo + presencial) o sélo presencial, se
aprecia que el mayor indice de distribucién en el caso de las mujeres es la modalidad hibrida con un 92,9%, al
igual que en el caso de los hombres, con un 72,5%.

La modalidad de trabajo hibrida (teletrabajo + presencial) se encuentra feminizada, con una 49,2% de eleccion
de la misma por las mujeres y un 50,8% por los hombres. Sin embargo, la modalidad de trabajo sélo presencial
se encuentra muy masculinizada, con una 16,3% de eleccion de la misma por las mujeres y un 83,7% por los

hombres (ver anexo 43)

Durante la vigencia del V plan se han desarrollado las siguientes actividades contenidas en el mismo:

- Actividad E1.4 que tenia por objeto enriquecer proximos diagnosticos incorporando nuevos
indicadores, tales como promociones anuales en supuestos de conciliaciéon, embarazo, paternidad,
para su incorporaciéon a préximos diagnosticos, desagregados por puesto de trabajo para estudiar el
techo de cristal.

- Actividad E1.5 que tenia por objeto enriquecer préximos diagnésticos incorporando nuevos
indicadores, como por ejemplo en el ambito de la corresponsabilidad, indicadores de disfrute del nuevo
permiso de paternidad, para su incorporacion a proximos diagnésticos.

En relacion con la actividad E1.4 se han analizado los permisos tanto de maternidad como de paternidad en el
periodo 2018-2022 y las promociones experimentadas por las personas que han utilizado dichos permisos
durante el periodo de duracion de los mismos, asi como en los afios inmediatamente anterior y posterior al afio
del permiso, habida cuenta de que los procesos de evaluacion de desempefio se realizan del mes de mayo de
un afo al mes de mayo del afo siguiente. Ademas, se ha analizado el perfil profesional y nivel retributivo de
cada persona en el momento del permiso.

A continuacion se incluye una tabla del analisis realizado de los permisos de maternidad y otra de los permisos
de paternidad.

. . Afio de Promocién en el
Perfil y nivel . o 5 i i
afechade Ultima |Afio de Primera afo del permiso
Permiso inicio de promocion | promocion tras Observaciones oenel afio
Afio . antes del el permiso. anterior o
permiso . 3
incorporacié permiso posterior
n
An(? feF'.‘a Fecha fin
permiso inicio
2013 21/03/2018 | 10/07/2018 TD4x 2016 2019 Alta en 2013 contrato temporal. Promocién en 2016. Conversion en indefinido en 2017. Promocién en 2019 si
2018 2013 08/05/2018 | 27/08/2018 TD4x 2017 2020 Alta en 2013 contrato temporal. Promocion en 2017. Conversion en indefinido en 2017. Promocién en 2020 si
2014 28/01/2018 | 19/05/2018 TD4X 2017 2020 Alta en 2014 contrato tenporal. Promocién en 2017. Conversion en indefinido en 2018. Promocién en 2020 si
2019 [ 2017 [21n2r2019 [ 100472020 D3 2019 2021 Alta en 2017 contrato temporal. Promocién en 2019. Conversién en indefinido en 2021, Promocién en 2022 si
| 2013 [ 11092019 | 3112/2019 | TsAu4x 2017 2020 Alta en 2015 contrato temporal. Conversién en indefinido 2015. Promocion en 2017. Promocién en 2020. si
(2020 | [ - T
2019 20/03/2021 | 09/07/2021 TD3 - 2022 Alta en 2019 contrato temporal.Promocidn 2022. Conversion en indefinido 2023. si
2015 04/10/2021 | 23/01/2022 TD4Y 2021 2023 Alta en 2015 contrato temporal. Promocién 2018. Conversién en indefinido 2019. Promocién 2021 si
2021 2013 07/05/2021 | 26/08/2021 TD4Y 2020 2023 Alta en 2013 contrato temporal. Promocién en 2017. Conversién en indefinido en 2017. Promocién en 2020 si
2013 27/11/2021 | 18/03/2022 TD4X 2021 2022 Alta en 2015 contrato temporal. Conversion en i 2015. Promocidn en 2017. Promocidn en 2020. si
2013 23/11/2021 | 14/03/2022 TD4Y 2019 2023 Alta en 2013 contrato temporal. Promocion en 2016. Conversion en indefinido en 2017. Promocidn en 2019. Promocion en 2023 no
2015 14/12/2021 | 04/04/2022 TD4X 2019 Alta en 2015 contrato tenporal. Promocion 2018. Conversion en indefinido 2019. Promocién en 2023 no
| 2022 I 2020 17/02/2022 TM4X - 2023 Alta en 2020 contrato indefinido. Promocién en 2023 no
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N B Afio de Promocion en el
Perfil y nivel . q i
afechade Ultima |Afio de Primera afio del permiso
Afio Permiso inicio de promocién | promocién tras Observaciones oenel afio
incorporacié N antes del el permiso. anterior o
permiso
n permiso
Afio
- Fechainicio| Fechafin
permiso|

2018 2017 05/01/2018 | 01/02/2018 TCYS5 - 2020 Alta 2017 contrato temporal. Conversidn en indefinido 2020. Promocién 2020. no
2010 30/06/2019 | 24/08/2019 TS5 2018 2022 Alta 2010. Pormocién en 2013. Promocién en 2018. Promocién en 2022. si
2009 19/09/2019 | 20/01/2020 TAS 2017 - Alta 2009 contrato temporal. Promocidn 2012. Conversidn en indefinido 2014. Promocién 2015. Promocién 2017. no
2019 2015 02/01/2019 | 17/03/2019 TDAX 2019 2022 Alta 2015 contrato temporal. Promocién en 2018. Conversidn en indefinido 2019. Promocién en 2021. Promocién ¢ si
2017 14/12/2019 | 07/02/2020 TD4X 2019 2022 Alta 2017 contrato temporal. Promocién 2019. Conversidn en indefinido 2021. Promocién 2022 si
2018 28/10/2019 | 05/01/2020 TD3 - 2020 Alta 2018 contrato temporal. Promocién 2020. Conversion en indefinido 2022. si
2020 | 2018 | 05/09/2020 I 27/11/2020 TCYS6R7 2020 2021 Alta 2018 contrato indefinido. Promocién 2020. Promocién 2021. Promocién 2023 si
I 2015 | 02/08/2020 I 11/11/2020 TD3 2019 2021 Alta 2015 contrato temporal. Conversion en indefinido 2019. Promocidn 2018. Promocidn 2021. si
[[2021 [ 2021 [24/0512021 [ 3110712021 D3 - 2022 Alta 2021 contrato indefinido. Promocién 2022. si
202 [ 2022 [oan072022] 31/07/2022 D03 - 2023 Alta 2022 contrato indefinido. Promocién 2023 si
| 2018 | 18/07/2022 I 06/11/2022 TD3 2022 2023 Alta 2018 contrato temporal. Promocién 2020. Conversidn en indefinido 2022. Promocién 2023 si

Fuente: RRHH

Del analisis realizado se concluye que de los 12 permisos de maternidad durante el periodo 2018-2022, en 9
de las situaciones la persona ha resultado promocionada en el afio del permiso o en el afio anterior o posterior
al mismo, lo que representa una 75%. En dos de los casos en los que no se da esta circunstancia, las personas
han tenido promociones en afos anteriores al permiso, concretamente 3, contando entre ellas la conversién
de un contrato temporal en indefinido, asi como con posterioridad en 2023. El tercer caso en el que no se ha
dado dicha circunstancia se trata de una incorporacién en diciembre de 2020 y la persona ha resultado
promocionada en 2023.

Del analisis realizado se concluye que de los 11 permisos de paternidad durante el periodo 2018-2022, en 9
de las situaciones la persona ha resultado promocionada en el afio del permiso o en el afo anterior 0 posterior
al mismo, lo que representa una 81,82%. En uno de los casos en los que no se da esta circunstancia, la persona
solicitante del permiso se incorporé en 2017, en un nivel retributivo 5, solicitd el permiso en 2018 y fue
promocionado en 2020. En el otro caso en el que no se da esta circunstancia, la persona que lo solicité se
incorporé en 2009, disfrutando el permiso en 2020 y habiendo sido objeto de promocidn en 4 ocasiones antes
del disfrute del permiso, contando entre ellas la conversion de un contrato temporal en indefinido.

Conclusiones: Del analisis realizado se concluye que el disfrute de los permisos de maternidad y paternidad
no suponen ningdn menoscabo en las opciones de promocion para el personal que solicita los mismos,
apreciandose un alto nivel de promociones entre dicho personal en los periodos temporales de dichos
permisos, asi como en los afos cercanos a los mismos.

En relacion con la actividad E1.5 se han analizado los casos de comunicacion de casos de paternidad en el
periodo 2021 y 2022 y si en dichos casos los empleados que han comunicado esta situacion han disfrutado el
permiso de paternidad en toda su extension.

0 0
2 2
2 2
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Fuente: RRHH

Conclusiones: El 100% de los hombres que han sido padres en 2022 han disfrutado del permiso de paternidad
en toda su extension. En el caso de uno de ellos, al tratarse de una nueva incorporacion en plantilla, ya habia
disfrutado parte del permiso en la empresa en la que trabajaba, y tras su incorporacion a la plantilla, disfruté
del periodo restante del permiso.

3.2.20 Plan de comunicacion interna

EJIE cuenta con un Procedimiento de comunicacion interna (PTH06.8 v1.8 30/11/2016), del que se deriva un
plan de comunicacién interna anual formalizado desde el afio 2009. Este procedimiento forma parte del proceso
de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

El grado de cumplimiento del Plan de Comunicacién interna en los Ultimos afios ha sido el siguiente:

Tabla 30.- Grado de cumplimiento del plan de comunicacion interna
desde 2009 hasta 2022. Valores absolutos

Ao Total
2009 80,7%
2010 98,8%
2011 95,5%
2012 100,0%
2013 99,6%
2014 100,0%
2015 97,6%
2016 98,6%
2017 91,3%
2018 98,1%
2019 98,3%
2020 97,8%
2021 100,0%
2022 100,0%

Fuente: RRHH

El plan de comunicacién interna desde al afio 2009, incluye hitos de comunicacién especificos en materia de
igualdad. El nimero de hitos comunicados por afio y el % de cumplimiento son los siguientes:

64 /132



Tabla 31.- Hitos en materia de igualdad incluidos en los planes anuales de
comunicacion interna desde 2009 hasta 2022. Valores absolutos

EJie

Ao Total % cumplimiento
2009 2 100%
2010 10 100%
2011 7 100%
2012 11 100%
2013 16 100%
2014 24 100%
2015 29 100%
2016 11 100%
2017 18 100%
2018 16 100%
2019 17 100%
2020 12 100%
2021 24 100%
2022 10 100%

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

Los resultados alcanzados en la encuesta de clima laboral en materia de comunicacion interna en 2013, 2014
y 2015, son los siguientes:

Tabla 32.- % de satisfaccidon con la comunicacion interna de EJIE-Sociedad Informatica del

Gobierno Vasco en encuestas de clima laboral

Ano % satisfaccion
2013 67,4
2014 60,3
2015 65,2
Media 64,3 ‘

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Los resultados alcanzados en la encuesta de clima laboral en materia de comunicacion interna (cambio de
escala de puntuaciéon de 1 a 10), los afios 2018, 2019, 2020, 2021 2022 son los siguientes:

Tabla 33. - % de satisfaccion con la comunicacion interna de EJIE-Sociedad Informatica del

Gobierno Vasco en encuestas de clima laboral

‘Aﬁo

% satisfaccion
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2018 5,86
2019 5,96
2020 6,26
2021 6,26
2022 6,20
Media 6,11
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

EJIE participa como miembro de QEPEA en un benchmarking de diferentes aspectos relacionados con la
gestion. De dicha comparativa y en el apartado concreto de comunicacion interna se han comparado los
resultados en materia de comunicacion interna de las diferentes organizaciones que forman parte de QEPEA,
de la encuesta de clima laboral en el afo 2021. La comparativa del indice de satisfaccion en el apartado de
comunicacion interna ha sido el siguiente:

QEPEA 6,18 (escala de 1 a 10)
EJIE 6,26 (escalade 1 a 10)

Conclusiones: La comunicacion interna se encuentra sistematizada. El nivel de satisfacciéon del personal de
EJIE en relacion con la comunicacion interna esta en el rango de entidades pertenecientes al entorno de la
administracién publica de Euskadi, con niveles de gestién avanzada.

El plan de comunicacion interna de EJIE contempla la igualdad entre mujeres y hombres como una de sus
prioridades.

3.2.21 Diagnostico cualitativo. Herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional igualitaria

EJIE forma parte de red de Entidades BAl SAREA promovida por Emakunde, desde las fases previas a su
constituciéon formal el 19 de marzo de 2018.

Dicha red desarrolla herramientas que puedan de utilidad para la gestién con perspectiva de género en las
organizaciones y entre ellas ha desarrollado una herramienta para el autodiagnéstico de cultura organizacional
igualitaria, que ha sido utilizada por EJIE tanto en el anterior plan de igualdad como en este y mas
concretamente por la Comision de Negociadora y por la Comisién de Igualdad, segin la metodologia
propuesta, a los efectos de obtener informacion util para el diagnéstico cualitativo del presente plan de igualdad.

Dicha herramienta analiza diferentes ambitos y subambitos de cultura organizacional desde la perspectiva de
género. Para cada uno de ellos, las personas que componen la Comisién de Igualdad y la Comision
Negociadora de EJIE ha realizado una valoracién individual que después ha sido compartida, alcanzando una
valoracion final consensuada. Dichos ambitos su contexto, son los siguientes:

Ambito Explicacion breve del ambito Explicacion detallada del ambito

Valores y | ¢Qué/quiénes somos? ;Qué | Analizamos el conjunto de convicciones que nos identifican como

creencias valoramos? organizacion, las que se valoran, reconocen y transmiten, formal o
informalmente y valoramos si son sexistas o igualitarias
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Comunicacion y | ,Cémo  comunicamos? ;Qué | Analizamos si el uso del lenguaje, imagenes, simbologia y espacios

simbologia transmitimos? formales e informales contribuyen a visibilizar a mujeres y hombres y a
no reproducir estereotipos de género.

Habitos ¢ Como son nuestras costumbres? | Analizamos si las acciones y costumbres arraigadas en la empresa con

un valor simbdlico y aceptadas por la mayoria de la organizacién
conllevan sesgos de género

Los resultados obtenidos en EJIE han sido los siguientes en base a la escala de puntuaciones de 0 a 4, en la

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

que 0 indica aun no desarrollado,1 minimo desarrollo, 2 desarrollo regular, 3 buen desarrollo y 4 alto desarrollo.

Han participado un total de 13 personas integrantes de la Comisién Negociadora y de la Comisién de Igualdad,

concretamente 7 mujeres y 5 hombres.

Cuadro 4. Resultados globales de la valoracion derivados de la herramienta de autodiagnéstico de
cultura organizacional igualitaria

AMBITO

Estilos de liderazgo

Modelo de buen o bue

Usos del tiempo

‘Comunicacion formal
‘Comunicacion informal

Simbalogia

Extarnos
Internos formales

Internos informales

VALORACIO
VALORACIONES INDIVIDUALES {0=6n no desarraliada, 1=Ainimo, 2=Reguiar, 38usna y 4= Altz) N MEDIA
SUBAMBITO SLT$:|LB\T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 =
h:: X AMBITOS
2 2 2 2 2 2 2 4 0 4 1 2 1 2
na trabajadora 3 2 3 2 3 4 3 4 1] 4 4 2 3 |2,84615385|
Segregacion de puestos / tareas/ Responsabilidades por sexo a 1 1 3 2 4 2 4 2 4 2 3 3 |2,692307569|
3 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 1 [2,76923077|
Media individual émbito: 3,00 2,00 2,00 250 2,25 325 250 3,75 125 4,00 2,50 250 2,00 2,58
3 2 3 2 2 4 2 3 1 4 3 4 4 |2,84615385|
3 3 3 2 3 3 1 3 4 3 3 3 1)2,69230769
3 2 2 2 2 4 2 3 4 4 3 4 4 3
Media individual émbito: 3,00 233 2,67 2,00 2,33 367 167 3,00 3,00 367 3,00 367 3,00 2,85
2 1 1 1 2 3 3 3 1 3 1 2 0 [1,76923077|
3 1 1 2 2 4 3 4 0 4 1 E 3 |2,38461538
3 1 1 2 2 4 3 3 [} 3 2 2 3 12,23076923|
Media individual dmbito: 2,67 1,00 1,00 167 2,00 367 3,00 333 033 333 133 233 2,00 2,13

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comision de Igualdad

Grafico 3 Resultados por ambitos de la valoracién derivados de la herramienta de autodiagnéstico de

cultura organizacional igualitaria

Habitos

Comunicacion y simbologia

Valores y creen

Valoracion final por ambitos

cias

1,00

2,00 3,00

4,00
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comision de Igualdad

Grafico 4 Resultados por subambitos del ambito valores y creencias de la valoraciéon derivados de la
herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional igualitaria

Valoracion subambitos del ambito valores y

creencias
Media consensuada
Usos del tiempo
O e D e
Responsabilidades por sexo
Meodelo de buen o buena trabajadera ||
Estios de liderszzo |
0 1 2 3 4

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comisiéon de Igualdad

Grafico 5 Resultados por subambitos del ambito comunicacion y simbologia de la valoracion derivados
de la herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional igualitaria

Valoracion subambitos del ambito comunicacion
y simbologia

Media consensuada
Simbaologia
Comunicacion informal

Comunicacion formal

(<1
-
[
(MK
£

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comision de Igualdad

Grafico 6 Resultados por subambitos del ambito habitos de la valoracion derivados de la herramienta
de autodiagndstico de cultura organizacional igualitaria
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Valoracion subambitos del ambito habitos

Media consensuada
nternos informales
nternos formales

CXIErNOS

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comision de Igualdad

Conclusiones:

El diagnéstico cualitativo realizado con la herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional indica que
el ambito de valores y creencias tiene un buen desarrollo, al igual que el ambito de simbologia, siendo el ambito
de habitos el que tiene un desarrollo regular.

3.2.22 Diagnoéstico cualitativo. Resultado de encuestas de clima laboral

A continuacion, se detallan los resultados de las ultimas encuestas de clima laboral realizadas al personal en
2022, el aspecto de igualdad de mujeres y hombres, a los efectos de obtener informacién util para el diagndstico
cualitativo.

Las encuestas se realizaron durante el mes de diciembre de 2022 en modalidad on line, impulsadas por el Area
de Gestion Avanzada, que establecio una escala de puntuacién de muy satisfechos, satisfechos, indiferentes,
insatisfechos y muy insatisfechos. Se procedié a medir con arreglo a esta escala la satisfaccion general, asi
como la satisfaccion en distintos aspectos. Concretamente los siguientes:

- Igualdad de mujeres y hombres
- Euskara

- Compensacion

- Promocioén

- Liderazgo

- Relaciones interpersonales

- Condiciones laborales

- Comunicacién interna

- Seguridad y promocion de la salud en el trabajo
- Formacién

- Reconocimiento

- Organizacion del trabajo.

Para cada uno de estos aspectos, también se procedié a medir la importancia que el personal le daba a cada
uno de ellos.
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El indice de satisfaccion general fue de 7,54.

El resultado de satisfaccion obtenido en el aspecto de Igualdad de mujeres y hombres fue de 7,90 entre el total
del personal participante, de 7,86 entre las mujeres y del 8,28 en los hombres.

La importancia dada al aspecto de Igualdad de mujeres y hombres fue de 7,74 entre el total de la plantilla, de
8,16 entre las mujeres y de 7,48 entre los hombres.

El resultado de satisfaccion en el aspecto de igualdad de mujeres y hombres fue el mejor resultado de los 13
aspectos valorados.

Grafico 7: Resultados de satisfaccion e importancia de la encuesta de clima laboral 2022 en total
(hombres y mujeres)
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Grafico 8 : Resultados de satisfaccion e importancia de la encuesta de clima laboral 2022 por sexos
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Condiciones socio-laborales
Seguridad y salud laboral
Relaciones interpersonales
Sentido de pertenencia
Compensacion
Comunicacion interna
Organizacion del trabajo
Reconocimiento

Promocién

Igualdad
Liderazgo
Euskara
Formacion

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Adjunto a Direccion General

Cuadro 5: Resultado de importancia en cada uno de los ambitos por sexo y a nivel global

€ .9 ©
> s | 7 B
8 5| 88| &
3 £ | EZ 5 3
o £ S 2 S
: £l .8 8| 35| & 5 | 3
g 3 c 0 S 2® © 3o o E 2
5@ 2 | ¢ s | ¢8| 6s| S| 83| 8| 8| 3| §
EE i S Q g 85 | 542 ' T® o S < N,
S| $| | §| E|85|Ts| E|z=| B| E| 8| &%
S o - =
IMPORTANCIA | 3 § 2 3 2 = | 22| 8¢ S| &8 3 S g | 88
Global 7,74 6,33| 8,39 826 8,09| 854| 850 765 7,78 7,61| 824| 8,07 852
Hombres 748| 6,07 841 8722 8,19| 8,63| 844 767 756| 763| 841 811 8,59
Mujeres 8,16| 6,70 843| 8738 8,00| 849| 859 762 811| 757| 800 8,00( 843

Conclusiones:

En lo referente a satisfaccidn, se aprecia que el a nivel global aspecto de igualdad de mujeres y hombres es el
aspecto mejor valorado por el personal en 2022 (7,90), por encima del indice de satisfaccién general (7,59).

En los resultados desagregados por sexo se aprecia que el nivel de satisfaccion en el aspecto de igualdad de
mujeres y hombres es mayor en los hombres (8,28), que en las mujeres (7,86).

En lo referente a importancia, se aprecia que a nivel global el aspecto de igualdad de mujeres y hombres ocupa
el décimo puesto en importancia de los trece aspectos valorados.

En los resultados desagregados por sexo, se aprecia que las mujeres dan mayor importancia al aspecto de
igualdad de mujeres y hombres (8,16) que los hombres (7,48). Ocupando en el caso de las mujeres el sexto
lugar en importancia y en el caso de los hombres el décimo segundo lugar en importancia.

3.2.23 Composicion de los 6rganos de representacion del personal

El Comité de Empresa esta compuesto, a fecha 31/12/2022 en un 33,3 % por mujeres y en un 66,7% por

hombres (ver anexo 44)
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El Comité de Seguridad y Salud esta compuesto por 16,7% mujeres y 83,3% hombres (ver anexo 45)

Conclusiones: La composicion del Comité de empresa se encuentra masculinizada (33,33% mujeres y
66,67% hombres)

La composicion del Comité de Seguridad y Salud se encuentra muy masculinizada (16,67% mujeres y 83,33%
hombres).

3.3 Analisis de posibles situaciones de violencia de género y de acoso laboral y por razén
de sexo

EJIE cuenta desde el afio 2011 con un Protocolo para la prevencién y procedimiento de actuacion para casos
de acoso moral y/o sexual en el ambito de trabajo de EJIE.

Durante la vigencia del IV plan se procedio a una revision de dicho protocolo por el entonces grupo de mejora
de igualdad, por el Comité de Seguridad y Salud Laboral y por el Comité de Empresa, asi como del
procedimiento de resolucion de conflictos, dando lugar a los siguientes documentos, en base a la guia
elaborada por Emakunde:

- Procedimiento de resolucién de conflictos
- Protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo
- Protocolo contra el acoso moral en el trabajo

Dichos documentos se encuentran en vigor desde el afio 2018

Como consecuencia de esta revision se cred la figura de la Asesoria Confidencial, compuesta por 4 personas
(2 mujeres y 2 hombres), a propuesta del comité de Empresa, las cuales han recibido y contintian recibiendo
formacién especifica en la materia.

Asi mismo se ha impartido formacién al personal y se ha divulgado el contenido de los tres documentos
referidos, incluyendo la composicion de la Asesoria Confidencial y la forma de contactar con las personas que
la integran.

Ademas, durante la vigencia del IV plan, EJIE llevé el enfoque de género para la prevencion de casos de acoso
a los servicios contratados a otras empresas. Asi, en 2018, los protocolos contra el acoso se incluyeron, en el
proceso de contratacion y en el procedimiento de coordinacidn de actividades empresariales, de forma que en
los casos de contrataciones de servicios que se presten por entidades externas, en dependencias donde EJIE
cuanta con el poder de direccion, son las herramientas que aplicar ante eventuales supuestos de acoso que
puedan acontecer entre personal de EJIE y entidades o empresas prestadoras de los servicios contratados.

Ademas, durante la vigencia del IV plan EJIE llevé el enfoque de género para la prevencién de casos de acoso
a algunos de los servicios prestados. Asi resulté aprobado en 2018 el Plan de prevencién y actuacion ante
actitudes violentas hacia el personal de atencién al publico de los centros KZGUNEA de la CAE (2018), que
fue aprobado por la Direccién General de EJIE, por la Direccion de Informatica y Telecomunicaciones y por la
Direccion de Servicios del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno del Gobierno Vasco, para
posteriormente ser incluido en el proceso de coordinaciéon de la actividad preventiva y aceptado por las
empresas prestadoras del servicio y el personal de las mismas vinculado a dicho servicio. El citado documento
se encuentra en fase de aprobacion por parte de los Ayuntamientos de la CAE que ceden dependencias para
la ubicacion de centros KZGUNEA, habiéndose obtenido la aprobacién a fecha 28 de junio de 2023 un total de
131 convenios con diferentes Ayuntamientos, asi como un convenio de colaboracién entre EUDEL vy el
Departamento de Gobernanza del Gobierno Vasco.

Asi a lo largo de los afios EJIE se ha dotado de una serie de herramientas, con la finalidad de prevenir los
casos de acoso, en garantia de la seguridad, salud y bienestar de las personas que componen la plantilla y de
las personas de ofras entidades o empresas con las que interactuan. Las medidas preventivas adoptadas en
este ambito son las siguientes:

e Existencia de un Cddigo de Conducta y el plan de difusion y aceptacion del mismo (desde 2008)

e Realizacién de forma periddica de Encuesta de Riesgos Psicosociales (desde 2010)

e Creacion de la figura de los circulos de prevencion con la finalidad de analizar los datos de las
encuestas de riesgos psicosociales y proponer planes de mejora (desde 2018)
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Creacion de la figura de la Asesoria Confidencial (desde 2018)

Realizacion con periodicidad anual de Encuestas de Clima Laboral (desde 2001)

Incorporacion en los planes de formacion de acciones formativas en materia preventiva en ambitos

riesgos psicosociales, igualdad, etc. (desde 2008)

Planes de igualdad entre mujeres y hombres (desde 2008)

Sistema de prevencion certificado en ISO45001, antes OHSAS18001 (desde 2008)

Reconocimiento de Emakunde (desde 2008)

Plan de comunicacion anual en materia de igualdad (desde 2009)

Procedimiento de resolucion de conflictos (2015)

Constitucion de grupo de mejora de Igualdad (desde 2008 hasta 2019)

Constitucion de Comision de Igualdad (desde 2019)

Plan de acogida para nuevas incorporaciones en plantilla en el que se incluyen las medidas

preventivas contra el acoso (desde 2014)

e Incorporacién de los protocolos contra el acoso de EJIE, en los procesos de contratacién y en el
procedimiento de coordinacion de actividades empresariales (desde 2018)

e Protocolos contra el acoso moral y el acoso sexual y por razon de sexo (desde 2011)

e Procedimiento para la prevencién ante supuestos de discriminacion recogidos en el articulo 16 del
(%%quesnio Colectivo, entre los que se incluye los supuestos de discriminacion por razén de sexo

e Plan de prevencion y actuacion ante actitudes violentas hacia el personal de atencién al publico de

los centros KZGUNEA de la CAE (2018)

En EJIE no se ha declarado, hasta la fecha ningun caso de acoso, ni ningin caso de violencia de género, ni se
tiene conocimiento fehaciente de la existencia pasada o reciente de ninguno de estos supuestos. Lo que no
obsta para que se sigan manteniendo elementos de prevencién y en su caso de alerta y deteccion.

Conclusiones: Existen medidas para prevenir la ocurrencia de supuestos de acoso y los datos existentes
vienen a mostrar una cultura organizativa concienciada con la necesidad de prevenir este tipo de situaciones,
sin que haya constancia de que se haya producido ninguna situaciéon de este tipo. No obstante, deben seguir
manteniéndose los mecanismos de prevencion existentes. Debe continuarse con la implantacion de medidas
de comunicacion, divulgacién y formacion, para fomentar una cultura organizativa con tolerancia cero al acoso
moral en el trabajo y en al acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

3.4 Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo

3.41 Sistema de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo

EJIE cuenta con un sistema de Gestién para la seguridad, salud y bienestar en el trabajo (SSBT), certificado
en OHSAS18001 desde el afio 2008 y en 1SO45001 desde el afio 2019.

La politica aprobada por la Direccion de EJIE en materia de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, recoge
expresamente como una parte fundamental del mismo la aplicacién de la perspectiva de género: “Desarrollar
nuestro objeto social y desplegar nuestra mision con criterios de responsabilidad social estableciendo como
eje estratégico el mantenimiento de un equipo humano competente, comprometido con la estrategia de la
organizacion, en un entorno de trabajo seguro, saludable y sostenible, con perspectiva de género, para
promover el desarrollo personal y profesional de una plantilla cualificada, motivada y sana, para lograr su
bienestar fisico, social y psicolégico.”

El sistema SSBT de EJIE ha recibido el reconocimiento como modelo de Buena Practica empresarial en
Promocion en la Salud en el Trabajo, en la Edicion 2018, otorgado por el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), en colaboracion la Red Europea de Promociéon de la Salud en el Trabajo
(ENWHP). Dicho reconocimiento ha sido renovado en 2023 y se basa en un modelo de empresa saludable de
la OMS. Para la obtencion de dicho reconocimiento y su renovacion, EJIE elabordé sendas memorias, en las
que queda constancia de la implantacion de la perspectiva de género en el SSBT de EJIE, a nivel de estructura
del sistema y en todos los ejes del modelo (ambiente fisico, factores psicosociales, recursos personales de
salud, comunidad).

Imagen 1
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3.4.2 Enfoque de género del Sistema de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Sociedad Informética del Gobierno Vasco

Dicho sistema ha incluido como consecuencia de la implantacion de actividades recogidas en anteriores planes
de igualdad, la perspectiva de género, entre las que destacan lo que se indican a continuacién

¢ Realizacion de analiticas diferenciadas por rango de edad y sexo

Ya en el | Plan de Igualdad de EJIE (2008-2011) se incluyo el objetivo 6.3 Atender a las diferencias fisicas y
psiquicas de mujeres y hombres que puedan afectar a la salud integral de estos dos colectivos en el desempefio
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de su trabajo, asi como el despliegue de la actividad 6.3.3 consistente en ampliar la cobertura de las revisiones
médicas incluyendo pruebas diagndsticas especificas para mujeres y para hombres en los reconocimientos
médicos anuales. Para la materializacion de esta actividad se incluyeron analiticas especificas en los
reconocimientos médicos anuales realizados al personal, a partir del afio 2011, que posteriormente se vieron
ampliados en 2017. Actualmente las analiticas que se realizan para ambos sexos en los reconocimientos
médicos anuales y al personal de nuevo ingreso, son las siguientes:

Analitica

Ambito personal por sexo

Ambito personal por edad

Hemograma y velocidad de
sedimentacion globular

Mujeres y hombres

Todas las edades

Bioquimica sanguinea: creatina,
glucosa, colesterol total. HDL y
LDL, triglicéridos, acido urico,
GOT, GPTy GGT /enzimas
hepaticas)

Mujeres y hombres

Todas las edades

Andlisis de orina: anormales y
sedimento

Mujeres y hombres

Todas las edades

PSA Hombres Mayores de 40 afos
Hierro Mujeres Todas las edades
Ferritina Mujeres Todas las edades

Vitamina D25 y vitamina B12

Mujeres y hombres

Todas las edades

T4 libre

Mujeres y hombres

Mayores de 50 afos

Acido félico

Mujeres

Todas las edades

Estas medidas han tenido un grado de aceptacién elevado por parte del personal.

En relacién con los reconocimientos médicos en el presente diagndstico se ha incluido por primera vez un
nuevo enfoque de género en el eje de salud y bienestar, con el dato correspondiente al ejercicio del derecho
de renuncia a los reconocimientos médicos desagregado por sexo, como se puede apreciar en la siguiente
tabla.

Tabla 34.- Renuncias a los reconocimientos médicos anuales (periodo 2017-2022), segun sexo. Valores
absolutos e indice de concentracion

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Ao Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2017 16 2 14 9,6 3,7 12,5
2018 11 3 8 6,6 5,6 7,1
2019 18 4 14 10,8 7,4 12,5
2020 35 12 23 21,1 22,2 20,5
2021 55 18 37 33,1 33,3 33,0
2022 31 15 16 18,7 27,8 14,3
TOTAL 166 54 112 100 100,0 100

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el
indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por
separado. Es util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una
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informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2
de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: En lo relativo al ejercicio del derecho de renuncia al reconocimiento médico se observa un
incremento del niumero de renuncias a partir del afo 2020, circunstancia achacable al COVID-19.

En cuanto al nivel de feminizacién del ejercicio de dicho derecho se observa que se encuentra muy
masculinizado con el 67,5% de renuncias en hombres y el 32,5% en mujeres (ver anexo 48)

e Proteccidn especial a embarazadas como personal de especial sensibilidad

Ya en el | Plan de Igualdad de EJIE (2008-2011) se incluy6 el objetivo 6.3 Atender a las diferencias fisicas y
psiquicas de mujeres y hombres que puedan afectar a la salud integral de estos dos colectivos en el desempeno
de su trabajo, asi como el despliegue de la actividad 6.3.2 consistente en desarrollar cuantas medidas sean
necesarias para evitar riesgos sobre la salud de las mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o en
procesos de reproduccion asistida. Para la materializacion de esta actividad se incorporé al SSBT en 2010 el
procedimiento de actuacién con personal de especial sensibilidad, incluyendo en el mismo a las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, que ha sido posteriormente actualizado y que forma parte de la
evaluacion de riesgos asociada al puesto de trabajo.

Anualmente el departamento de RRHH de EJIE recuerda, mediante la publicacién de una noticia en la intranet
corporativa, la existencia de este procedimiento para que las mujeres embarazadas comuniquen su situacion,
con la finalidad de aplicar el mismo, resultando aplicado en la totalidad de los casos de embarazo que se
producen anualmente.

Como resultados de la aplicacion del procedimiento establecido se han planteado algunas mejoras a
sugerencias de mujeres embarazadas, tales como la posibilidad de utilizar plazas de aparcamiento con mejores
condiciones de accesibilidad, o la aplicacion de medidas concretas por indicacion médica.

e Encuestas de riesgos psicosociales con perspectiva de género

Desde el afio 2010, EJIE viene realizado encuestas de riesgos psicosociales mediante el método ISTAS. En
dichas encuestas se tiene en cuenta la perspectiva de género, por un lado, en el propio cuestionario, dado que
se incluye una pregunta para identificar el sexo de la persona que confecciona la encuesta y porque se incluyen
algunas preguntas con este enfoque, como son las orientadas a detectar el efecto de la doble presencia. A
modo de ejemplo se detalla a continuacién una de las preguntas:

16. ¢ Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces tu?
* Soy la/el principal responsable y hago la mayor parte de las tareas familiares y domésticas
* Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas

* Hago mas o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas
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* Sélo hago tareas muy puntuales
* No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas

La perspectiva de género también es tenida en cuenta a la hora de analizar los resultados y establecer acciones
de mejora. Asi, los resultados se analizan por los denominados circulos de prevencion, compuestos por
personal voluntario de la plantilla, con representacién de mujeres y hombres. Concretamente los circulos de
prevencion realizados en 2018 estuvieron conformados por 13 mujeres (48%) y 14 hombres (52%). En el afio
2023 se han constituido nuevos circulos de prevencion para analizar los resultados de la encuesta de riesgos
psicosociales realizad en 2022 y en este caso la participaciéon de mujeres ha disminuido, ya que del total de 10
personas participantes 4 han sido mujeres (40%) y 6 hombres (60%).

Por otro lado, los resultados de las encuestas de riesgos psicosociales forman parte del diagnéstico de los
planes de igualdad de EJIE y generan ademas el establecimiento de actividades en dichos planes, en los
diferentes ejes de los mismos, especialmente en el eje de Gestidn de Personas y en el eje de Gestion de
Seguridad y Salud Laboral, debido a los resultados obtenidos en la dimensién de doble presencia de la
encuesta de riesgos psicosociales. A modo de ejemplo indicar que el lll Plan de Igualdad, teniendo en cuenta
los resultados derivados de las encuestas de clima laboral de 2014, asi como la encuesta de riesgos
psicosociales realizada en 2013, incluyé un total de 8 actividades orientadas a mejorar las medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral, que implicaban 8 mejoras concretas de las condiciones sociolaborales
reguladas en Convenio Colectivo.

De forma similar, el V Plan de Igualdad incluyé como actividad la de analizar la viabilidad de la implantacion de
la modalidad de teletrabajo, como consecuencia de la accién derivada de los circulos de prevencion
implantados en 2018 para analizar los resultados de la encuesta de riesgos psicosociales realizada en 2017,
en relacion con los resultados obtenidos en la dimension de doble presencia. Como resultado de esta propuesta
finalmente se incorporé en el Convenio Colectivo 2021-2022 la modalidad de teletrabajo, asi como una
regulacion de la desconexion digital.

e Programa de promocién de la salud con perspectiva de género

Desde el afio 2016 EJIE ha venido desarrollando programas de promocion de la salud en diferentes ambitos,
que si bien van encaminados a la prevencion de riesgos tanto en hombres como en mujeres, algunos de ellos
van encaminados a la prevencion de determinados riegos en los que las estadisticas indican que el ambito de
exposicion de las mujeres llega a ser mayor que el de los hombres, como son los ambitos de lesiones musculo-
esqueléticas y de riesgos psicosociales y salud mental.

Durante los ultimos afios la participacion de mujeres en los programas de promocion de la salud ha sido muy
resefable, teniendo en cuenta el porcentaje de hombres y mujeres en plantilla (43,04% mujeres y 56,96%
hombres), tal y como se puede apreciar a continuacion:

2016-2017 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 7 18 25
2017-2018 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 8 7 15
Musculo esqueléticas 12 19 31
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2019 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 8 6 14
Musculo esqueléticas 8 21 29
Salud mental 4 5 9
2020 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 7 9 16
Musculo esqueléticas 6 18 24
Salud mental 7 4 11
2021 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 7 7 14
Musculo esqueléticas 6 9 15
Salud mental 4 7 11
2022 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 7 8 15
Musculo esqueléticas 9 16 25
Salud mental 4 8 12

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Sociedad Informatica del Gobiero Vasco

A continuacién, se aportan los datos de participacion de hombres y mujeres en las diferentes ediciones de los
programas de promocion de la salud realizados:

Tabla 34.- Participacion en programas de promocion de la salud por ediciones de los programas, seguin sexo.
Valores absolutos e indice de concentracion

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2016-2017 |25 18 7 9,4 11,1 6,7
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2017-2018 |46 26 20 17,3 16,0 19,2
2019 52 32 20 19,5 19,8 19,2
2020 51 31 20 19,2 19,1 19,2
2021 40 23 17 15,0 14,2 16,3
2022 52 32 20 19,5 19,8 19,2
TOTAL 266 162 104 100 100,0 100
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo
sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes
categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en
una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

La 3% Asamblea de la Red de entidades BAISAREA, reconocié y premio en el afio 2019, como buena practica,
la trayectoria de EJIE en la inclusion de la perspectiva de género en su SSBT.

Conclusiones: La participaciéon en programas de promocion de la salud se encuentra muy feminizada con una
participacion de mujeres del 60,9% (ver Anexo 46)

e Objetivos del SSBT con enfoque de género

Entre los objetivos anuales del SSBT, tanto en 2018 y en 2019 se ha incluido un objetivo especifico relacionado
con la perspectiva de género en el SSBT, concretamente con la obtencidon de indicadores de salud
desagregados por sexo, particularmente de absentismo por causa de enfermedad o accidente y de utilizacion
del servicio de asistencia sanitaria existente en EJIE. No se dispone de indicadores desagregados por sexo de
afos anteriores, por lo que a continuacion se incluyen los datos de los afios indicados y siguientes, tanto del
indice de absentismo como de utilizacidén del servicio de asistencia sanitaria existente en EJIE.

Tabla 35.- Porcentaje de absentismo por enfermedad y accidente por aios (periodo 2018-
2022), segun sexo. Valores absolutos e indice de concentracion
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
ARo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2018 3,12 1,37 1,75 16,9 16,2 17,4
2019 4,11 2,4 1,71 22,2 28,3 17,0
2020 3,21 0,97 2,24 17,3 11,5 22,3
2021 2,88 1,04 1,84 15,6 12,3 18,3
2022 5,19 2,69 2,5 28,0 31,8 24,9
TOTAL 18,51 8,47 10,04 100,0 100,0 100,0
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Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cémo se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Tabla 36- Consultas médicas por sexo valores absolutos e indice de concentraciéon durante el periodo
2018-2022

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2018 234 142 92 30,7 31,6 29,3
2019 191 109 82 25,0 24,3 26,1
2020 144 82 62 18,9 18,3 19,7
2021 103 69 34 13,5 15,4 10,8
2022 91 47 44 11,9 10,5 14,0
TOTAL 763 449 314 100 100 100

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de concentracién: El porcentaje vertical
mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada
sexo por separado. Es Util para conocer cédmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable
y ofrece una informacidén muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El indice de absentismo en mayor en los hombres que en las mujeres en todos los afios
analizados salvo en el afio 2019.

En cuanto al indice relativo de feminizacion se aprecia que el indice de absentismo se encuentra muy
masculinizado, con un 71,1 % (ver anexo 49)

En cuanto al indice relativo de feminizacion se aprecia que la utilizacion de las consultas médicas en EJIE se
encuentra muy feminizada con un 58,8 % (ver anexo Anexo 47)

Una vez analizados los diferentes aspectos del sistema de seguridad, salud y bienestar en el trabajo de EJIE
se puede concluir a nivel general que EJIE cuenta con un SSBT certificado en 1SO45001 y con una larga
trayectoria de implantacion y eficacia, al que ademas ha dotado de perspectiva de género, habiendo obtenido
distintos reconocimientos externos, alguno de ellos relacionados precisamente con su enfoque de género.
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Una de las evidencias del enfoque de género mencionado en el SSBT es la realizaciéon de analiticas por sexo
y rango de edad, en los reconocimientos meédicos anuales, asi como el procedimiento de personal con especial
sensibilidad que contempla la casuistica de las mujeres embarazadas y la obtenciéon de indicadores
desagregados por sexo en el ambito de absentismo o de utilizaciéon de los recursos de promocién de la salud
que proporciona EJIE.

3.5 Elementos culturales y de gestion

3.5.1 Cédigo de conducta

EJIE cuenta desde el afio 2008 con un Cddigo ético que en 2011 fue revisado y adopté una nueva
denominaciéon, como Cédigo de conducta y que ha sido nuevamente revisado en 2023, reformulado como
Cadigo ético y de conducta, habiendo sido aprobado, como en las versiones anteriores por el Consejo de
Administracién en el mes de marzo de 2023

La ultima version del Cédigo ético y de conducta recoge una serie de deberes, entre los que se encuentra el
de respetar los derechos fundamentales y libertades, evitando toda actuacién que pueda producir cualquier
tipo de discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion
0 convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Conclusiones: El Cédigo de Conducta tiene como uno de sus principios inspiradores, la contribucion al
desarrollo de la igualdad y esta difundido entre el personal mediante comunicacion del director general. En
caso de modificaciéon del codigo de conducta se debera proceder a su difusién.

3.5.2 Politicas y compromisos de la Direccién

La Direccion de EJIE dentro del apartado de Gobierno Responsable, ha asumido una serie de politicas y
compromisos, derivados de los diferentes sistemas de gestion implantados. El cumplimiento efectivo de dichas
politicas, asi como la mejora continua de los sistemas de gestidon relacionados con las mismas queda
acreditado mediante las auditorias de certificacion.

Una de dichas politicas es la politica de igualdad de mujeres y hombres, cuya versidn en vigor es la siguiente:

“La Direccién General de Ejie quiere hacer publico su compromiso para con la Igualdad de Mujeres y Hombres,
un compromiso que, si bien no es nuevo, es preciso visibilizarlo como muestra de garantia para su cumplimiento
y como agente tractor frente a otras organizaciones y el conjunto de la Sociedad.

Mantener el principio de igualdad y objetividad en las distintas actuaciones que puedan desarrollarse en Ejie,
favoreciendo la instauracién de una cultura empresarial basada en el respeto y la igualdad, sera el elemento
cohesionador del resto de objetivos que la Direccion se ha marcado dentro del Plan para la Igualdad de mujeres
y hombres.

En este sentido, y bajo ese compromiso genérico, Ejie contara con la existencia y/o vigencia, segun proceda,
de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres incluso aunque pudiera darse por alcanzada dicha igualdad
en todas sus formas y maneras.

Dicho Plan para la igualdad de mujeres y hombres habra de tener un enfoque transversal, de manera que el
principio de igualdad se incorpore en aquellos Planes o Acciones Estratégicas que sean definidas desde la
Direccioén y, para su puesta en marcha y evaluacion, se creara y dotara de recursos a un Grupo de Igualdad
que sera convocado para tales fines.

El alcance de una igualdad real y efectiva, de mujeres y hombres, vendra apoyada por el aseguramiento de
una presencia equilibrada de ambos sexos en los distinfos procesos participativos que puedan ser abordados
por Ejie en un futuro. Y sera también un objetivo asumido por la Direccién de la Empresa la formulacién de
propuestas concretas para la implementacién de cuantas medidas sea requeridas para actuar frente a aquellas
situaciones en las que se interprete que se puedan estar perpetuando relaciones y/o posiciones de desigualdad
dentro de la gestion de personal y de los ejes de intervencién que contemple el plan de igualdad de mujeres y
hombres, asi como en los servicios y productos de EJIE.
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Es deseo de la Direccién poder contar con el apoyo de los distintos agentes presentes dentro de la Empresa
en la puesta en marcha e implantacion del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En esta tarea de la puesta en escena del compromiso, sin embargo, es preciso también involucrar a la Cadena
de Valor de Ejie -empresas proveedoras, colaboraciones, etc.- y a los distintos Grupos de Interés que han sido
identificados dentro de nuestro modelo de Excelencia para la Gestion. Sélo de este modo, implicando en el
proceso a ofras organizaciones y personas, estaremos revertiendo en la Sociedad un valor que ahora
manifestamos como central en nuestra propia gestion.

En el afio 2008 comenzé la aplicacion sistematica de planes para la igualdad de mujeres y hombres que ha
tenido el reflejo en el reconocimiento como entidad colaboradora en materia de igualdad de mujeres y hombres
otorgado por Emakunde, de forma ininterrumpida desde 2008, asi como en la participacion de forma activa en
las redes surgidas e impulsadas desde Emakunde, tales como son la Red de Entidades Publicas por la Igualdad
de Mujeres y Hombres y BAl SAREA-Red de Entidades Colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres,
debiendo ser éste, el camino a seguir en el futuro.”

Conclusiones: EJIE cuenta con diversas politicas y compromisos, entre ellas las de igualdad de mujeres y
hombres.

La Politica de Igualdad deberia ser actualizada en lo concerniente a:

- la sustituciéon de la mencién en la misma del grupo de mejora de igualdad por la comisién negociadora
y la comision de igualdad

- la eliminacion de la referencia a la Red de Entidades Publicas por la Igualdad de Mujeres y Hombres
que ya no se encuentra activa

- lainclusién de una mencién a la incorporacion de perspectiva de género en politicas de contratacion y
en los servicios prestados

3.5.3 Sistemas de gestion

EJIE presta servicios, mediante las oportunas encomiendas de Gestion, a la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y a las demas entidades que participen en su capital social, asi como a los
organismos auténomos y demas entes publicos de ellas dependientes.

Los citados servicios se hayan definidos en el Catdlogo de Servicios de EJIE, cuya versién en vigor es la
version 3.8.6 de 12 de marzo de 2023.

EJIE cuenta para la prestacion de los servicios y para el cumplimiento de su actividad con diferentes sistemas
de gestién, segun la siguiente tabla:

Sistema de gestion Norma de certificacion de referencia
Sistema de gestion de innovacién y calidad 1SO9001 1SO20000

Sistema de gestion ambiental 1SO14001 e 1ISO50001

Sistema de seguridad de la informacién 1SO27001

Sistema de gestion de seguridad y salud laboral 1SO45001

Carta de servicios KZGUNEA UNE93200

Cada uno de estos sistemas de gestidn, cuenta con una politica relativa al mismo, en la que queda plasmado
el compromiso de la Direccion.
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A los efectos del diagnéstico de igualdad se han tenido en cuenta, en particular los siguientes aspectos:

Sistema de gestion Proceso / procedimiento
Sistema de gestion de e  Proceso de Gestion de Personas
calidad - Procedimiento de formacién (PTH06.11)

- Procedimiento de acogida (PTH06.1)

- Procedimiento de control de presencia (PTH06.2)

- Procedimiento de néminas y seguros sociales (PTHO0.3)

- Procedimiento de gestion del convenio (PTH06.4)

- Procedimiento de desvinculacién (PTH06.5)

- Procedimiento de seleccién de persona y promocién interna (PTH06.6)
- Procedimiento de promocion y desarrollo profesional (PTH06.7)

- Procedimiento de comunicacién interna (PTH06.8)

- Procedimiento de reconocimiento (PTH06.9)

e  Proceso de Contratacion
- Documento Interno- Procesos de Contratacién EJIE-LCSP

e (atalogo de servicios

Sistema de gestion de e  Procedimientos del sistema

seguridad y salud laboral - Procedimiento de resolucion de conflictos

- Procedimiento de investigacién de accidentes e incidentes

- Procedimiento de identificacion de requisitos legales

- Procedimiento de gestion de EPIs

- Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales
- Procedimiento unificado de inspecciones internas

- Procedimiento de emergencias

- Procedimiento de evaluacion de riesgos

- Protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo
- Protocolo contra el acoso moral en trabajo

Manual de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo
Evaluacion de riesgos

Ademas de los sistemas de gestion anteriormente enunciados EJIE cuenta con los siguientes planes, cédigos
y modelos de adecuacion a guias, todos ellos tenidos en cuenta en el presente diagnéstico.

- Planes de igualdad anteriores, memorias de ejecucion de los mismos y Politica de Igualdad
actualmente en vigor.

- Cadigo ético y de conducta

- De conformidad con las instrucciones emanadas de la Oficina de Control Econédmico del Departamento
de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco elaboré un modelo de adecuacion a la Guia de Gobierno
Responsable y al Modelo de Control Interno, cuyo grado de implantacion en EJIE ha sido plasmado en
el informe de verificacion de cumplimiento de las guias de gobierno responsable y control interno

El proceso de gestion de personas dentro del Sistema de Gestion de Innovacién y Calidad de EJIE se encuentra
en la escala de niveles de madurez de los procesos, en el nivel “en optimizacién”, tal y como se recoge en el
Plan General de Calidad 2023 de fecha 07/06/2023.
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Nivel M | Descripcion Requisitos

MO Sin implementar No se conocen 0 no se alcanzan los resultados que se pretenden con el
proceso

M1 Proceso inicial Se evidencia la obtencion de unos resultados acordes con el propoésito del
proceso

M2 Proceso gestionado | Se evidencia que el proceso se lleva a cabo segun lo planificado y que se

realizan acciones correctivas cuando no se cumplen los objetivos o cuando
los resultados no cumplen sus especificaciones

El proceso gestionado se ha incorporado al SGQ y esté referenciado en el
mapa de procesos, utiliza cuando es necesario la herramienta mideNet, y
es auditado y revisado anualmente como los demas procesos del SGQ

M4 Proceso predecible | Se hanimplementado limites de control acordes a los objetivos del proceso
en los indicadores clave. Evidencia, en su caso, el analisis de los
incumplimientos de metas en la herramienta mideNet y referencia las
acciones llevadas a cabo para eliminar las causas de los incumplimientos
de dichas metas durante al menos un afio (0 6 meses, si al menos 2/3 de
los indicadores son mensuales)

M5 Proceso en | Para alcanzar el nivel debe evidenciarse que se ha mantenido durante un
optimizacién afo el nivel anterior, y que ha planificado y registrado al menos 6 acciones
de mejora de proceso en 3 afios. Ademas, al menos una de estas acciones
debe haber finalizado en los 2 ultimos afios y al menos 2 estar activas en
el ultimo afio Para mantener el nivel debe evidenciar al menos 3 acciones
de mejora de proceso en 3 afios. Ademas, al menos una de estas acciones
debe haber finalizado en los 2 ultimos afios y al menos una estar activa en
el ultimo afo

Conclusiones: EJIE cuenta con diversos sistemas de gestion certificados de acuerdo a modelos comunes de
referencia. El proceso de gestion de personas ha obtenido el maximo nivel de madurez definido por el sistema
de gestién de calidad de EJIE.

EJIE cuenta con la experiencia de 5 planes de igualdad con altos grados de cumplimiento, asi como con
indicadores especificos de cumplimiento de los mismos, dentro del sistema de gestion de calidad. Ver apartado
de antecedentes.

3.5.4 Actividades de fomento de la igualdad

En los planes de igualdad desarrollados hasta la fecha en EJIE, se han recogido actividades con la finalidad
de fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y de lograr que se visibilice en el exterior el papel activo de
EJIE en esta materia. En este sentido desde el afio 2008 EJIE viene participando, de forma ininterrumpida, en
en todas las ediciones celebradas del Foro por la Igualdad organizado por Emakunde, con distintas actividades,
algunas de las cuales han sido el germen de algunos proyectos interesantes, como es el caso de la Red de
Entidades Publicas para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Ademas, y desde su constitucion en el afio 2018,
EJIE forma parte de la red BAl SAREA

Durante los ultimos afios EJIE ha venido realizando diferentes actividades de fomento de la Igualdad

- Participacion en ediciones anuales del Foro por la Igualdad de Emakunde (2008-2019)
- Incorporacion como entidad y participacién activa en la red BAl SAREA (2018-2023)
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o Participacion del responsable de RRHH de EJIE en representacion de EJIE en las asamblea
sde BAlI SAREA

o Participacién de responsable de RRHH de EJIE en representacion de EJIE en el grupo motor
de BAI SAREA desde febrero 2020

o Cumplimiento por parte de EJIE de los compromisos adquiridos por las entidades en los planes
de accion anuales

- El responsable de RRHH de EJIE participé en representacion de EJIE como miembro del Jurado del
Premio Emakunde 2016 a propuesta de esta entidad

- Elresponsable de RRHH de EJIE participd en representacién de EJIE en el proyecto de evaluacién de
la Ley 4/2005 para la Igualdad de mujeres y hombres (2015)

- Elresponsable de RRHH de EJIE ha participado en representacion de EJIE en grupos de trabajo y de
contraste promovidos por Emakunde, asi como por los Grupos Técnicos Departamentales de los
Departamentos del Gobierno Vasco, a los que ha estado adscrito EJIE en cada momento.

- Elresponsable de RRHH de EJIE ha participado en representacion de EJIE en el Observatorio Vasco
sobre acoso y discriminacion (2023)

Conclusiones: Las actividades de fomento de la igualdad realizadas han aportado resultados positivos. Es
recomendable continuar con el fomento de actividades a favor de la igualdad de mujeres y hombres, que
quedarian enmarcadas en el ambito del Gobierno Responsable y la Responsabilidad Social.

3.5.5 Anadlisis de los productos y servicios

EJIE cuenta con un Catalogo de Servicios incorporado al Sistema de Gestién de Calidad, en el que se recogen
los servicios que presta EJIE a su clientela.

Para facilitar su gestion, los servicios del catalogo han sido agrupados en bloques o Lineas de Servicio que
representan actividades y productos de caracteristicas similares, o centrados en un mismo ambito de actuacion:

Asistencia técnica y consultoria
Comunicaciones
Infraestructuras

Proyectos

Puesto de trabajo

Servicios corporativos unificados
Servicios en retiro

Otros servicios

El propio catalogo recoge, entre otras cosas el procedimiento de mantenimiento del mismo, los derechos y
obligaciones de la clientela, asi como los indicadores asociados a los distintos servicios.

Ademas, anualmente se realiza una valoracién de los servicios por la clientela.

Hasta la fecha se ha trabajado en la inclusion de perspectiva de género en los servicios de asistencia técnica
y consultoria.

Durante el lll y el IV plan se establecieron controles para garantizar la inclusién de criterios de género en los
procedimientos de calidad de SQA, concretamente en el &mbito del lenguaje a utilizar en los desarrollos de
aplicaciones y en el analisis de la necesidad desagregacion de datos por sexo. Las aplicaciones o desarrollos
en los que se realizan procedimientos de calidad de SQA es muy reducido sobre el total de aplicaciones o
desarrollos, lo que hace que los controles establecidos sean igualmente reducidos, estando a demas pendiente
la inclusién de los indicadores correspondientes en el sistema de gestion de innovacién y calidad, actividad
incluida en el V plan de igualdad y que finalmente no se ha realizado.

Durante la vigencia del IV plan se materializaron una serie de actuaciones a raiz de la publicacion por la
Direccion de Informatica y Telecomunicaciones del Gobierno Vasco de la Circular 3/2018 para la adecuacion
de las herramientas tecnolégicas a las estadisticas y estudios con enfoque de género, mediante la cual se
instaba a los diferentes Departamentos del Gobierno Vasco que encargaran a EJIE cualquier actualizacion o
modificacion de sistemas e informacién, a que incluyeran en los correspondientes encargos, una clausula tipo
para garantizar un uso no sexista del lenguaje y una desagregacion de datos por sexo, asi como a EJIE a
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trasladar dicha clausula tipo a las posibles contrataciones de servicios y a formar al personal de asistencia
técnica en esta materia.

Durante el afio 2019 del total de 62 encargos cuyo objeto era la actualizacion o modificacion de sistemas de
informacion, un 35,48% de los mismos incluyo la clausula tipo.

Durante el afio 2020, hasta el 26 de octubre de dicho afo, del total de 72 encargos cuyo objeto es la
actualizacion o modificacién de sistemas de informacion, un 83,33 % de los mismos incluyé la clausula tipo.

Durante el ano 2019 y durante el afio 2020, hasta el 31 de octubre de dicho afio, el 100% de los expedientes
de contratacion que tenian por objeto la prestacion de servicios de actualizacion o modificacion de sistemas de
informacion han incluido la clausula tipo.

Durante los afios 2019 y 2020 EJIE incluyé en su plan de formacion una formacion especifica de estadisticas
con perspectiva de género que ha sido impartida a un total de 36 personas

Durante el ano 2021, de un total de 26 encargos, la totalidad de los mismos incluyé la clausula tipo. Durante el
2022, la totalidad de los 21 encargos la incluyeron.

Conclusiones:

EJIE cuenta con una gestion sistematizada de los servicios mediante un catalogo. La formalizaciéon de los
servicios a prestar se realiza mediante encomiendas de gestion.

Las principales actividades desarrolladas hasta la fecha relativas a la inclusion de perspectiva de género a los
servicios prestados por EJIE, se han centrado en los servicios de desarrollo de aplicaciones, mantenimiento
de aplicaciones y asistencia técnica.

Desde el afio 2016 al afio 2019 se ha incrementado el % de proyectos dados de alta en el SQA del ambito de
desarrollo de sistemas de informacion que han incluido las verificaciones establecidas en el catdlogo de
requisitos o en el manual referente a la utilizacién de un uso no exista del lenguaje o la desagregacién de datos
por sexo, sin embargo, el nimero de proyectos dados de alta en el SQA ha disminuido en dichos afios y al
parecer no todos los proyectos son dados de alta en el SQA.

La circular 3/2018 ha permitido que se sistematice la inclusion de criterios de género en los encargos que tienen
por objeto la prestacién de servicios de actualizacion o modificacién de sistemas de gestién alcanzandose
resultados muy positivos en los ultimos afos.

A raiz del lll plan hay evidencias de la inclusién de la perspectiva de género en el disefio, prestacion y
seguimiento en los servicios de asistencia técnica y consultoria, aunque no se han finalizado todas las
actividades planificadas en este ambito. El resto de los servicios no se han analizado con perspectiva de
género.
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4 Ejes de intervencion

Teniendo en cuenta el Diagnéstico realizado, los Planes de Igualdad anteriores en EJIE, el VI plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Plan de Legislatura en materia de Igualdad
de Mujeres y Hombres, se han definido los siguientes ejes de intervencion:

(1)

(2)

E1 Gestion de personas (1)

E2 Gestion de seguridad, salud y bienestar en el Trabajo (2)
E3 Gestion de contratacion

E4 Gestion de servicios

E5 Gobierno Responsable

Dado el grado de madurez del proceso de gestidon de personas, que aporta una vision integral, se ha
optado por unificar los diferentes aspectos indicados en anteriores planes de igualdad (seleccion,
promocioén y desarrollo profesional, formacion, conciliacion de la vida familiar y laboral), en un unico
eje de intervencién aglutinador de todos ellos.

Dada la existencia especifica de un sistema de gestidon de seguridad, salud y bienestar en el trabajo
(SSBT) en EJIE, la especificidad de esta materia y del protocolo de acoso existente, se ha optado por
establecer un eje propio para esta materia.
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5 Objetivos

Los objetivos a desplegar para cada uno de los ejes descritos son los siguientes:

Ejes de intervencion Objetivos

E1 Gestion de personas Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas préacticas existentes en el Proceso de
Gestion de personas, atendiendo a la perspectiva de género

E2 Gestién de seguridad, salud y | Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas practicas existentes en el Sistema de
bienestar en el trabajo Gestion de seguridad, salud y bienestar en el trabajo, atendiendo a la perspectiva de género

E3 Gestion de Contratacion Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas practicas existentes en la contratacion
de servicios realizada por EJIE

E4 Gestion de Servicios Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas practicas existentes en la gestion de
los servicios prestados por EJIE

E5 Gobierno Responsable Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas préacticas existentes en materia de
Gobierno Responsable atendiendo a la perspectiva de género

Las actividades definidas para cada uno de los ejes de intervencion y objetivos establecidos son las siguientes:

5.1 Gestion de Personas

Cédigo Actividad Horizonte Responsable | Recursos
temporal ejecucion
E1.1 Incorporar, en su caso, a la guia de medidas de | Continua RRHH Internos

conciliacion existente, las que puedan derivarse de los
procesos de negociacion colectiva, durante toda la
vigencia del VI Plan.

E1.2 Disefiar un procedimiento para asignacion de | 31-12-2024 RRHH Internos
complementos de responsabilidad para direcciones de
area, subdirecciones y jefaturas con perspectiva de
género.

E1.3 Incluir en el plan de comunicacién anual un recordatorio | Continua RRHH Internos
de las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral
existentes en EJIE, durante toda la vigencia del VI plan.

E14 Elaborar un plan de actuacién para la implantacion de las | 31-12-2024 RRHH Internos
medidas recogidas en el documento “El abordaje del
sexismo en la comunicacion externa de EJIE”, en su
apartado “Politica de EJIE para favorecer la presencia y
visibilidad de las mujeres en su ambito de actuacion para
una comunicacion no sexista”.

E1.5 Elaborar un informe del grado de ejecucion del plan de | 31-01-2025 RRHH Internos
actuacion recogido en la actividad E1.4.
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E1.6 Elaborar un plan de actuacion para la implantacién de las | 30-09-2024 RRHH Internos
medidas recogidas en el documento “El abordaje del
sexismo en la comunicacién externa de EJIE”, en su
apartado “Requisitos para el plan de acogida”.

E1.7 Elaborar un informe del grado de ejecucion del plan de | 31-10-2024 RRHH Internos
actuacion recogido en la actividad E1.6.

E1.8 Mejorar  comunicacién aportando datos objetivos | 30-06-2024 RRHH Internos
obtenidos en el diagnéstico, tales como promociones y
procesos de seleccion de mujeres y hombres, horas de
formacién por sexo, etc.

E1.9 Incluir en el plan de formacién anual formacion especifica | 31-03-2024 RRHH Consultoria externa
en materia de igualdad para el personal incorporado en especializada en
2023, tomando como referencia la formacién impartida al igualdad

personal en afios anteriores. La formacion se impartira en
formato presencial, fomentando la participacion del
personal y estableciendo pautas para que los dias en los
que sea convocada la formacion el personal convocado
deba hacer jornada presencial y no de teletrabajo.

E1.10 Incluir en el plan de formacion anual formacién especifica | 31-03-2025 RRHH Consultoria externa
en materia de igualdad para el personal de incorporada en especializada en
2024, tomando como referencia la formacion impartida al igualdad

personal en afios anteriores. La formacion se impartira en
formato presencial, fomentando la participacion del
personal y estableciendo pautas para que los dias en los
que sea convocada la formacién el personal convocado
deba hacer jornada presencial y no de teletrabajo.

E1.11 Incluir en el plan de formacion anual formacién especifica | 31-03-2026 RRHH Consultoria externa
en materia de igualdad para el personal de incorporada en especializada en
2025, tomando como referencia la formacion impartida al igualdad

personal en afios anteriores. La formacion se impartira en
formato presencial, fomentando la participaciéon del
personal y estableciendo pautas para que los dias en los
que sea convocada la formacion el personal convocado
deba hacer jornada presencial y no de teletrabajo.

E1.12 Configurar un grupo de trabajo con personal de EJIE para | 31-03-2024 Comisién de | Consultoria externa
la identificacion de situaciones con sesgos de género o igualdad especializada en
sexistas en la vida diaria de EJIE para servir de base para igualdad
disefiar una formacion al respecto.

E1.13 Obtener un entregable de la actividad E1.12. 31-12-2024 Comisién de | Consultoria externa

igualdad especializada en
igualdad

E1.14 Incluir en el plan de formacidn 2025, formacion especifica | 31-03-2025 RRHH Consultoria externa
para todo el personal en materia situaciones con sesgos especializada en
de género o sexistas en la vida diaria. La formacion se igualdad

impartira en formato presencial, fomentando Ila
participacién del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacion el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.
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E1.15 Configurar un grupo de trabajo con personal Cl y CN para | 31-03-2025 Comisién de | Consultoria externa
desarrollar la idea de liderazgo feminista. igualdad especializada en

igualdad

E1.16 Obtener un entregable de la actividad E1.15. 31-12-2025 Comision de | Consultoria externa

igualdad especializada en
igualdad

E1.17 Incluir en el plan de formacion 2026, formacién especifica | 31-03-2026 RRHH Consultoria externa
para todo el personal en materia liderazgo feminista. La especializada en
formacién se impartira en formato presencial, fomentando igualdad
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacion el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

E1.18 Incluir en los planes de formacién durante la vigencia del | Continua RRHH Consultoria externa
plan formacién para la Asesoria Confidencial. La especializada en
formacion se impartira en formato presencial, fomentando igualdad
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacion el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

E1.19 Incluir en los planes de formacién durante la vigencia del | Continua RRHH Consultoria externa
plan formacion para la Comision de Igualdad. La especializada en
formacién se impartira en formato presencial, fomentando igualdad
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacién el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

E1.20 Incluir en los planes de formacidn durante la vigencia del | Continua RRHH Consultoria externa
plan formacion para la Comisién Negociadora. La especializada en
formacién se impartira en formato presencial, fomentando igualdad
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacién el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

E1.21 Elaborar un plan de actuacion para la renovacién ylo | 31-12-2024 Comision de | Internos
incremento de personas componentes de la Comisién de igualdad
Igualdad.

E1.22 Incluir en el plan de comunicacién interna noticias a | 31-03-2025 RRHH Internos
publicar en la intranet con preguntas sobre cuestiones
relacionadas con la igualdad (Ej.: % de mujeres y hombres
en determinados ambitos), como herramienta de
concienciacion.

E1.23 Realizar durante la vigencia del plan una nueva auditoria | 30-06-2026 Comisi6n Consultoria externa
retributiva con perspectiva de género, para el proximo Negociadora | especializada en
estudio diagndstico. igualdad

E1.24 Mantener actualizado anualmente el registro salarial con | Continua RRHH Internos
perspectiva de género.

E1.25 Fomentar la participacion de las mujeres de EJIE en las | Continua RRHH Internos

formaciones que se planifiquen para el desarrollo de
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habilidades vinculadas al desarrollo y mejora del liderazgo
durante toda la vigencia del VI plan.

E1.26 Garantizar la existencia de acciones de comunicacién en | Continua RRHH Internos
materia de igualdad en los planes de comunicacion
anuales, durante toda la vigencia del VI plan

E1.27 Incluir en el plan de comunicacion anual un recordatorio | Continua RRHH Internos
de las ayudas publicas existentes en materia de
conciliacion de la vida familiar y laboral, durante toda la
vigencia del VI plan.

E1.28 Mantener y velar por el sistematico cumplimiento de las | Continua RRHH Internos
buenas practicas que, asumidas por EJIE, regulan los
procesos de reclutamiento y seleccion tanto internos como
delegados en empresas proveedoras de servicios en este
campo durante toda la vigencia del VI plan, analizando la
viabilidad de implantar mas acciones positivas de las ya
existentes en el &mbito de la seleccion interna.

E1.29 Asegurar que pueda darse una presencia equilibrada de | Continua RRHH Internos
mujeres y hombres en las distintas acciones formativas
que contemple el Plan de Formacion de EJIE, con especial
atencion a aquella formacién que pueda suponer, en el
medio o largo plazo, oportunidades de promocién a
puestos de responsabilidad.

E1.30 Mantener las buenas practicas ya definidas por Ejie que | Continua RRHH Internos
buscan minimizar el impacto de la formacion en las
posibilidades de corresponsabilidad de las personas
participantes (fijacién de horarios de formacion, atencién
ala disponibilidad de las personas, plazos de convocatoria
suficientes, notificacion a personas en excedencia por
cuidado de familiares, etc.), durante toda la vigencia del VI
plan

E1.31 Recordar al personal las condiciones de cotizacién en | Continua RRHH Internos
supuestos de guarda legal en los planes de comunicacion
anuales durante toda la vigencia del VI plan

E1.32 Mantener actualizado el portal de igualdad de la intranet | Continua RRHH Internos
corporativa con contenidos especificos en materia de
igualdad y con la posibilidad de realizar sugerencias
durante toda la vigencia del VI plan.

E1.33 Realizar campafias de corresponsabilidad. Continua RRHH Internos

E1.34 Realizar la difusion del presente plan entre el personal de | 30-04-2024 RRHH Internos
EJIE.

E1.35 Difundir anualmente los resultados y las actividades més | Continua RRHH Internos

importantes derivadas de la implantacion del plan de
igualdad durante toda la vigencia del VI plan

E1.36 Utilizar la herramienta de diagnostico BAI SAREA sobre | 31-12-2025 Comision Internos
cultura organizacional para la elaboracién del siguiente Negociadora
estudio diagnostico de cara a la elaboracion del préximo y Comision de
plan de igualdad Igualdad
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E1.37 Elaborar un plan de medidas y recursos para alcanzar la | 28-02-2024 Comision Consultoria externa
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en el Negociadora | especializada en
entorno laboral de conformidad con lo establecido en el igualdad

articulo 15 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

E1.38 Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en | Continua RRHH Internos
cuenta en cualquier revision del Proceso de Gestion de
Personas y/o de los procedimientos en él recogidos,
durante la vigencia del VI plan

5.2 Gestion de seguridad, salud y bienestar en el trabajo

Cédigo Actividad Horizonte Responsable Recursos
temporal ejecucion
E2.1 Garantizar la perspectiva de género en la elaboracién | Continua RRHH Internos

de las actividades que desarrollen el plan de movilidad. .
Externos (Servicio

de Prevencion
ajeno)

E2.2 Garantizar que siga siendo tenida en cuenta la | Continua RRHH Internos
perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos

. : ) Externos (Servicio
que se realicen durante la vigencia del VI plan. (

de Prevencién
ajeno)
E2.3 Garantizar la perspectiva de género en el programa de | Continua RRHH Internos
prevencion de riesgo Cardiovascular, en todas las
ediciones que se realicen del mismo durante la vigencia
del VI plan
E24 Garantizar la perspectiva de género en el programa de | Continua RRHH Internos
prevencion de lesiones musculoesqueléticas, en todas
las ediciones que se realicen del mismo durante la
vigencia del V plan
E2.5 Garantizar la perspectiva de género en el programa de | Continua RRHH Internos
salud mental y bienestar emocional, en todas las
ediciones que se realicen del mismo durante la vigencia
del V plan
E2.6 Garantizar el mantenimiento de los controles con | Continua RRHH Internos

perspectiva de género en las analiticas que se realizan

o R Externos (Servicio
en el marco de los reconocimientos de vigilancia de la (

salud durante la vigencia del V plan d? Prevencion
ajeno)
E2.7 Analizar los indicadores desagregados por sexo | Continua RRHH Internos

relacionados con accidentalidad, absentismo por
enfermedad comun, actividades del servicio de
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asistencia sanitaria y otros posibles relacionados con
aspectos de prevencion y de seguridad y salud laboral

E2.8 Identificar organizacién, entidad o entidades para | 30-09-2024 RRHH Internos
realizar comparativa de indicadores de SSBT con
perspectiva de género.
E2.9 Garantizar la perspectiva de género en la encuesta de | Continua RRHH Internos
riesgos psicosociales Externos  (Servicio
de Prevencion
ajeno)
E2.10 Garantizar la perspectiva de género en el plan de | 31-12-2025 RRHH Internos
mejora derivado de la encuesta de riesgos Externos (Servicio
psicosociales que se realice durante la vigencia del plan e
) de Prevencion
de igualdad. )
ajeno)
E2.11 A través del procedimiento de coordinacion de la | Continua RRHH Internos
actividad preventiva garantizar la aplicacién del Plan de
Prevencion de actitudes violentas para el personal de
atencién al publico por parte de las empresas Externos
adjudicatarias de los servicios vinculados al proyecto -
(Servicio de
KZGunea. L
Prevencion ajeno)
E2.12 Garantizar la implantacion de un canal de denuncias 31-03-2024 Direccion
General
para casos de acoso.
E2.13 Dotar a la Asesoria Confidencial de un apoyo o 30-06-2024 RRHH Consultoria externa
asistencia técnica. especializada en
igualdad
E2.14 Revisar el contenido del protocolo durante la vigencia 31-12-2026 Comision Internos
del plan tomando como referencia los trabajos al Negociadora
respecto que pueda desarrollar EMAKUNDE
E2.15 Aprobar el Reglamento Interno de funcionamiento de la 31-03-2024 Asesoria Internos
Asesoria Confidencial Confidencial
E2.16 Analizar la viabilidad de renovacién de la composicién 31-12-2024 Direccion Y | Internos
de la Asesoria Confidencial atendiendo la solicitud de la Comité de
Asesoria Confidencial. Empresa
E2.17 Actualizar los actuales protocolos contra el acoso o 28-02-2024 Comision Consultoria externa
elaborar nuevos protocolos con la finalidad de Negociadora especializada en
garantizar la atencidn del acoso o la violencia contra las igualdad
personas LGTBI de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.
E2.18 Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en | Continua RRHH Internos

cuenta en cualquier revision del Sistema de Seguridad
y Salud Laboral y/o de los procedimientos en él
recogidos durante la vigencia del V plan.
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Cadigo

Actividad

Horizonte
temporal

Responsable
ejecucion

Recursos

E3.1

Inclusion de clausulas de igualdad en las
contrataciones de servicios de seleccién de personal,
servicios relacionados con SSBT y otros servicios
relacionados con el ambito de RRHH en los que por
razon del objeto resulte procedente

Continua

RRHH

Internos

E3.2

Dar continuidad al cumplimiento, desde el proceso de
contratacién de EJIE, a la actuacién G.4.2.6 de la
Planificacion 2017 para la igualdad de mujeres y
hombres del Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno, que tiene como objeto el asesoramiento
a EJIE para que incorpore, en las subcontratas
resultantes de las encomiendas de gestion que le hace
GV, una clausula por la que todas las bases de datos,
aplicaciones, plataformas y herramientas tecnoldgicas
deben ser disefiadas con fines estadisticos, deben
incorporar la variable sexo cuando los campos o datos
se refieran a personas, y debe poder cruzarse el campo
sexo con el resto de campos significativos. Para ello,
EJIE deberd revisar sus pliegos de contratacion,
incorporar las cldusulas oportunas y capacitar a su
personal responsable de proyectos y de contratacion en
dichas directrices.

Continua

Contratacion

Internos

E3.3

Mantener las buenas practicas ya implantadas por EJIE
en cuanto a la inclusion de clausulas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en los pliegos de
contratacién

Continua

Contratacion

Internos

E3.4

Analizar posibles nuevas buenas practicas a implantar
en cuanto a la inclusidn clausulas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en los pliegos de
contratacién.

31-12-2024

Direccion de
Gestion
Avanzada

Internos

E3.5

Implantar las acciones que puedan resultar del analisis
derivado de la actividad E3.4 anterior

30-09-2026

Contratacion

Internos

E3.6

Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en
cuenta en cualquier revision del Proceso de
Contratacién durante la vigencia del VI plan.

Continua

Direccion de
Gestion
Avanzada

Internos

E3.7

Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en
cuenta en cualquier revisién del Documento Proceso de

Continua

Direccion
General

Internos
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Contratacion  aprobado por el Consejo de
Administracion.

5.4 Gestion de Servicios

Cadigo Actividad Horizonte Responsable Recursos
temporal ejecucion
E4.1 Obtener el indicador anual de los datos de | Continua Administracion Internos

cumplimiento de la Circular 03-2018 de la DIT, en lo
relativo a los encargos recibidos relativos desarrollo de
sistemas de informacion.

E4.2 Proponer a calidad la inclusion dentro del sistema de | 30-06-2024 Direccién de | Internos
calidad de los indicadores de cumplimiento de los Soporte al
elementos de control incluidos en las metodologias o Negocio

procedimientos de desarrollo en el (analizar un uso no
sexista del lenguaje en los desarrollos de nuevas
aplicaciones o en los mantenimientos evolutivos de las
mismas e incluir criterios de género, tales como la
desagregacion por sexo, en los desarrollos de nuevas
aplicaciones o en los mantenimientos de las mismas).

E4.3 Incorporar los indicadores derivados de la actividad | 30-09-2024 Calidad Internos
E4.2 en el sistema de calidad.

E4.4 Analizar los diferentes servicios del catalogo de | 30-09-2024 Direccion de | Consultoria externa
servicios desde el punto de vista de género, con la Soporte al | especializada en
finalidad de analizar la posible incorporacion de la Negocio igualdad

perspectiva de género en algunos de ellos.

E4.5 Elaborar un plan de actuacién para la implantacién de | 31-12-2024 KZGUNEA Internos
las medidas recogidas en el documento “El abordaje
del sexismo en la comunicacién externa de EJIE”, en
el apartado “Requisitos para el ambito social Media
(KZGUNEA)".

E4.6 Elaborar un informe del grado de ejecucién del plan de | 31-12-2025 KZGUNEA Internos
actuacion recogido en la actividad E4.5

E4.7 Impulsar la finalizacion de la aplicacion por parte de los | Continua KZGUNEA Internos
Ayuntamientos de la CAE que tengan convenios de
colaboraciéon con EJIE en el marco del proyecto
KZGunea, del Plan de Prevencion de actitudes
violentas para el personal de atencion al publico,
mediante la firma de los convenios oportunos.

E4.8 Elaborar un informe de la aplicacién del Plan de | 31-12-2025 KZGUNEA Internos
Prevencion de actitudes violentas para el personal de
atencion al publico, por parte de los Ayuntamientos de
la CAE que tengan convenios de colaboracién con
EJIE en el marco del proyecto KZGunea,
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E4.9

Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en
cuenta en cualquier revision del Catélogo de Servicios
ylo de los procedimientos en él recogidos.

Continua

Direccién de
Soporte al
Negocio

Internos

5.5 Gobierno Responsable

Cédigo

Actividad

Horizonte
temporal

Responsable
ejecucion

Recursos

E5.1

Actualizar la guia de comunicaciéon no sexista de
acuerdo con las recomendaciones recogidas en el
documento “El abordaje del sexismo en la
comunicacion externa de EJIE”, en sus apartados
“Requisitos en la organizacion de un evento o jornada
propio”, “Requisitos al tomar parte en actividades
externas en representacion de EJIE”.

30-09-2024

Imagen y
comunicacion

Internos

E5.2

Actualizar el Manual de imagen y comunicacién de
acuerdo con las recomendaciones recogidas en el
documento “El abordaje del sexismo en la
comunicacién externa de EJIE", en el apartado
“Requisitos para el uso de la marca e imagen e EJIE”.

30-06-2025

Imagen y
comunicacion

Internos

E5.3

Establecer un objetivo para el indicador de mujeres en
puestos de Direccién, Subdireccion, Jefaturas durante
el VI plan para la inclusién como indicador estratégico.

31-12-2024

Comision
Negociadora

Internos

E5.4

Obtener informacién y difundirla internamente, de
proyectos en los que participe EJIE por razén de su
actividad relacionados con aspectos de igualdad de
género (Ej. Desarrollo de aplicacién de Mujeres
Expertas para Emakunde, proyectos del &rea Asuntos
Sociales relacionados con violencia de género),
durante toda la vigencia del VI plan.

Continua

RRHH

Internos

E5.5

Garantizar la perspectiva de género en los planes
estratégicos y en los planes de gestién que se deriven
de los mismos durante toda la vigencia del VI plan.

Continua

Direccion de
Gestion avanzada

Internos

E5.6

Garantizar la participacién de la Comision de Igualdad
ylo de la Comision Negociadora en los procesos de
reflexion estratégica que tengan lugar durante la
vigencia del VI plan.

Continua

Direccion General

Internos

E5.7

Promover la participacion activa de EJIE en la Red de
Entidades Colaboradoras BAI SAREA de manera que
sea un foro de participacién y colaboracién real entre
esta sociedad y el resto de participantes en la red,
durante toda la vigencia del VI plan.

Continua

RRHH

Internos

E5.8

Incorporar como parte integrante del presente plan los
planes de accién aprobados por la Asamblea de
BAISAREA, durante la vigencia del presente plan,
previa validacion por parte de la Comisién Negociadora
del mismo.

Continua

Comision
Negociadora

Internos

96 /132



-
Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
I Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

E5.9 Mantener el reconocimiento de EJIE como entidad | Continua RRHH Internos
colaboradora durante toda la vigencia del VI plan en
base a lo establecido en el Decreto 11/2014 de 11 de

febrero.
E5.10 Publicar el VI Plan de Igualdad en www.ejie.eus 30-04-2024 RRHH Internos
E5.11 Difundir el VI Plan de Igualdad en la Red de BAI | 31-05-2024 RRHH Internos
SAREA.
E5.12 Trasladar a la Presidencia y a la Secretaria del Consejo | 31-07-2024 RRHH Internos

la recomendacién de contemplar el principio de
igualdad de mujeres y hombres en futuras revisiones
de los Estatutos Sociales, especialmente en referencia
alos articulos 3y 16 de la Ley 4/2005.

E5.13 Participar anualmente en la cumplimentacién de los | Continua RRHH Internos
cuestionarios del aplicativo de Evaluacién de
Resultados que Emakunde pone a disposicion de
todos los poderes publicos de la CAE.

E5.14 Analizar los resultados en materia de igualdad en las | Continua RRHH Internos
encuestas dirigidas a los diferentes grupos de interés
y proponer las actuaciones que se consideren
adecuadas en funcién de los resultados

E5.15 Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en | Continua Direccion General | Internos
cuenta en cualquier revision de las Politicas y/o del
Cadigo de Conducta de EJIE, durante toda la vigencia
del VI plan.
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6 Indicadores

Se han seleccionado los siguientes indicadores para el seguimiento del grado de ejecucién del presente plan:

Indicador Meta
CMI3-RH-PA007 % de acciones del plan de igualdad planificadas en el afio implantadas en el afio 85%
CMI3-RH-PA019 % de acciones del plan de igualdad retrasadas sobre el total de acciones del plan 15%
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7 Seguimiento y procedimiento de
modificacion

La Comision de Igualdad realizara la vigilancia y el seguimiento trimestral del presente Plan de Igualdad, para

ayudar a su implantacion.

Las personas que integran actualmente la Comisién de Igualdad, son las siguientes:

Nombre y apellidos

Puesto

Director General

Director Area de Administracion y Personal

Subdirectora Plataformas

Responsible Innovacién

Técnica de Organizacién, Calidad y Seguridad

Subdirector Infraestructuras

Técnica de Desarrollo

Jefa de Servicio a Usuario

Ademas, la Comision Negociadora revisara anualmente la memoria resumen de actividades, asi como la
memoria resumen bienal recogida en el articulo 14.1 del Decreto 11/2014, ambas recogidas en el apartado 8.3
Documentacion, del presente plan.

Las personas que integran actualmente la Comision Negociadora, son las siguientes:

Nombre y apellidos

Observaciones

En representacion de la Direccion

En representacion de la Direccion

En representacion del Comité de Empresa

En representacion del Comité de Empresa

En representacion del Comité de Empresa

7.2 Periodicidad

La Comision de Igualdad se reunira con periodicidad trimestral para el seguimiento del plan, sin perjuicio de la
celebracién de reuniones especificas para el desarrollo de algunas de las actividades del plan

La Comision Negociadora se reunira con periodicidad anual, sin perjuicio de la celebracién de reuniones
especificas para el desarrollo de algunas de las actividades del plan.
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7.3 Documentacion

El seguimiento se realizara en un informe que incluira la totalidad de las actividades planificadas con evidencias
de su cumplimiento y las observaciones que se estimen oportunas, asi como la medicion de los indicadores
detallados en el apartado 7 del presente plan.

Anualmente se elaborara una memoria resumen de las actividades realizadas.

Bienalmente se elaborara una memoria resumen de las actividades realizadas tal y como se recoge en el
articulo 14.1 del Decreto11/2014

7.4 Procedimiento de modificacion

El presente plan podra ser objeto de modificacion, a propuesta de la Comision Negociadora o de la Comision
de Igualdad, en cuyo caso, ésta ultima debera remitir a la Comision Negociadora la propuesta concreta de
modificacion, con la debida justificacion de la misma, para su aprobacion.

La Comisién Negociadora sera asi mismo el érgano competente para resolver cualquier cuestion o discrepancia
que pudiera surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision del presente plan, que la Comisiéon de
Igualdad le haga llegar.
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8 Recursos economicos

La elaboracion del presente Plan se ha realizado integramente con recursos internos, al entender que el equipo
del Departamento de RRHH, al tratarse de la elaboraciéon del sexto plan, contaba con el conocimiento y
experiencia necesarios para ello, contribuyendo asi a una optimizaciéon de los recursos disponibles y a la
reduccion de gastos derivados de contrataciones externas. Para la ejecucion del plan esta previsto seguir la
misma forma de actuacion, salvo en aquellas actividades que precisen de conocimientos especializados.

El tiempo de dedicacion del personal involucrado en las diferentes actividades tiene la consideracion de tiempo
de trabajo dedicado a la mejora del servicio prestado por EJIE en cumplimiento de los planes del Gobierno
Vasco en materia de igualdad de mujeres y hombres y no se cuantifica econédmicamente.

Entre las actividades que requieran de conocimientos especializados y que puedan requerir contratacion de
recursos externos, se encuentran las siguientes:

Cédigo Actividad Horizonte Importe Observaciones
temporal previsto
E1.9 Incluir en el plan de formacién anual formacion especifica | 31-03-2024 1.500 €

en materia de igualdad para el personal incorporado en
2023, tomando como referencia la formacién impartida al
personal en afios anteriores. La formacion se impartira en
formato presencial, fomentando la participacion del
personal y estableciendo pautas para que los dias en los
que sea convocada la formacion el personal convocado
deba hacer jornada presencial y no de teletrabajo.

E1.10 Incluir en el plan de formacién anual formacion especifica | 31-03-2025 1.500 €
en materia de igualdad para el personal de incorporada en
2024, tomando como referencia la formacién impartida al
personal en afios anteriores. La formacion se impartira en
formato presencial, fomentando la participacion del
personal y estableciendo pautas para que los dias en los
que sea convocada la formacién el personal convocado
deba hacer jornada presencial y no de teletrabajo.

E1.11 Incluir en el plan de formacién anual formacién especifica | 31-03-2026 1.500 €
en materia de igualdad para el personal de incorporada en
2025, tomando como referencia la formacion impartida al
personal en afios anteriores. La formacion se impartira en
formato presencial, fomentando la participaciéon del
personal y estableciendo pautas para que los dias en los
que sea convocada la formacion el personal convocado
deba hacer jornada presencial y no de teletrabajo.

E1.12 Configurar un grupo de trabajo con personal de EJIE para | 31-03-2024 2500 €
la identificacién de situaciones con sesgos de género o
sexistas en la vida diaria de EJIE para servir de base para
disefiar una formacion al respecto.

E1.13 Obtener un entregable de la actividad E1.12. 31-12-2024

E1.14 Incluir en el plan de formacion 2025, formacién especifica | 31-03-2025
para todo el personal en materia situaciones con sesgos
de género o sexistas en la vida diaria. La formacion se
impartira en formato presencial, fomentando la
participacién del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacién el
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personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

E1.15

Configurar un grupo de trabajo con personal Cl y CN para
desarrollar la idea de liderazgo feminista.

31-03-2025

E1.16

Obtener un entregable de la actividad E1.15.

31-12-2025

E1.17

Incluir en el plan de formacién 2026, formacion especifica
para todo el personal en materia liderazgo feminista. La
formacién se impartira en formato presencial, fomentando
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacion el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

31-03-2026

2.500 €

E1.18

Incluir en los planes de formacidn durante la vigencia del
plan formacién para la Asesoria Confidencial. La
formacién se impartira en formato presencial, fomentando
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacion el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

Continua

E1.19

Incluir en los planes de formacion durante la vigencia del
plan formacion para la Comision de Igualdad. La
formacién se impartira en formato presencial, fomentando
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacién el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

Continua

E1.20

Incluir en los planes de formacion durante la vigencia del
plan formacion para la Comisién Negociadora. La
formacion se impartira en formato presencial, fomentando
la participacion del personal y estableciendo pautas para
que los dias en los que sea convocada la formacién el
personal convocado deba hacer jornada presencial y no
de teletrabajo.

Continua

3.000 €

E1.23

Realizar durante la vigencia del plan una nueva auditoria
retributiva con perspectiva de género, para el proximo
estudio diagndstico.

30-06-2026

15.000 €

E1.37

Elaborar un plan de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en el
entorno laboral de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

28-02-2024

1.500 €

E2.13

Dotar a la Asesoria Confidencial de un apoyo o asistencia
técnica.

30-06-2024

3.000 €

E2.17

Actualizar los actuales protocolos contra el acoso o
elaborar nuevos protocolos con la finalidad de garantizar
la atencién del acoso o la violencia contra las personas
LGTBI de conformidad con lo establecido en el articulo 15
de la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los

28-02-2024

1.500 €
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derechos de las personas LGTBI. Asi mismo actualizar los
actuales protocolos contra el acoso o elaborar nuevos
protocolos para evitar la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 20/2022 de 6 de
septiembre , de garantia integral de la liberta sexual.

E4.4

Analizar los diferentes servicios del catalogo de servicios
desde el punto de vista de género, con la finalidad de
analizar la posible incorporacion de la perspectiva de

género en algunos de ellos.

30-09-2024

2.500 €

Para el conjunta de las actividades del presente plan se plantea la colaboracién y el apoyo de la Unidad Técnica
de Igualdad del Departamento del Gobierno Vasco al que se encuentre adscrita la Sociedad, y su participacion
como asesora en la Comision Negociadora.

1,0,9,0.9,0.0,0,0.0,0.9,0.0.0.0.0,0.9,0.9,0,0,0,¢ 0.4

ANEXOS DEL DIANOSTICO DEL VI PLAN DE ACTUACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE EJIE

Anexo 01.- Vocales del Consejo de Administracion de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, segun sexo, aiios 2009, 2012, 2017 y 2022. Valores absolutos e indice distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2009 12 7 5 100,0 58,3 41,7
2012 12 4 8 100,0 33,3 66,7
2017 9 5 4 100,0 55,6 44,4
2022 9 4 5 100,0 44,4 55,6

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucion: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el

n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Volver
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Anexo 02.- Personas con facultades delegadas mediante escritura de apoderamiento de EJIE-
Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, seguin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice
distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Personas Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Personas con 3 0 3 100,0 0 100
facultades

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n?
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Volver

Anexo 03.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por rangos de edades,
segun sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Tramo de edad Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres Hombres
Menor o igual a 30 afios 0 0 0 0,0 0,0 0,0
De 31 a 40 afios 28 19 9 100,0 67,9 32,1
De 41 a 50 afios 88 31 57 100,0 35,2 64,8
De 51 a 60 afios 82 38 44 100,0 46,3 53,7
61 afos o mas 32 11 21 100,0 344 65,6
TOTAL | 230 | 99 131 | 1000] 430 57,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.
Volver

Anexo 04.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por niveles de estudios,
seguin sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucién.

INDICE DE DISTRIBUCION - %
Absolutos *)
Titulacion Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Licenciatura / Ingenieria 182 75 107 100,0 41,2 58,8
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FPII / Estudios Técnicos 36 21 15 100,0 58,3 41,7
FPI/ Otros 12 3 9 1000 | 25,0 75,0
TOTAL | 230 | 99 131 [1000] 430 57,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n?
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Volver

Anexo 05.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucién por Areas, segtin
sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Area Total | Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres
Direccion General 2 1 1 100,0 50,0 50,0
Administracion y Personal 11 6 5 100,0 54,5 45,5
Soporte al Negocio 85 47 38 100,0 55,3 44,7
Servicios Convergentes 80 23 57 100,0 28,8 71,3
Gestion Avanzada 20 7 13 100,0 35,0 65,0
Gobierno Digital 32 15 17 100,0 46,9 53,1
TOTAL | 230 [ 99 131 | 100 | 100 100

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucidn sefiala la representacidn porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria. Personal: Incluye
todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién
determinada.

Volver

Anexo 06 .- Curriculums recibidos en procesos de seleccidn internos, segtin sexo, en el periodo 2007-
2021. Valores absolutos y % horizontal

Curriculums recibidos Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Curriculums recibidos 127,00 54,00 42,52% 73,00 57,48%

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 07.- Entrevistas realizadas en procesos de seleccion internos, segiin sexo, en el periodo 2007-2022.
Valores absolutos y % horizontal

Entrevistas realizadas Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal
Entrevistas realizadas 115,00 49,00 42,61% 66,00 57,39%
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 08.- Candidaturas finalistas en procesos de seleccidn internos, segin sexo, en el periodo 2007-
2022. Valores absolutos y % horizontal

Candidaturas finalistas Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Candidaturas finalistas 115,00 48,00 41,74% 67,00 58,26%

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 09.- Personas seleccionadas en procesos de seleccién internos, segun sexo, en el periodo 2007-
2022. Valores absolutos y % horizontal

Personas seleccionadas Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Personas seleccionadas 49,00 21,00 42,86% 28,00 57,14%

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 10.- Curriculums recibidos en procesos de seleccidn externos, segtin sexo, en el periodo 2007-
2022. Valores absolutos y % horizontal

Curriculums recibidos Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Curriculums recibidos 9.211,00 3.245,00 35,2 5.966,00 64,8

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 11.- Entrevistas realizadas en procesos de seleccion externos, segun sexo, en el periodo 2007-
2022. Valores absolutos y % horizontal

Entrevistas realizadas Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Entrevistas realizadas 1.269,00 458,00 36,1 811,00 63,9

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 12.- Candidaturas finalistas en procesos de seleccidn externos, segun sexo, en el periodo 2007-
2022. Valores absolutos y % horizontal

Candidaturas finalistas Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Candidaturas finalistas 449,00 163,00 36,3 286,00 63,7

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver
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Anexo 13.- Personas seleccionadas en procesos de seleccion externos, segtin sexo, en el periodo 2007-
2022. Valores absolutos y % horizontal

Personas seleccionadas Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Personas seleccionadas 131,00 61,00 46,6 70,00 53,4

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 14.- Curriculums recibidos en procesos de seleccion internos y externos, segtin sexo, en el periodo
2007-2022. Valores absolutos y % horizontal

Curriculums recibidos Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal

Curriculums recibidos 9.338,00 | 3.299,00 35,3 6.040,00 64,7

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 15.- Entrevistas realizadas en procesos de seleccion internos y externos, segtlin sexo, en el periodo
2007-2022. Valores absolutos y % horizontal

Entrevistas realizadas Total Mujeres | % horizontal Hombres % horizontal

Entrevistas realizadas 1.384,00 507,00 36,6 877,00 63,4

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 16.- Candidaturas finalistas en procesos de seleccién internos y externos, segun sexo, en el
periodo 2007-2022. Valores absolutos y % horizontal

Candidaturas finalistas Total Mujeres | % horizontal Hombres % horizontal

Candidaturas finalistas 564,00 211,00 37,4 353,00 62,6

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver

Anexo 17.- Personas seleccionadas en procesos de seleccién internos y externos, segun sexo, en el
periodo 2007-2021. Valores absolutos y % horizontal

Personas seleccionadas Total Mujeres | % horizontal Hombres % horizontal

Personas seleccionadas 180,00 82,00 45,6 98,00 54,4

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Volver
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Anexo 17 bis.- Personal con complementos de responsabilidad del articulo 16 del Convenio Colectivo
mediante libre designacion de Direccidn General, segtin sexo, desde 2008 a 2022. Valores absolutos
e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2008 8 3 5 100,0 37,5 62,5
2009 8 2 6 100,0 25,0 75,0
2010 5 1 4 100,0 20,0 80,0
2011 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2012 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2013 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2014 0 0 0 - - -
2015 0 0 0 - - -
2016 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2017 8 3 5 100,0 37,5 62,5
2018 5 4 1 100,0 80,0 20,0
2019 0 0 0 - - -
2020 8 2 6 100,0 25,0 75,0
2021 18 7 11 100,0 38,9 61,1
2022 3 1 2 100,0 33,3 66,7
TOTAL 70 24 46 100,0 34,3 65,7
Fuerllte: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos
(*) Indice de distribucion: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es (til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa
categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
Volver

Anexo 18 .-Alumnado matriculado en universidades de la Comunidad Auténoma de Euskadi en la rama
Ingenieria y Arquitectura (2020-2021). Valores absolutos e indice de distribuciéon

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Tipo de estudios Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres
Grado 13.001 3.660 9.341 100,0 28,2 71,8
108 /

132




Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Sociedad Informatica del Gobiero Vasco

EJie

Masteres oficiales 2.333 1.637 100,0

696 ‘

29,8 ‘ 70,2

TOTAL (15334 | 4356 | 10978  |1000| 284 | 716

Fuente: EUSTAT

Volver

Anexo 18 bis -Alumnado matriculado en universidades de la CAE en el sector de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones TIC (2020-2021). Valores absolutos y % horizontal

%
Tipo de estudios Total Mujeres % horizontal | Hombres horizontal
Grado TIC 1983 329 16,6 1654 83,4
Masteres oficiales TIC 172 54 31,4 118 68,6
Doctorado TIC 152 47 30,9 105 69,1
TOTAL 2307 430 18,6 1877 81,4
Fuente: EUSTAT
Volver

Anexo 19 .-Alumnado que finalizé sus estudios en universidades de la Comunidad Auténoma de Euskadi
en la rama Ingenieria y Arquitectura (2020-2021). Valores absolutos e indice de distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Tipo de estudios Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres
Grado 2.159 584 1575 100,0 27,0 73,0
Masteres oficiales 1.082 334 748 100,0 30,9 69,1
TOTAL [ 3.241 | 918 2.323 | 1000 283 71,7

Fuente: Eustat

Volver

Anexo 19 bis.- Alumnado que finalizé estudios de grado en universidades de la CAE en titulaciones
relacionadas con el sector de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones TIC (2020-2021).

Valores absolutos y % horizontal

Tipo de estudios

Total

Mujeres

%
horizontal

Hombres

% horizontal

Ingenieria en informatica

210

35 16,7

175

83,3
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Ingenieria en sistemas de

telecomunicacion 12 3 25,0 9 75,0
Ingenieria en Telecomunicaciones 11 4 36,4 7 63,6
Ingenieria en Informatica de

Gestion y Sistemas de Informacion 67 15 22,4 52 77,6
TOTAL 300 57 19,0 243 81,0

Fuente: EUSTAT

Volver

Anexo 20.-Personal de EJIE-Sociedad Informdatica del Gobierno Vasco, por tipo de contrato, segtin sexo, a
31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucién.

INDICE DEDISTRIBUCION - %
Absolutos (*)
Tipo de contrato Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Contrato Fijo 187 81 106 100,0 433 56,7
Contrato de Relevo (duracién indefinida) 20 12 8 100,0 60,0 40,0
Contrato Temporal (jubilacién parcial y otros) 23 6 17 100,0 26,1 73,9
TOTAL 230 99 | 131 [1000| 43,0 57,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucidn sefiala la representacidn porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria analizada. Es
util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un sexo en una

categoria entre el total de personas de esa categoria.
Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracion

determinada.

Volver

Personal:

Anexo 21.- Distribucion de las contrataciones por tramos de afios, segin sexo, desde 1982 a 2022.
Valores absolutos e indice de distribucion
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
De 1982 a 1986 64 23 41 100,0 35,9 64,1
De 1987 a 1991 72 32 40 100,0 44,4 55,6
De 1992 a 1996 5 2 3 100,0 40,0 60,0
De 1997 a 2002 9 1 8 100,0 11,1 88,9
De 2003 a 2009 28 9 19 100,0 32,1 67,9
De 2010 a 2011 14 7 7 100,0 50,0 50,0
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De 2012 a 2013 13 7 6 100,0 53,8 46,2
De 2014 a 2015 11 7 4 100,0 63,6 36,4
De 2016 a 2017 13 6 7 100,0 46,2 53,8
De 2018 a 2020 26 10 16 100,0 38,5 61,5
De 2021 a 2022 32 13 19 100,0 40,6 59,4
TOTAL 287 117 170 100,0 40,8 59,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucion: El indice de distribucion sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas
de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duracién determinada.

Volver

Anexo 22.- Distribucion de las altas en plantilla de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, por aios, seglin sexo, desde 1982 a 2022. Valores absolutos e indice de
concentracion. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 4 1 3 100,0 25,0 75,0
2005 6 2 4 100,0 33,3 66,7
2006 10 1 9 100,0 10,0 90,0
2007 2 3 100,0 40,0 60,0
2008 5 0 100,0 100,0 0,0
2009 10 3 7 100,0 30,0 70,0
2010 12 5 7 100,0 41,7 58,3
2011 2 0 100,0 100,0 0,0
2012 1 0 100,0 100,0 0,0
2013 18 8 10 100,0 44,4 55,6
2014 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2015 5 4 100,0 55,6 44,4
2016 6 2 4 100,0 33,3 66,7
2017 7 5 2 100,0 71,4 28,6
2018 13 3 10 100,0 23,1 76,9
2019 3 3 0 100,0 100,0 0,0
2020 13 4 9 100,0 30,8 69,2
2021 15 5 10 100,0 33,3 66,7
2022 18 7 11 100,0 38,9 61,1
TOTAL | 159 66 93 100,0 41,5 58,5
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Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracién determinada.

volver

Anexo 23.- Distribucion de las bajas en plantilla de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, por anos, seglin sexo, desde 1982 a 2022. Valores absolutos e indice de
concentracion. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0

2006 4 0 4 100,0 0,0 100,0
2007 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2008 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2009 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2010 7 4 3 100,0 57,1 42,9
2011 4 0 4 100,0 0,0 100,0
2012 1 1 0 100,0 100,0 0,0

2013 5 2 3 100,0 40,0 60,0
2014 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2015 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2016 7 3 4 100,0 42,9 57,1
2017 9 3 6 100,0 33,3 66,7
2018 3 1 2 100,0 33,3 66,7
2019 7 0 7 100,0 0,0 100,0
2020 9 1 8 100,0 11,1 88,9
2021 7 3 4 100,0 42,9 57,1
2022 11 3 8 100,0 27,3 72,7
TOTAL | 8 | 26 62 | 1000 | 295 70,5

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es Gtil para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracién determinada.

Volver
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Anexo 24.- Convocatorias de formacion al personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
segun sexo, en el periodo 2007-2018. Valores absolutos e indice de distribucion.
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 868 348 520 100,0 40,1 59,9
2008 1654 608 1046 100,0 36,8 63,2
2009 1505 580 925 100,0 38,5 61,5
2010 864 324 540 100,0 37,5 62,5
2011 771 294 477 100,0 38,1 61,9
2012 659 258 401 100,0 39,2 60,8
2013 927 387 540 100,0 41,7 58,3
2014 857 369 488 100,0 43,1 56,9
2015 950 441 509 100,0 46,4 53,6
2016 843 382 461 100,0 45,3 54,7
2017 889 441 448 100,0 49,6 50,4
2018 825 385 440 100,0 46,7 53,3
2019 1003 469 534 100,0 46,8 53,2
2020 1114 513 601 100,0 46,1 53,9
2021 1264 582 682 100,0 46,0 54,0
2022 1536 648 888 100,0 42,2 57,8
TOTAL 16529 7029 9500 100,0 42,5 57,5
Fue,nte: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) Indice de distribucién: El indice de distribucidn sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas
de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duracion determinada.
Volver

Anexo 25.- Horas de formacion recibidas por el personal de EJIE-Sociedad Informatica del
Gobierno Vasco, segun sexo, en el periodo 2007-2018. Valores absolutos e indice de distribucién.
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2007 6975 2824 4150 100,0 40,5 59,5
2008 8891 3622 5269 100,0 40,7 59,3
2009 8710 3383 5327 100,0 38,8 61,2
2010 4242 1449 2793 100,0 34,2 65,8
2011 5074 2098 2977 100,0 41,3 58,7
2012 3152 1305 1847 100,0 41,4 58,6
2013 3110 1212 1898 100,0 39,0 61,0
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2014 5374 2348 3026 100,0 43,7 56,3
2015 6852 3246 3606 100,0 47,4 52,6
2016 6097 2348 3749 100,0 38,5 61,5
2017 6363 2786 3577 100,0 43,8 56,2
2018 6401 2890 3511 100,0 45,1 54,9
2019 6010 2628 3382 100,0 43,7 56,3
2020 5930 2799 3131 100,0 47,2 52,8
2021 6785 3489 3296 100,0 51,4 48,6
2022 6183 2384 3799 100,0 38,6 61,4
TOTAL 96.148 40.810 55.338 100,0 42,4 57,6
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Volver

Anexo 26.- Convocatorias de formacion en materia de igualdad recibidas por el personal de EJIE-Sociedad
Informatica del Gobierno Vasco, segun sexo, en el periodo 2007-2022. Valores absolutos e indice de
distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
ARo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 35 16 19 100,0 45,7 54,3
2009 12 6 6 100,0 50,0 50,0
2010 0 0 0,0 0,0 0,0
2011 0 0,0 0,0 0,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 17 12 5 100,0 70,6 29,4
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 0 0 0,0 0,0 0,0
2016 10 5 5 100,0 50,0 50,0
2017 1 0 1 0,0 0,0 0,0
2018 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2019 101 42 59 100,0 41,6 58,4
2020 76 33 43 100,0 43,4 56,6
2021 161 68 93 100,0 42,2 57,8
2022 151 72 79 100,0 47,7 52,3
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fota [ ses 254 311 100,0 45,0 55,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracion determinada.

Volver

Anexo 27.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco ,por perfiles profesionales, segtin sexo,
en el diagndstico del | Plan de igualdad (2007). Valores absolutos e indice de concentracion.

0 1 0,6 0,0 0,9
0 2,3 0,0 3,6
7,9 16,9 2,7
11 3
12,4 6,2 16,1
4 18
12 31 24,3 18,5 27,7
21 15 20,3 32,3 13,4
2,8 4,6 1,8
3
0 1 0,6 0,0 0,9
3 10 7.3 4,6 8,9
3 10 7,3 4,6 8,9
1 2 1,7 1,5 1,8
3 10 7,3 4,6 8,9
2 3 2,8 3,1 2,7
2,3 31 1,8
2 2
15
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual
(intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias
que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/
Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el
personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién determinada.

volver

Anexo 28.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco ,por perfiles profesionales, segtin sexo,
en el diagndstico del V Plan. Valores absolutos e indice de concentracion.

1 0,5 0,0 0,8
10 5,7 2,2 8,3
7 3 4,7 7,6 2,5
13 25 17,9 | 141 20,8
25 21 21,7 | 272 17,5
20 10 142 | 217 8,3
2 1 1,4 2,2 0,8
0 4 1,9 0,0 33
5 19 11,3 5,4 15,8
5 10 7,1 5,4 8,3
3 1,9 3,3 0,8
4 6,1 43 7,5
2 2,8 2,2 3,3
4 2 2,8 4,3 1,7
92 120 | 1000 | 100,0 100,0
16 |
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo
sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes
categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una
categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién
determinada.

volver

Anexo 29.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por perfiles profesionales, segin
sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucion.

_0
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - %

(*)
Perfiles profesionales Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direccidon General 1 0 1 100,0 0,0 100,0
Direccién Area y Direcciones Técnicas 10 1 9 100,0 10,0 90,0

Secretariado de Direccién / Soporte
admin.de Area / Soporte técn.doc. de Area/ | 10 7 3 100,0 70,0 30,0
Oficial Administrativo/a

Jefaturas de Proyecto / Implantacion /
Explotacion / Servicios a usuarios / de
Administracion / RrHh/ Organizacion y

15 25
Calidad/Telecomunicaciones y Geguridad / 40 100,0 37,5 62,5
117esponsables Compras /Servicios /
Operacién, Seguridad
Técnico/a de Analisis 48 26 22 100,0 54,2 45,8
Técnico/a de Desarrollo 36 21 15 100,0 58,3 41,7
Tecano/a de Organizacion, Calidad y 4 9 5 100,0 50,0 50,0
Seguridad
Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 3 0 3 100,0 0,0 100,0
Consultor/a de Sistemas 35 7 28 100,0 20,0 80,0
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Técnico/a de Sistemas 24 8 16 100,0 33,3 66,7
Preparador/a de Procesos 3 3 0 100,0 100,0 0,0
Operador/a 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 8 3 5 100,0 37,5 62,5
Tecnllcg/a d(.e,Mantemmlento/ RRHH / de 8 6 5 100,0 75,0 25,0
Administracidn

TOTAL | 230| 99 131 [1000] 43,0 57,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucin sefiala la representacidn porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

volver

Anexo 30.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucion por niveles retributivos,
segun sexo, a31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres

Nivel A+ 0 0 0 0,0 0,0 0,0

Nivel 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0

Nivel 2 3 2 1 100,0 66,7 33,3
Nivel 3 11 4 7 100,0 36,4 63,6
Nivel 4X 38 19 19 100,0 50,0 50,0
Nivel 4Y 19 11 8 100,0 57,9 42,1
Nivel 5 70 33 37 100,0 47,1 52,9
Nivel 6 37 14 23 100,0 37,8 62,2
Nivel 7 11 4 7 100,0 36,4 63,6
Nivel 8 30 11 19 100,0 36,7 63,3
Director Técnico 6 1 5 100,0 16,7 83,3
Nivel Directivo 4 0 4 100,0 0,0 100,0
Direccién General 1 0 1 100,0 0,0 100,0
TOTAL | 230 | 99 131 | 1000 43,0 57,0
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 31.-Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco mediante proceso de seleccion
interna con cambio de nivel retributivo y/o de perfil profesional, segtin sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutc
e indice de concentracion. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
3 2 1 100 66,7 33,3
6 2 4 100 33,3 66,7
3 2 1 100 66,7 33,3
4 2 2 100 50 50
8 3 5 100 37,5 62,5
3 2 1 100 66,7 33,3
10 5 5 100 50 50
0 0 0 0 0
1 1 0 100 100
1 1 0 100 100
1 0 1 100 0 100
4 1 3 100 25 75
9 2 7 100 22,2 77,8
10 5 5 100 50 50
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 0 2 100 0 100
2 2 0 100 100 0
2 1 1 100 50 50
69 31 38 100 44,9 55,1

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria analizada. Es util para
conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de

personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién determinada

Volver
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Anexo 32.-Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco mediante proceso de
evaluacion del desempefio con cambio de nivel, segtin sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutos e

indice de concentracion. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 41 22 19 100 53,7 46,3
2005 11 2 9 100 18,2 81,8
2006 10 5 5 100 50 50

2007 12 5 7 100 41,7 58,3
2008 16 10 6 100 62,5 37,5
2009 17 7 10 100 41,2 58,8
2010 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0

2012 4 5 100 44,4 55,6
2013 3 4 100 42,9 57,1
2014 16 4 12 100 25 75

2015 17 10 7 100 58,8 41,2
2016 15 13 2 100 86,7 13,3
2017 16 9 7 100 56,3 43,8
2018 16 9 7 100 56,3 43,8
2019 24 15 9 100 62,5 37,5
2020 29 15 14 100 51,7 48,3
2021 41 18 23 100 43,9 56,1
2022 31 19 12 100 61,3 38,7
TOTAL 328 170 158 100 51,8 48,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

analizada. Es (til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

volver
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Anexo 33.-Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco mediante proceso de
evaluacion del desempefio con cambio de perfil profesional, segtin sexo, en el periodo 2004-2022. Valores
absolutos e indice de concentracién. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Afo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 8 3 5 100,0 37,5 62,5
2005 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2006 6 4 2 100,0 66,7 33,3
2007 5 2 3 100,0 40,0 60,0
2008 10 4 6 100,0 40,0 60,0
2009 4 2 2 100,0 50,0 50,0
2010 6 6 0 100,0 100,0 0,0

2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0

2012 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2013 3 1 2 100,0 33,3 66,7
2014 6 4 2 100,0 66,7 33,3
2015 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2016 5 2 3 100,0 40,0 60,0
2017 7 3 4 100,0 42,9 57,1
2018 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2019 7 4 3 100,0 57,1 42,9
2020 4 2 2 100,0 50,0 50,0
2021 15 6 9 100,0 40,0 60,0
S 3 1 2 100,0 33,3 66,7
TOTAL 96 46 50 100,0 47,9 52,1

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucin sefiala la representacidn porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria analizada.
Es atil para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una
categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Volver
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Anexo 34.-Personal total promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco , seguin sexo, en
el periodo 2004-2022. Valores absolutos e indice de concentracién. Valores absolutos e indice de

distribucion.
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Afio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004 52 27 25 100,0 51,9 48,1
2005 19 5 14 100,0 26,3 73,7
2006 19 11 8 100,0 57,9 42,1
2007 21 9 12 100,0 42,9 57,1
2008 34 17 17 100,0 50,0 50,0
2009 24 1 13 100,0 45,8 54,2
2010 16 11 5 100,0 68,8 31,3
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 11 5 6 100,0 45,5 54,5
2013 11 5 6 100,0 45,5 54,5
2014 23 8 15 100,0 34,8 65,2
2015 23 12 11 100,0 52,2 47,8
2016 29 17 12 100,0 58,6 41,4
2017 24 12 12 100,0 50,0 50,0
2018 19 9 10 100,0 47,4 52,6
2019 31 19 12 100,0 61,3 38,7
2020 35 18 17 100,0 51,4 48,6
2021 58 26 32 100,0 44,8 55,2
o 37 21 16 100,0 56,8 43,2
TOTAL 486 243 243 100,0 50,0 50,0

analizada. Es (til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un

volver

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de

duracién determinada.
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Anexo 35. Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (partida /
turnos), seguin sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DEDISTRIBUCION - % (*)

Tipo de . .

. Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

jornada
Partida 180 75 105 100,0 41,7 58,3
Continua 47 23 24 100,0 48,9 51,1
Mixta 3 1 2 100,0 33,3 66,7
TOTAL 230 99 131 100,0 43,0 57,0

duracién determinada.

volver

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucin sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de

Anexo 38.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (normal /

flexible / reducida), segiin sexo, a 31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DEDISTRIBUCION - % (*)
. . Total Mujeres | Hombres Total Mujeres Lkl
Tipo de jornada S
Jornada Normal 147 63 84 100,0 42,9 57,1
Jornada Flexible 30 8 22 100,0 26,7 73,3
Jornada continua (7 horas) 31 15 16 100,0 48,4 51,6
Jornada Flexible (7 horas) 16 8 8 100,0 50,0 50,0
Jornada Red.LI.CIda (guarda legal- 6 5 1 100,0 833 16,7
cuidado familiares)
TOTAL 230 99 131 100,0 43,0 57,0
123/
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Anexo 37.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por situacion familiar, segun sexo,
a31/12/2022. Valores absolutos e indice de distribucién.

INDICE DE DISTRIBUCION - %
Absolutos (*)
Situacidén familiar Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Sin hijos/as ni otras personas a cargo 49 24 25 100,0 49,0 51,0
Con hijos/as y/o otras personas a cargo 181 75 106 100,0 41,4 58,6
TOTAL | 230 | 99 131 | 1000 | 43,0 57,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Volver

Anexo 38.- Distribucion de las excedencias entre el personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, por aios, segiin sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutos e indice de distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2005 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2006 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2009 1 1 0 100,0 100,0 0,0
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2010 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2011 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2014 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2015 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2016 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2017 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2018 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2019 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2020 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2021 4 2 2 100,0 50,0 50,0
2022 2 2 0 100,0 100,0 0,0
TOTAL 28 9 19 100,0 32,1 67,9

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracion determinada.

volver

Anexo 39.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que se ha acogido al permiso
por maternidad, segun sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres
2004 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2005 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2006 1 1 0 100,0 100,0 0,0
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2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2009 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2010 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2011 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2012 3 3 0 100,0 100,0 0,0
2013 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2014 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2015 4 4 0 100,0 100,0 0,0
2016 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2017 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2018 3 3 0 100,0 100,0 0,0
2019 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2020 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2021 6 6 0 100,0 100,0 0,0
2022 5 5 0 100,0 100,0 0,0
TOTAL 41 41 0 100,0 100,0 0,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la

categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total

de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa
categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con

contrato de duracién determinada.

Volver

Anexo 40.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso por lactancia, segln sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutos e indice de
distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Afo | Total Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres
2004 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2005 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2006 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2009 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2010 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2011 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2012 3 3 0 100,0 100,0 0,0
2013 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2014 1 1 0 100,0 100,0 0,0
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2015 6 5 1 100,0 83,3 16,7
2016 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2017 0 0 0 #iDIV/0! | #iDIV/0! #iDIV/0!
2018 0 0 0 #iDIV/0! | #iDIV/0O! #iDIV/0!
2019 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2020 5 2 3 100,0 40,0 60,0
2021 4 2 2 100,0 50,0 50,0
2022 6 5 1 100,0 83,3 16,7
TOTAL 39 31 8 100,0 79,5 20,5

Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucidn sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula

dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracién determinada.

volver

Anexo 41.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso por reduccidn de jornada, segtin sexo, en el periodo 2004-2022 Valores absolutos
e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Afo | Total Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres
2004 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2006 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2007 12 10 2 100,0 83,3 16,7
2008 12 10 2 100,0 83,3 16,7
2009 12 11 1 100,0 91,7 8,3
2010 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2011 4 3 1 100,0 75,0 25,0
2012 6 6 0 100,0 100,0 0,0
2013 8 6 2 100,0 75,0 25,0
2014 8 6 2 100,0 75,0 25,0
2015 9 7 2 100,0 77,8 22,2
2016 12 9 3 100,0 75,0 25,0

2017 0 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

2018 0 0 0 #iDIV/0! | #iDIV/0! #iDIV/0!
2019 9 7 2 100,0 77,8 22,2
2020 8 7 1 100,0 87,5 12,5
2021 6 5 1 100,0 83,3 16,7
2022 7 6 1 100,0 85,7 14,3
TOTAL | 116 95 21 100,0 81,9 18,1
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Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracién determinada.

Volver

Anexo 42.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso de flexibilidad horaria, segin sexo, en el periodo 2004-2022. Valores absolutos e
indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Afo | Total Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres
2004 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2006 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2007 20 16 4 100,0 100,0 100,0
2008 24 16 8 100,0 100,0 100,0
2009 31 16 15 100,0 100,0 100,0
2010 26 13 13 100,0 100,0 100,0
2011 38 15 23 100,0 100,0 100,0
2012 38 14 24 100,0 100,0 100,0
2013 42 17 25 100,0 100,0 100,0
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 37 12 25 100,0 100,0 100,0
2016 39 11 28 100,0 100,0 100,0
2017 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
2018 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
2019 35 26 100,0 100,0 100,0
2020 47 17 30 100,0 100,0 100,0
2021 51 21 30 100,0 100,0 100,0
2022 36 13 23 100,0 100,0 100,0
TOTAL | 464 190 274 100,0 40,9 59,1

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracién determinada.

Volver
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Anexo 43.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, segtin sexo, con jornada de
presencial + teletrabajo segtin art. 14 Convenio Colectivo o sélo con jornada presencial a 31/12/2022.

Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Tipo de contrato Total | Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres
Presencial + teletrabajo 187 92 95 100,0 49,2 50,8
Sélo Presencial 43 7 36 100,0 16,3 83,7
TOTAL 230 | 99 131 | 1000 | 430 57,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucidn sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es (til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas

de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato

de duracion determinada.

volver

Anexo 44.- Personas integrantes del Comité de Empresa de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
seglin sexo, a31/12/2019. Valores absolutos e indice distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Comité de Empresa Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Personas integrantes 9 3 6 100,0 33,3 66,7

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

volver

Anexo 45.- Personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud de EJIE-Sociedad Informatica del
Gobierno Vasco, seguin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Comité de Seguridad y Salud Total Mujeres |Hombres | Total | Mujeres Hombres
P?rsorraius integrantes por la 3 1 ) 100,0 33,3 66,7
Direccion
Personas integrantes por el Comité 3 0 3 100,0 0.0 100,0
de Empresa
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TOTAL 6 1 5 100,0 16,7 83,3

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

volver

Anexo 46- Participacion en programas de promocidn de la salud por ediciones de los programas,
segun sexo. Valores absolutos e indice de concentracion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION- % (*)
Ao Total Mujeres Hombres [Total Mujeres Hombres
2016-2017 |25 18 7 100 72 28
2017-2018 |46 26 20 100 56,52 43,48
2019 52 32 20 100 61,54 38,46
2020 51 31 20 100 60,78 39,22
2021 40 23 17 100 57,50 42,50
2022 52 32 20 100 61,54 38,46
TOTAL 266 162 104 100 60,90 39,10
Fuente:  EJIE-Sociedad  Informitica  del  Gobierno  Vasco.  Departamento  de  Recursos  Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Volver

Anexo 47- Consultas médicas por sexo valores absolutos e indice de distribucidon durante el periodo 2018-
2022

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
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Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2018 234 142 92 100,0 60,7 39,3
2019 191 109 82 100,0 57,1 42,9
2020 144 82 62 100,0 56,9 43,1
2021 103 69 34 100,0 67,0 33,0
2022 91 47 44 100,0 51,6 48,4
TOTAL 763 449 314 100,0 58,8 41,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos. (*) indice de distribucién: El indice de distribucion
sefiala la representacidn porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre
mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de
esa categoria. Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

volver

Anexo 48.- Renuncias a los reconocimientos médicos anuales (periodo 2017-2022), seguin sexo. Valores
absolutos e indice de distribucién

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
ARo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2017 16 2 14 100,0 12,5 87,5
2018 11 3 8 100,0 27,3 72,7
2019 18 4 14 100,0 22,2 77,8
2020 35 12 23 100,0 34,3 65,7
2021 55 18 37 100,0 32,7 67,3
2022 31 15 16 100,0 48,4 51,6
TOTAL 166 54 112 100,0 32,5 67,5

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucidn sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

volver

Anexo 49.- Porcentaje de absentismo por enfermedad y accidente por aios (periodo 2018-2022), segtin
sexo. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2017 16 2 14 100,0 12,5 87,5
2018 11 3 8 100,0 27,3 72,7
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2019 18 4 14 100,0 22,2 77,8
2020 35 12 23 100,0 34,3 65,7
2021 55 18 37 100,0 32,7 67,3
TOTAL 135 39 96 100,0 28,9 71,1

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

analizada. Es til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de

duracién determinada.

volver

,:0,9,0.9,0.0.0,0.0,0.9,0,0.0,0.9,0.9,0.0.0,0.0,0.9,0.0.0.0.0,00,0,0,0,0.0,090900.09,0004
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