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1 Antecedentes

EJIE comenzo6 en el afo 2002 a realizar alguna actividad enmarcada dentro de los objetivos que el Gobierno
Vasco planteaba ya por entonces en su Plan de Actuacion, siendo en el afio 2007, cuando comenz6 un
recorrido de forma sistematica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, del que se pueden destacar
como hitos mas relevantes los siguientes:

| Plan para el fomento de la igualdad de mujeres y hombres en EJIE 2008-2011

Il Plan para el fomento de la igualdad de mujeres y hombres en EJIE 2012-2013

Il Plan de actuacion en materia de igualdad de EJIE 2014-2016

Reconocimiento como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(BOPV 15-12-2008)

Reconocimiento como entidad colaboradora para la igualdad de mujeres y hombres conforme al

Decreto 11/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el reconocimiento “Entidad Colaboradora para
la Igualdad de Mujeres y Hombres” (BOPV 31-07-2015),

IV Plan de actuacién en materia de igualdad de EJIE (2018-2020)

Resolucién de 29 de noviembre de 2018 de la Directora de Emakunde Instituto Vasco de la Mujer que
estima que Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, EJIE,
S.A., sigue ostentando el distintivo de Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Resolucién de 27 de abril de 2020 de la Directora de Emakunde Instituto Vasco de la Mujer que estima
que EJIE, S.A., sigue ostentando el distintivo de Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Los grados de ejecucién de los planes de igualdad implantados en EJIE hasta la fecha han sido los siguientes:

Plan 2008-2011: 87,00%
Plan 2012-2013: 90,48%
Plan 2014-2016: 96,88%
Plan 2018-2020: 93,10% (con arreglo al seguimiento del mismo realizado el 30-09-2020)

Durante el periodo de vigencia de los 4 planes de igualdad implantados hasta la fecha en EJIE, ésta ultima se
ha dotado, entre otras de las siguientes herramientas, que han supuesto una mejora en el proceso de gestion
de personas, en el proceso de contratacion, en los sistemas de gestion de los servicios y en los aspectos
relacionados con la responsabilidad social y gobierno responsable:

Planes de igualdad con impulso, ejecucion y seguimiento de acciones concretas

Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo

Inclusion de la politica de igualdad en el Cédigo de Conducta de la Sociedad

Inclusion de formacion en igualdad en los planes de formacion anuales

Anuncios de seleccién de personal mas inclusivos

Inclusion de variable de género en encuestas de clima laboral y de riesgos psicosociales

Inclusion de indicadores de gestion de igualdad

Mejoras en materia de conciliacién en Convenio Colectivo

Buenas practicas uso del lenguaje no sexista

Buenas practicas horarios formaciones y reuniones

Participaciones en actividades de impulso de la igualdad

Apartado especifico de igualdad en el plan de comunicacién interna

Inclusion de la variable de igualdad en la gestion

Inclusién de criterios de género en los procedimientos derivados del sistema de gestién de seguridad
y salud, certificado inicialmente en OHSAS 18001 y posteriormente en ISO 450001 (evaluaciones de
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riesgos, encuestas de riesgos psicosociales, programas de promocion de la salud con perspectiva de
género...)

Inclusion de criterios de género en el proceso de contratacion

Inclusion de criterios de género en algunos de los servicios prestados

Participacion en red de Entidades Publicas

Participacion en red BAISAREA

Dotarse inicialmente de un Grupo de Mejora en Materia de Igualdad y posteriormente de una Comision
de Igualdad

El presente plan de igualdad responde al mandato normativo incluido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero para
la lgualdad de Mujeres y hombres, articulo 40:

“Articulo 40. Planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres.

1.

Las empresas participadas mayoritariamente con capital publico en todo caso, asi como las empresas
privadas que segun el numero de personas empleadas u otros criterios se determine
reglamentariamente, elaboraran planes o programas que incluyan medidas concretas y efectivas
dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres en su funcionamiento interno y en su actividad
hacia el exterior.”

En el momento de publicacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos, la elaboracion del presente plan se encontraba muy avanzada. Una vez
publicado el citado Real Decreto se procedié por la Comisidn de Igualdad a analizar la adecuacion del presente
plan al contenido del Real Decreto, concluyéndose que existia tal adecuacion. Esta adecuacion fue verificada
posteriormente por la Comision Negociadora, una vez constituida la misma.
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2 Metodologia de trabajo utilizada

La metodologia utilizada para la elaboracién del plan de igualdad ha sido participativa.

En una primera fase anterior a la publicaciéon del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica en Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo ha participado la Comisién de Igualdad
conformada por la Direccién General, la persona responsable del impulso de los planes de igualdad, personas
con capacidad ejecutiva y de gestion en las diferentes areas de la empresa y dos personas propuestas por el
Comité de Empresa, asi como con el asesoramiento de la Técnica de Igualdad del Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno del Gobierno Vasco.

Se han utilizado ademas la herramienta de autodiagndstico sobre cultura organizacional igualitaria y la
herramienta para analisis de la brecha salarial, ambas disefiadas y desarrolladas por la red BAISAREA, las
cuales han servido de gran ayuda para la elaboracion del diagndstico.

A la fecha de publicacion del citado Real Decreto, la Comisién de Igualdad habia realizado el diagnéstico del
plan y habia consensuado las actividades a incluir en el mismo, encontrandose el plan en fase redaccién
definitiva de los borradores de trabajo en curso.

Tras la publicacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica en Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo y concretamente con fecha 18 de diciembre de 2020 se constituyé la Comision
Negociadora, que ha hecho suyo el trabajo realizado anteriormente por la Comisiéon de Igualdad para la
elaboracién del presente plan, procediendo, a la revision y negociaciéon del mismo.

21 Comision de Igualdad y Comision Negociadora de Igualdad

211 Composicion de la Comision de Igualdad (antes de la publicaciéon del RD 901/2020)

La Comision de igualdad ha estado compuesta por las siguientes personas:

Nombre y apellidos Puesto Observaciones
Director General Empresa
Director Area de Administracion y | Empresa
Personal
Jefa de Servicios a Usuarios Propuesta por la empresa
Directora Técnica Operaciones Propuesta por la empresa
Directora Técnica Sectorial | Propuesta por la empresa
Profesional
Responsable Innovacion Propuesto por la empresa
Técnica de Analisis Propuesta por el Comité de Empresa
Técnica de Analisis Propuesta por el Comité de Empresa

A las reuniones de la Comisién de Igualdad ha asistido como invitada la Técnica de Igualdad del Departamento
de Gobernanza Publica y Autogobierno,
2.1.2 Planificaciéon de la Comision de Igualdad (antes de la publicacion del RD 901/2020)

La Comision de Igualdad ha realizado un total de 10 reuniones de trabajo, en las que se han tratado aspectos
a los efectos de la elaboracion del presente plan, incluyendo el diagnostico del mismo, con el siguiente
calendario:
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27-05-2019
10-07-2019
04-10-2019
11-10-2019
07-01-2020
06-05-2020
22-05-2020
18-06-2020
25-09-2020
19-11-2020

Las tematicas abordadas en cada una de estas reuniones han sido las siguientes:

Fecha Tematica
27-05-2019 Diagnostico cualitativo eje personas: herramienta de autodiagnéstico sobre cultura organizacional igualitaria
10-07-2019 Diagnéstico cualitativo personas: herramienta de autodiagnéstico sobre cultura organizacional igualitaria

Diagnostico cualitativo: aportacion de ideas sobre los distintos ejes
04-10-2019 Eje contratacion

11-10-2019 Diagnostico cualitativo eje personas: herramienta de autodiagnéstico sobre cultura organizacional igualitaria
Eje contratacion

17-01-2020 Eje contratacion

06-05-2020 Diagnostico cuantitativo eje personas

22-05-2020 Diagnostico cuantitativo eje personas: herramienta para analisis de la brecha salarial

18-06-2020 Diagnostico cualitativo personas: herramienta de autodiagnéstico sobre cultura organizacional igualitaria

25-09-2020 Reflexion sobre ejes del V plan, actividades a incluir en los mismos, tomando como referencia actividades

continuas y nuevas actividades surgidas en las reuniones mantenidas hasta la fecha o derivadas de
conclusiones obtenidas del diagndstico realizado.

19-11-2020 Revision y validacion borrador V Plan de Igualdad sin la colaboracién de la Comision Negociadora constituida
con fecha 18-12-2020, previa solicitud de la Direccién con fecha 27-11-2020

21.3 Composicion de la Comision Negociadora de Igualdad

A los efectos de lo establecido en los articulos 4 y 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con fecha 18 de diciembre de 2020 se
procedi6 a la constitucion de la Comision Negociadora de Igualdad compuesta por la representacion del Comité
de Empresa de EJIE y la representacion de la Direccion de EJIE
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EJie

Nombre y apellidos Observaciones

En representacion de la Direccién

En representacion de la Direccién

En representacion del Comité de Empresa

En representacion del Comité de Empresa

En representacion del Comité de Empresa

La Comision Negociadora ha realizado 7 reuniones, con el siguiente calendario:

Fecha Temética

18-12-2020 Constitucion

22-01-2021 Primera reunion de la Comisién Negociadora del V
Plan de Igualdad de EJIE

01-02-2021 Estimar el tiempo previsto de revision del borrador
del V Plan de Igualdad de EJIE

01-03-2021 Revisién del borrador del V Plan de Igualdad de EJIE

16-03-2021 Revisién del borrador del V Plan de Igualdad de EJIE

23-03-2021 Revision del borrador del V Plan de Igualdad de
EJIE.

29-03-2021 Acta final de acuerdo

Las competencias de la Comisién Negociadora estan recogidas en el articulo 6 del Real Decreto 901/2020. A
los efectos de concretar las mimas entre las representaciones que la integran, a los efectos de garantizar su
cumplimiento, se acuerda la siguiente distribucion de competencias:

Tarea

Responsabilidad

Articulo 6.1.a) Elaboracién del diagndstico

Representacion de la Empresa

Articulo 6.1 a) Negociacion del diagndstico, asi como
negociacion de las medidas que integraran el plan de
igualdad

Todas las personas que la integran

Articulo 6.1.b) Elaboracién de informe de resultados
del diagnéstico

Representacion de la Empresa

Articulo 6.1.c) Identificacién de medidas prioritarias,
a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacién, los
medios materiales y humanos necesario para su

Todas las personas que la integran
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EJie

implantacion, asi como las personas u érganos
responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones

Articulo 6.1.d) Impulso de la implantacion del plan de
igualdad de la empresa

Representacion de la Empresa

Articulo 6.1.e) Definicién de los indicadores de
medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios, para la realizar el
seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento
de las medidas del plan de igualdad implantadas

Todas las personas que la integran

Articulo 6.1.f) Cuantas otras funciones pudieran
atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision

Todas las personas que la integran, sin perjuicio que
pueden asignarse las mismas en cada caso concreto

Articulo 6.1.f) La remision del plan de igualdad que
fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Representacion de la Empresa

Articulo 6.2 Impulso de las primeras acciones de
informacion y sensibilizacion de la plantilla

Representacion de la Empresa

Actividades especificas recogidas en el plan de
actividades del apartado 6

Segun lo recogido en el apartado 6

214

Composicion de la Comision Negociadora de Igualdad

Con motivo de la aprobacion del presente plan de igualdad, se actualiza la composicion de la Comision de
Igualdad, que estara compuesta por representacion de la empresa y de las personas trabajadoras y en la
medida de lo posible con una composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

La Comision de Igualdad estara compuesta por las siguientes personas:

Nombre y apellidos Puesto

Director General

Director Area de Administracién y Personal

Jefa de Servicios a Usuarios

Director Técnico Operaciones

Directora Técnica Sectorial Profesional

Responsable Innovacién

Técnica de organizacion, calidad y seguridad

Técnica de Analisis

Las funciones de la Comision de Igualdad seran las siguientes:

Vigilancia y seguimiento trimestral del plan de igualdad
Participar en actividades y foros de impulso para la igualdad
Intervenir en el plan de comunicacién interna

Colaborar en el mantenimiento del portal de Igualdad
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e Colaboracion con la Comisién Negociadora
e Otras funciones que se consideren necesarias y que no estén contempladas
dentro de las funciones de la Comisién Negociadora

2.2 Metodologia utilizada para el diagnéstico

Los datos recabados se han referido a los estudios diagndsticos realizados en los 4 planes de igualdad
anteriores y a la situacion de plantilla a fecha 31 de diciembre de 2019. La fuente de las que se ha recibido esa
informacion ha sido el departamento de Recursos Humanos de EJIE.

En el Diagnéstico se han incluido 34 tablas, 6 cuadros, 7 graficos, 63 anexos y 13 imagenes

Las tablas y anexos recogen datos numéricos relativos a la plantilla, por sexo y relacionados todos ellos con el
area de estudio correspondiente. En algunas tablas y anexos apareceran porcentajes horizontales que miden
el indice de distribucion, que sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se
calcula dividiendo el n.° total de personas de un sexo en una categoria por el total de personas de esa categoria.
En cambio, en otras tablas y anexos apareceran porcentajes verticales que miden el indice de concentracion,
que indica el porcentaje en relacion a un determinado grupo sexual (intra-sexo), que ocupa las diferentes
categorias en el conjunto de una variable, tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para
conocer como se distribuyen cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma
variable y ofrece una informaciéon muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el n.° de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de ese sexo de la variable.

A lo largo del plan se incluyen a su vez las siguientes definiciones utilizadas en el | Plan para la igualdad de la
Administracion General y Organismos Auténomos 2016-18, adaptadas a la entidad EJIE-Sociedad Informatica
de Gobierno Vasco

o INDICE DE DISTRIBUCION (INTER—SEXO) El indice de distribucion sefiala la representacion
porcentual de un sexo respecto a otro (inter—sexo) en la categoria analizada. Es util para conocer las
diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n° total de
personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

e INDICE DE CONCENTRACION (INTRA—SEXO) El porcentaje vertical mide el indice de concentracion,
es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo sexual (intra—sexo), tomando como
referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en
las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en
términos de género. Se calcula dividiendo el N° de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo
mismo con los hombres: N° de hombres en una categoria/ Total de hombres.

e TASA DE EXITO: Para interpretar el valor del indicador se debe considerar que valores < 1y hasta 0
indican que las candidaturas de las mujeres han tenido menos éxito que las de los hombres. Si el valor
es 1 significa que hay igualdad (Metodologia Para la elaboracién del Diagndstico y Plan para la
Igualdad. EMAKUNDE)

e BRECHA DE GENERO: es la diferencia entre el porcentaje o tasa femenina y masculina en la categoria
de una variable. Se calcula restando el porcentaje o la tasa masculina de una variable al porcentaje o
tasa femenina en esa misma variable. El resultado se mide en puntos porcentuales. Estaremos mas
cerca de la igualdad cuando la brecha de género esté mas cerca del cero. (Guia de fuentes estadisticas
e indicadores de contexto para el andlisis de las brechas de género en el marco de las operaciones
cofinanciadas con los fondos estructurales y el fondo de cohesion. Instituto de la Mujer)

10/144



-
Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
I Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

Los cuadros en cambio recogen informacién sistematizada, que no recoge datos y los graficos, obviamente,
representan los datos obtenidos y permiten una visualizacion inmediata de los mismos.

Por otro lado, partiendo del porcentaje de mujeres en plantilla a fecha 31 de diciembre de 2019, (segun gréfico
02, era de un 41,98 %), hemos creado 5 rangos que nos permitieran medir el nivel relativo de feminizacién
a lo largo del diagndstico.

Los 5 rangos son los siguientes: muy masculinizado, masculinizado, equilibrado, feminizado y muy
feminizado. Cada uno de ellos esta relacionado con un intervalo en el que se ha reflejado un rango de
puntuacion, habiendo siempre entre esos intervalos una distancia inferior a 5 puntos.

Cuadro 1.- Rango e intervalos para determinar el nivel relativo de feminizacién

NIVEL RELATIVO DE FEMINIZACION
Rangos Intervalos Min Max Media
Muy masculinizado <34 29,78 34,58
Masculinizado 34-39,48 34,68 39,48
Equilibrado 39,58-44,38 39,58 44,38 41,98
Feminizado 44,39-49,28 44,48 49,28
Muy feminizado >49,28 49,38 54,18

Autoria: RRHH EJIE

Por tanto, en funcién de cada uno de esos intervalos, que estan relacionados con los distintos rangos, se puede
determinar si el objeto de estudio (niveles, puestos, etc.) de acuerdo a los porcentajes que representen, tienen
la consideracion establecida: muy masculinizado, masculinizado, equilibrado, feminizado o muy feminizado.

De esta manera, cada vez que nos refiramos al nivel relativo de feminizacion en este Plan, se habra de tener
presente que se aplica el criterio que acabamos de explicar.
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3 Diagnostico sobre la situacion de
igualdad de mujeres y hombres en EJIE

3.1 Perfil de la organizacion, ambito de actuacioén y relaciones con el entorno

3.1.1 Plan Estratégico

A los efectos del presente plan de igualdad se ha tenido en cuenta el marco estratégico en vigor, concretamente
el documento Plan Estratégico 2020 versién 4.0 (documento 428416).

Las descripciones de la mision y vision de dicho plan son las siguientes:

e Mision: Somos la entidad del Gobierno Vasco que a través del liderazgo tecnoldgico facilita la
digitalizacién de los servicios que el sector publico vasco presta a la ciudadania para un mejor y mas
eficiente cumplimiento de sus servicios.

e Visién: Seremos la referencia tecnologica del sector publico y nuestra labor sera reconocida por
clientes, profesionales y organizaciones del sector informatico.

Entre los diferentes valores recogidos en dicho plan esta la igualdad de género.

Entre los objetivos estratégicos en el eje personas se recoge el de garantizar la perspectiva de igualdad de
género.

Entre los indicadores estratégicos se recoge el de cumplimiento del plan de igualdad, estableciendo como meta
2020 un porcentaje de cumplimiento del 85%, cuando el valor alcanzado en 2019 ha sido de 95%.

Estas referencias se incluyeron tras la recomendacion realizada desde el Il Plan a Direccion General para
incluir alguna referencia especifica a la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el préximo Plan Estratégico y, en
su caso, en los planes anuales que se deriven del mismo, actividad E5.4 del Il Plan.

Conclusiones: El principio de igualdad de mujeres y hombres tiene su reflejo en el plan estratégico
actualmente en vigor, debiendo garantizarse igualmente en planes futuros. No obstante, seria recomendable
una mayor presencia de objetivos e indicadores estratégicos mas concretos y relacionados con areas
especificas de actividad y mejora que se establecen en el presente plan, de cara a los préximos planes
estratégicos.

3.1.2 Estatutos Sociales: régimen juridico y objeto social
Los actuales Estatutos Sociales.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales en vigor, en su articulo 1, “Eusko Jaurlaritzaren
Informatika Elkartea-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, S.A. tiene a efectos de lo dispuesto en el
articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la condicion de medio
propio personificado de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y del resto de
entidades integrantes de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y del resto de entidades integrantes del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, siempre y cuando cumplan los requisitos que la normativa de
contratacion publica les impone para serlo.

La totalidad del capital social de la sociedad seré de titularidad publica, y la sociedad deberé realizar méas del
80% de su actividad con las entidades de las que es medio propio personificado.

Tanto los departamentos de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma como las demas entidades
para las que la sociedad es medio propio personificado podran encargar a la sociedad la realizacion de trabajos,
suministros, servicios y cualesquiera actuaciones relacionadas con su objeto social siempre que no supongan
el egjercicio de potestades administrativas.
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La sociedad vendra obligada a realizar, de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por el
departamento o la entidad de la que es medio propio personificado, los trabajos que le sean conferidos
mediante el correspondiente encargo.

Los mencionados encargos que seran de ejecucion obligatoria para la sociedad, tienen naturaleza instrumental
y no contractual, por lo que, a todos los efectos, tienen caracter interno, dependiente y subordinado.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales, en su articulo 3, constituye el objeto
social de EJIE:

a) La prestacién de servicios informaticos y tecnolégicos a la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y resto de entidades integrantes del sector publico de la Comunidad Autébnoma
de Euskadi con el fin de garantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la sequridad de las redes y
sistemas, asi como la integridad, fiabilidad y confidencialidad de la informacién, a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion

b) El estudio y desarrollo de las técnicas de proceso de datos.

c) La prestacion de servicios a los que se refieren los nimeros anteriores a personas o entidades publicas
o privadas distintas de las que conforman el sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
siempre que asi se acuerde por el Consejo de Administracién de la sociedad.

Conclusiones: No hay mencion en los Estatutos actualmente vigentes a las politicas de igualdad o al enfoque
de género en los servicios a prestar derivados del objeto social, ni a criterios de paridad en cuanto a la
composicidon de los érganos de la sociedad, ni a facultades del Consejo de Administracion relacionadas con
las politicas y/o planes de igualdad, pudiendo ser estos aspectos a valorar por la Presidencia del Consejo de
Administracién en futuras revisiones de los Estatutos, en linea con las politicas de igualdad del Gobierno Vasco.

3.1.3 Politicas y Planes de Igualdad de Mujeres y Hombres de Eusko Jaurlaritza — Gobierno Vasco

El plan para la igualdad de EJIE incardina con las politicas de igualdad del Gobierno Vasco, que se
operativizaron en el Consejo de Gobierno del 19 de junio de 2018 con la aprobacién del VIl plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi. De este plan se derivan las planificaciones
departamentales, tal y como recoge el articulo 15 de la ley 4/2005, destacando, a fecha actual y a los efectos
de EJIE, la Planificacion para Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno, en el que se recogen objetivos que requieren la participacion de EJIE

Conclusiones: La Planificacion para Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Gobernanza
Publica y Autogobierno establece objetivos especificos para EJIE, que han sido tenidos en cuenta en la
elaboracién de las actividades del presente plan. Las acciones que se proponen corresponden a los programas
de gobernanza publica y dentro del eje de mujeres libres de violencia se encuentran otras acciones.

3.1.4 Contratacion de servicios a empresas

EJIE dispone de un Documento Interno-Procesos de Contratacion EJIE-LCSP (Ley Contratos del Sector
Publico), cuya versién mas reciente fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en marzo
de 2018, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y de un proceso de contratacion cuya finalidad es definir y sistematizar los diferentes expedientes de
contratacidon que se realizan. Entre los principios ordenadores de la contratacién definidos en el Documento
Interno- Procesos de Contratacion EJIE-LCSP, esta el de Insercion de Clausulas Medioambientales, Sociales
y Laborales, recogiendo expresamente lo siguientes “Asi mismo, EJIE valorara la incorporacién de
consideraciones sociales, entre los que se encuentran los vinculados con el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, si como medioambientales y de innovacién como aspectos positivos en los
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procedimientos de contratacion publica y promovera la participacion de la pequefia y mediana empresa y el
acceso sin coste a la informacién, en los términos previstos en la LCSP.”

El lll Plan de Igualdad fue el primer plan de igualdad de EJIE que incorporé actividades en materia de igualdad
en los procesos de contratacion de EJIE, que fueron seleccionadas como buena practica por Euskalit, dentro
del modelo de gestién avanzada y el IV plan ha venido profundizando en esta materia con varias actividades.

A la fecha de elaboracion del presente plan esta pendiente de presentacion, al Consejo de Administracion de
la Sociedad, para su aprobacion, en su caso, la propuesta de adaptacion del Documento Interno-Procesos de
Contratacién EJIE-LCSP a la Resolucion 42/2019, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones
con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que se aprueba la Instruccion sobre
incorporacion de clausulas para la igualdad retributiva de mujeres y hombres y medidas contra la brecha salarial
en la contratacion publica, realizada por la Comision de Igualdad de EJIE, en enero de 2020. Dicho documento
recoge las propuestas elaboradas por la Comision de Igualdad en esta materia.

Conclusiones: EJIE debe continuar con la inclusion de actividades en sus planes de igualdad encaminadas a
incluir clausulas de igualdad en sus contrataciones con empresas externas, con las necesarias garantias de
seguridad juridica. Entre estas actividades procede la presentacion al Consejo de Administracion de la
sociedad, de la propuesta de adaptacion el Documento Interno-Procesos de Contratacion EJIE-LCSP,
elaborada por la Comision de Igualdad de EJIE.

3.1.5 Gobierno Responsable

3.1.5.1 Guia de Gobierno Responsable

EJIE lleva afios realizando actuaciones en materia de Gobierno Responsable, siendo en el afio 2009 cuando
se sistematiz6 esta funcién, mediante el cumplimiento de la Guia de Gobierno Responsable elaborada por la
Oficina de Control Econémico del Gobierno Vasco.

Como resultado de la ultima auditoria realizada por la Oficina de Control Econémico en materia de Gobierno
Responsable en el afio 2016, EJIE ha obtenido la siguiente valoracién:
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Esta guia tiene en cuenta como uno de los elementos del Gobierno Responsable el cumplimiento de
determinados indicadores en materia de igualdad distribuidos en nivel basico y avanzado, tales como el
desarrollo de un plan de igualdad, tener representacion equilibrada en el Consejo de Administracion, el fomento
de medidas de conciliacion, el fomento de la igualdad salarial, y el desarrollo de acciones y programas para
avanzar en la igualdad.

La guia de Gobierno Responsable incluye una serie de preguntas en materia de igualdad y a continuacion se
detalla la respuesta a las mismas, en el caso de EJIE, en los afios 2011 y 2016

Pregunta Respuesta Respuesta
2011 2016

¢,Cuantos de los miembros del Consejo son mujeres? 6 6

¢ Existe un Plan de Igualdad? si si

¢,Se han puesto en marcha, si procede, procedimientos para equiparar el salario de hombres | si si

y mujeres?

¢ Se han desarrollado acciones y programas a favor de la igualdad de género? Si Si

¢ Existen en la organizacion medidas para el fomento de la conciliacién de la vida laboral y | si si

familiar de los trabajadores?

A fecha actual no ha habido nueva informacién solicitada a este respecto por la Oficina de Control Econémico
del Gobierno Vasco. No obstante, EJIE sigue manteniendo y mejorando las buenas practicas incluidas en la
Guia de Gobierno Responsable a través de sus diferentes sistemas de gestion.

Conclusiones: En materia de Gobierno Responsable EJIE se encuentra entre las entidades del sector publico
del Gobierno Vasco referentes en esta materia. EJIE debe continuar desarrollando la funcién de Gobierno
Responsable en todas sus facetas en general y en la de la igualdad de mujeres y hombres en particular. El
grado de adecuacion a la guia es 6ptimo y mantenido en el tiempo.

3.1.5.2 Consejo de Administracion

En cuanto a la composicion del Consejo de Administraciéon de EJIE, ésta se determina por el Consejo de
Gobierno de Eusko Jaurlaritza Gobierno Vasco, actuando como Junta General de Accionistas de la sociedad.

La composicion del Consejo de Administracién, a fecha 31/12/2019, era la siguiente:

Tabla 01.- Vocales del Consejo de Administracién de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
seglin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice distribucion
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Cargo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Presidencia 1 1 0 100 100 0
Vicepresidencia 1 0 1 100 0 100
Vocales 10 5 5 100 50 50
TOTAL 12 6 6 100 50 50
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

A 31 de diciembre de 2019, la Presidencia la ocupaba una mujer y la Vicepresidencia un hombre. La figura de
Secretario/a no consejero/a, la ocupaba una mujer.

La evolucion de la presencia de mujeres en la composicion del Consejo de Administracion teniendo en cuenta
los ultimos afios en los que se ha visto modificada la misma, ha sido la siguiente, en 2009 de 58,3%, en 2012
de 33,3%, en 2017 de 55,6% y en 2019 de 50% (ver anexo 01).

Conclusiones: De la tabla 01 se desprende que la composicidn de vocales del Consejo de Administracion se
encuentra equilibrada (50,0% mujeres y 50,0% hombres).

En cuanto a la composicion del Consejo de Administracion se aprecia una variaciéon de la misma en los afios
analizados, ya que el indice de distribucion en mujeres fue del 58,3% en 2009, del 33,3% en 2012, del 55,6%
en 2017 y del 50% en 2019, siendo recomendable trasladar los datos a la Presidencia del Consejo de
Administracién a los efectos de que sean tenidas en cuenta por el 6rgano competente de determinar en el
futuro la composicion del Consejo de Administracion.

3.1.5.3 Personas con facultades delegadas

Las personas a las que el Consejo de Administracion habia delegado facultades de representacion,
formalizadas mediante las oportunas escrituras de apoderamiento, eran tres, concretamente la Presidenta del
Consejo de Administracion, el Vicepresidente del Consejo de Administracion y el Director General. Lo que
supone que entre las personas con facultades delegadas un 33,3% son mujeres (ver anexo 02).

Con respecto a las personas que contaban con delegacion de facultadas en el momento de la realizacion del
estudio diagndstico del IV plan de igualdad en 2017, no hay variaciones y con respecto al lll plan de igualdad
en 2014, se aprecia una variacion, dado que la distribucion entonces era de 0% mujeres y 100% hombres.

Conclusiones: La distribucion de los apoderamientos se encuentra masculinizada y viene determinada por las
personas que ocupan los cargos de Presidencia y Vicepresidencia del Consejo de Administracion y la Direccion
General de EJIE.

3.1.5.4 Comité de Direccion de EJIE

EJIE cuenta con una Comité de Direccién compuesto por personal del Departamento del Gobierno Vasco al
que figura adscrita la sociedad, Osakidetza y la Direccion General de EJIE, a proposicion de dicho
Departamento, asi como las Direcciones de Area de la sociedad publica, a proposicion de la Direccion General
de EJIE.

A 31 de diciembre de 2019 la composicién de dicho Comité era la siguiente:

- Viceconsejera de Administracion y Servicios del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno
- Director de Informatica y Telecomunicaciones del Gobierno Vasco (DIT)

- Director General de EJIE

- Adjunto Director General

- Responsable Informatico de DIT

- Jefa de Servicio de Informatica de Osakidetza

- Director del Area de Informatica Corporativa

- Director del Area de Infraestructuras y Operaciones

- Director del Area de Proyectos y Asistencia Técnica

- Director del Area de Desarrollo de Negocia
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- Director del Area de Administracién y Personal

Por lo tanto, la composicion del Comité de Direccion a 31-12-2019 era de 2 mujeres (18,18%) y 9 hombres
(81,82%), encontrandose por tanto muy masculinizada.

Conclusiones: La distribucidon del Comité de Direccién se encuentra muy masculinizada y viene determinada
por las personas designadas bien por el Departamento del Gobierno Vasco al que quede adscrita la sociedad
o bien por la Direccion General de EJIE. En el apartado 3.2.10 y 3.2.11 se detallan el apartado correspondiente
a las Direcciones de EJIE.

3.2 Condiciones laborales de mujeres y hombres en EJIE

Con la finalidad de analizar la situacion de las condiciones laborales de mujeres y hombres en EJIE, se han
analizado los procedimientos e indicadores ligados al proceso de gestién de personas, asi como otra serie de
indicadores especificos para la realizacion del presente diagnostico.

Los datos numéricos se corresponden con la situacion de la plantilla a 31 de diciembre de 2019.

A efectos de plantilla se han tenido en cuenta los 212 contratos de trabajo existentes a 31 de diciembre de
2019, si bien en términos de jornada completa, la plantilla a dicha fecha asciende a 197, debido a que se
encuentra en ejecucion un plan de jubilacién parcial con vigencia desde 01-01-2019 a 31-12-2020, en virtud
del cual hay personas con reduccion de jornada del 75%.

3.21 Distribucion de la plantilla por sexo

La plantilla de EJIE se encontraba constituida a fecha 31 de diciembre de 2019 por un total de 212 personas,
de las cuales el 41,98 % son mujeres y el 58,02% son hombres.

Grafico 02.- Distribucion de la plantilla de EJIE por sexo a 31 de diciembre de 2019

Distribucion de la plantilla de EJIE por
sexo a 31/12/2019

H % Mujeres

® % Hombres

Fuente: EJIE. Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de RRHH
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La evolucion de la distribucion de la plantilla ha sido la siguiente:

Tabla 02.- Evolucién del personal de EJIE por sexo en los diagndsticos de los
planes de igualdad realizados desde 2008 hasta 2019. Valores absolutos y %

horizontal.
% %
Diagndsticos Plan Total | Mujeres | horizontal | Hombres | horizontal

Diagnostico | Plan. 2008 | 178 65 36,52% 113 63,48%
Diagnéstico Il Plan. 2012 | 192 74 38,54% 118 61,46%
Diagnéstico Il Plan. 2014 | 205 81 39,51% 124 60,49%
Diagnéstico IV Plan. 2016 | 207 82 39,61% 125 60,39%
Diagnostico V Plan. 2019 | 212 89 41,98% 123 58,02%

Fuente: EJIE Sociedad Informatica del Gobierno Vasco - Departamento de RRHH

Conclusiones: De la tabla 02 se desprende que los datos del primer diagndstico sobre la situacion de mujeres
y hombres realizado en diciembre de 2007 presentaban una plantilla distribuida en un 63,48% por hombres y
en un 36,52% por mujeres, siendo la distribucion actual de 58,02% hombres y 41,98% mujeres, por lo que se
ha producido en un plazo de 11 afios, un incremento porcentual del 5,46% de presencia de mujeres en la
plantilla de EJIE desde la existencia de planes de igualdad.

3.2.2 Distribucién de la plantilla por sexo y edad

En cuanto a la edad de las personas que trabajan en EJIE se aprecia lo siguiente:

Tabla 03.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por rangos de edades, segln sexo, a
31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracidn.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos (*)
Tramo de edad Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Menor o igual a 30 afios 0 0 0 0,0 0,0 0,0
De 31 a 40 aiios 31 16 15 14,6 18,0 12,2
De 41 a 50 afios 59 22 37 27,8 24,7 30,1
De 51 a 60 afios 90 44 46 42,5 49,4 37,4
61 afos o mas 32 7 25 15,1 7,9 20,3
TOTAL 212 89 123 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2
de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.
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Conclusiones: No se trata de una plantilla joven, si bien se estan llevando a cabo iniciativas que buscan el
rejuvenecimiento de la misma, entre las que destaca el Plan de Jubilacion Parcial recogido en el Convenio
Colectivo 2018-2020, que finaliza el 31 de diciembre de 2020.

Como se desprende de la tabla 03, el mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra en el tramo de
edad entre 51 a 60 afos (49,4%), y en el caso de los hombres, igualmente en el tramo de 51 a 60 afos (37,4%).
El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los tramos de edad menor o igual a 30 afos
(0%) y 61 afos o mas (7,9%). En el caso de los hombres los menores indices de concentracién se encuentran
en los tramos de menor o igual a 30 anos (0%) y de 31 a 40 afos (12,2%).

En cuanto al indice de distribucion (ver anexo 03), hay un porcentaje superior de hombres (78,1%), que de
mujeres (21,9%) en el tramo de edad de 61 afios 0 mas afos y un porcentaje superior de mujeres (51,6%), que
de hombres (48,4%) en el tramo de 31 a 40 afios. En términos de nivel relativo de feminizacion el tramo de 31
a 40 afos se encuentra muy feminizado, el tramo de 41 a 50 afios se encuentra masculinizado, el tramo de 51
a 60 anos se encuentra feminizado y el tramo de 61 afios 0 mas se encuentra muy masculinizado.

3.2.3 Distribucién de la plantilla por sexo y niveles de estudios

Las principales agrupaciones de titulaciones en la plantilla de EJIE son las siguientes:

Tabla 04.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por niveles de
estudios, seglin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracién.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Titulacion Total | Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres
Licenciatura / Ingenieria 151 62 89 100 69,7 72,4
FPIl / Estudios Técnicos 38 21 17 100 23,6 13,8
FPI / Otros 23 6 17 100 6,7 13,8
TOTAL | 212 | 89 123 100 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Gtil para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en
las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula
dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de
hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duracion determinada.

La informacion de la titulacion no esta actualizada para la totalidad de la plantilla.

Conclusiones: De la tabla 04 se desprende que el mayor indice de concentracidon de mujeres se encuentra
en la agrupacién de Licenciatura/lngenieria (69,7%), y el mayor indice de concentracion de hombres se
encuentra igualmente en la agrupacion de Licenciatura/lngenieria (72,4%). El menor indice de concentracion
de mujeres se encuentra en la agrupacion FPI/Otros (6,7%) y el menor indice de concentracion de los hombres
se encuentra en la agrupacién de FPI / Estudios Técnicos FPII/ Estudios Técnicos (13,8%)

En términos de nivel relativo de feminizacién, y en base a los datos del anexo 04 se desprende que la
agrupacion de titulaciones Licenciatura/lngenieria esta equilibrada (41,1% mujeres y 58,9 % hombres),y la
agrupacion de titulaciones FPII/Estudios Técnicos esta muy feminizada (55,3% mujeres y 44,7% hombres),
mientras que la agrupacion de titulacién FPI/Otros estd muy masculinizada (26,1% mujeres y 73,9% hombres).
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La distribucion de la plantilla es la siguiente, atendiendo a las distintas areas en las que se distribuye EJIE a

31-12-2019:

Tabla 05.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucién por Areas, segtin sexo,
a31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE COI\l((iI)ENTRACION -%
Area Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres Hombres
Direccion General 13 5 8 100,0 5,6 6,5
Administracion y Personal 13 8 5 100,0 9,0 4,1
Proyectos y Asistencia Técnica 97 52 45 100,0 58,4 36,6
Infraestructuras y Operacion 72 19 53 100,0 21,3 43,1
Informatica Corporativa 6 1 5 100,0 1,1 4,1
Desarrollo de negocio 11 100,0 4,5 5,7
TOTAL 212 89 123 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2
de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Conclusiones: De la tabla 05 se desprende que el mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra
en el Area de Proyectos y Asistencia Técnica (58,4%), seguida del Area de Infraestructuras y Operaciones
(21,3%) y el menor indice de concentracion en el area de Informatica Corporativa (1,1%) y Desarrollo de
Negocio (4,5%). El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en el Area Infraestructuras y
Operaciones (43,1%) seguida del Area de Proyectos y Asistencia Técnica (36,6%) el menor indice de
concentracion de hombres se encuentra en el Area de Administracién y Personal y el Area de Informatica
Corporativa (4,1%) (38,5%).

En términos de nivel relativo de feminizacién, y en base a los datos del anexo 05, se desprende que las areas
de Informatica Corporativa e Infraestructuras y Operaciones, se hayan muy masculinizadas, que las areas de
Administracién y Personal y Proyectos y Asistencia Técnica se hayan muy feminizadas y que las areas de
Direccion General y Desarrollo de Negocio se encuentran masculinizadas

3.2.5 Seleccion de personas

La seleccion de personas esta regulada en el articulo 14 del Convenio Colectivo de EJIE y queda recogida en
el Procedimiento de seleccién de personas y promocién interna (PTH06.6 v1.5 28/11/2016) cuyo objetivo es
definir y sistematizar los procesos de seleccidon segun lo establecido en el Convenio Colectivo. Este
procedimiento forma parte del proceso de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestién de Calidad
de EJIE.

Los procesos de seleccién, segun Convenio Colectivo, pasan por una primera fase interna entre personal de
EJIE y si esta fase resultara desierta pasan a una segunda fase externa.
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En la practica se contrata a una empresa de seleccion de personal para la realizacion de las distintas fases del
proceso de seleccion, tanto interna, como externa. En los pliegos de los expedientes de contratacion para la
contratacion de dicho servicio (EJIE-040-2019 y EJIE-056-2020), se han incluido clausulas relativas a la
igualdad de mujeres y hombres, asi como la incorporacién de la perspectiva de género en la propia prestacion
del servicio a contratar.

Se han analizado todos los procesos de seleccion realizados desde 2007 hasta 2019, tanto de seleccion
interna, como externa, teniendo en cuenta los siguientes factores:

- Tipo de seleccion: Interna/externa
- Presencia desagregada por sexos, segun momento del proceso:
o Candidaturas recibidas
o Entrevistas personales realizadas
o Informes de candidaturas finalistas
o Personas finalmente seleccionadas

El volumen de informacién analizado es el siguiente:

e 122 procesos de seleccion (43 internos y 79 externos)
e 7.758 candidaturas recibidas (117 internas y 7.641 externas)
e 1004 entrevistas personales realizadas (107 internas y 897 externas)

Los datos desagregados por sexo se encuentran en el apartado de anexos del presente informe (anexos 06 a
17, ambos inclusive)

A los efectos de analizar los procesos de seleccidon tanto internos como externos, asi como todos ellos en
global se han utilizado las definiciones de tasa de éxito y brecha de género descritas en el apartado 2.2.
3.2.5.1 Analisis de procesos de seleccion internos

El resumen de la informaciéon obtenida del analisis realizado en los procesos de seleccion internos, es el
siguiente:

Tabla 06.- Ratio y % de personas seleccionadas por sexo sobre personas presentadas en selecciones
internas. Brecha de género y tasa de éxito. Afios 2007 a 2019.

2007-2019 Mujeres Hombres Brecha de género Tasa de éxito
Absoluto 2,8 2,7 0,17
Porcentaje 35,42% 37,68% -2,26% 0,94

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Ratio: el valor absoluto sale de dividir el nUmero de personas presentadas de un sexo entre el nimero de personas seleccionadas de ese mismo
sexo e indica el numero de personas de un sexo que se presentan para ser seleccionada una persona de dicho sexo, y el porcentaje es el
resultado de dividir el nimero de personas seleccionadas de un sexo entre el total de personas presentadas de dicho sexo.

Tasa de éxito: es el resultado de dividir el valor absoluto de mujeres entre el valor absoluto de hombres

Brecha de género: es el resultado obtenido de la diferencia entre el valor absoluto de mujeres y el valor absoluto de hombres o entre el
porcentaje de mujeres y el porcentaje de hombres, segun el caso.

En los procesos de seleccion internos la ratio de las mujeres es de 2,8 y la de los hombres 2,7, es decir, resulta
seleccionada una mujer de cada 2,8 mujeres presentadas, resultando seleccionadas el 35,42% de las mujeres
presentadas, mientras que se selecciona un hombre de cada 2,7 hombres presentados, resultando
seleccionados un 37,68 %, de los hombres presentados. Por lo tanto, la tasa de éxito de las mujeres es de
0,94, estando cercana al valor 1, que indicaria existencia de igualdad.

Existe una brecha en los procesos de seleccion internos (-2,26%).
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Los datos del estudio diagnéstico del IV plan arrojaban una tasa de éxito de las mujeres de 0,89 y una brecha
de género de un -4,4%. Se aprecia, por lo tanto, en los procesos de seleccién interna, un incremento de la tasa
de éxito de las mujeres y una disminucion de la brecha de género desfavorable para las mujeres.

Conclusiones:

En el periodo analizado, el resultado final de los procesos de seleccién internos, en el caso de las mujeres
resultan seleccionadas en un 39,53% de los procesos y en el de los hombres en un 60,47% (ver anexo 9)

También se observa, que, durante las distintas fases de los procesos, el porcentaje de mujeres que supera
cada fase guarda relacién con el % de mujeres presentadas. El porcentaje de curriculos recibidos asciende al
41,03%, el porcentaje de entrevistas al 41,12%, el porcentaje de candidaturas finalistas al 40,57%. En el caso
de los hombres, ocurre algo similar, asi el porcentaje de curriculos recibidos asciende al 58,97%, el porcentaje
de entrevistas al 58,88%, el porcentaje de candidaturas finalistas al 59,43% (ver anexos 06, 07 y 08)

La tasa de éxito de las mujeres (0,94) es inferior a la de los hombres. Existe una brecha de género en los
procesos de seleccion internos (-2,26%). Ambos indicadores han mejorado con respecto al estudio diagndstico
del IV Plan.

3.2.5.2 Analisis de procesos de selecciéon externos

El resumen de la informacion obtenida del analisis realizado en los procesos de seleccion externos, es el
siguiente:

Tabla 07.- Ratio y % de personas seleccionadas por sexo sobre personas presentadas en
selecciones externas. Brecha de género y tasa de éxito. Afos 2007 a 2019.

2007-2019 | Mujeres | Hombres | Brecha de género Tasa de éxito
Absoluto 60 136 -76
Porcentaje 1,67% 0,73% 0,93% 2,27

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Ratio: el valor absoluto sale de dividir el nUmero de personas presentadas de un sexo entre el nimero de personas seleccionadas de ese
mismo sexo e indica el nimero de personas de un sexo que se presentan para ser seleccionada una persona de dicho sexo, y el
porcentaje es el resultado de dividir el nimero de personas seleccionadas de un sexo entre el total de personas presentadas de dicho
sexo.

Tasa de éxito: es el resultado de dividir el valor absoluto de mujeres entre el valor absoluto de hombres

Brecha de género: es el resultado obtenido de la diferencia entre el valor absoluto de mujeres y el valor absoluto de hombres o entre el
porcentaje de mujeres y el porcentaje de hombres, segun el caso.

En procesos de seleccion externos la ratio de las mujeres es de 60 y la de los hombres 136, es decir, resulta
seleccionada una mujer de cada 60 mujeres presentadas (1,67%), mientras que se selecciona un hombre de
cada 136 hombres presentados (0,73%), por tanto, la tasa de éxito de las mujeres es aproximadamente dos
veces mejor que la de los hombres.

No existe brecha de género en los procesos de seleccion externos (0,93%).

Los datos del estudio diagnéstico del IV plan arrojaban una tasa de éxito de las mujeres de 2,95 y una ausencia
de brecha de género. Se aprecia, por lo tanto, en los procesos de seleccién externa, una disminucion de la
tasa de éxito de las mujeres, aunque todavia por encima de la de los hombres.

Conclusiones:

En el periodo analizado, el resultado final de los procesos de seleccion externos, en el caso de las mujeres
resultan seleccionadas en un 51,9% de los procesos y en el de los hombres en un 48,1% (ver anexo 13).
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También se observa que durante las distintas fases de los procesos el porcentaje de mujeres que supera cada
fase se incrementa en relacién con el % de mujeres presentadas. El porcentaje de curriculos recibidos asciende
al 32,2%, el porcentaje de entrevistas al 36,2%, el porcentaje de candidaturas finalistas al 37,3%. En el caso
de los hombres, sin embargo, a medida que transcurren las fases, el porcentaje de hombres que las superan
disminuye en relacion con el porcentaje de curriculos presentados, asi el porcentaje de curriculos recibidos
asciende al 67,8%, el porcentaje de entrevistas al 63,8%, el porcentaje de candidaturas finalistas al 62,7% (ver
anexos 10,11y 12)

La tasa de éxito de las mujeres (2,27) es superior a la de los hombres. En términos de igualdad entre mujeres
y hombres no existe brecha de género, sino que, al contrario, la tasa femenina es superior a la masculina, lo
que puede ayudar, en caso de mantenerse en el tiempo, a contar, en un futuro con una plantilla paritaria.

3.2.5.3 Analisis de procesos de seleccion total incluyendo internos y externos

El resumen de la informacién obtenida del analisis conjunto realizado de los procesos de seleccion tanto
internos, como externos, es el siguiente:

Tabla 08.- Ratio y % de personas seleccionadas por sexo sobre personas presentadas en selecciones
internas y externas. Brecha de género y tasa de éxito. Ailos 2007 a 2019.

2007-2019 | Mujeres | Hombres | Brecha de género Tasa de éxito
Absoluto 43 82 -39
Porcentaje 2,31% 1,22% 1,09% 1,90

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Ratio: el valor absoluto sale de dividir el nUmero de personas presentadas de un sexo entre el nimero de personas seleccionadas de ese mismo
sexo e indica el nUmero de personas de un sexo que se presentan para ser seleccionada una persona de dicho sexo, y el porcentaje es el
resultado de dividir el nUmero de personas seleccionadas de un sexo entre el total de personas presentadas de dicho sexo.

Tasa de éxito: es el resultado de dividir el valor absoluto de mujeres entre el valor absoluto de hombres

Brecha de género: es el resultado obtenido de la diferencia entre el valor absoluto de mujeres y el valor absoluto de hombres o entre el
porcentaje de mujeres y el porcentaje de hombres, segun el caso.

Analizando en su conjunto los procesos de seleccion internos y externos el ratio de las mujeres es de 43, es
decir, resulta seleccionada una mujer cada 43 mujeres presentadas (2,31%) y la de los hombres 83, es decir
se selecciona un hombre de cada 83 hombres presentados (1,22%), por tanto, la tasa de éxito de las mujeres
es casi el doble que la de los hombres (1,90).

No existe brecha de género en el conjunto de los procesos de seleccion (internos mas externos) seleccion
externos (1,09%).

Los datos del estudio diagnostico del IV plan arrojaban una tasa de éxito de las mujeres de 2,33% y una
ausencia de brecha de género (1,60%). Se aprecia, por lo tanto, en los procesos de seleccion externa, una
disminucioén de la tasa de éxito de las mujeres, aunque todavia por encima de la de los hombres.

Conclusiones:

En el periodo analizado, el resultado final de los procesos de seleccion internos y externos en su conjunto, en
el caso de las mujeres resultan seleccionadas en un 47,5% de los procesos y en el de los hombres en un 52,5%
(ver anexo 17).
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También se observa que durante las distintas fases de los procesos el porcentaje de mujeres que supera cada
fase se incrementa en relacion con el % de mujeres presentadas. El porcentaje de curriculums recibidos
asciende al 32,3%, el porcentaje de entrevistas al 36,8%, el porcentaje de candidaturas finalistas al 38,2%. En
el caso de los hombres, sin embargo, a medida que transcurren las fases el porcentaje de hombres que las
superan disminuye en relacion con el porcentaje de curriculums presentados, asi el porcentaje de curriculums
recibidos asciende al 67,7%, el porcentaje de entrevistas al 63,2%, el porcentaje de candidaturas finalistas al
61,8% (ver anexos 14, 15y 16).

La tasa de éxito de las mujeres (1,90) es superior a la de los hombres. En términos de igualdad entre mujeres
y hombres no existe brecha de género, sino que, al contrario, la tasa femenina es superior a la masculina, lo
que puede ayudar, en caso de mantenerse en el tiempo, a contar en un futuro con una plantilla paritaria.

La tasa de éxito de las mujeres es mejor en los procesos externos que en los internos, sin que se haya
detectado una causa concreta de esta situacion. En ambos casos interviene una empresa de seleccion externa
en la valoracion de las candidaturas. El dato diferenciador entre los procesos de seleccion externos e internos
es que en términos absolutos el numero medio de candidaturas en los procesos de seleccion externos es de
96 candidaturas (31 mujeres y 65 hombres) y en los procesos de seleccion internos es de entre dos o tres
personas (1,1 mujer y 1,7 hombres), es decir la muestra representativa es sustancialmente mayor en los
procesos de seleccidn externos.

3.2.5.4 Analisis de distribucion de complementos de responsabilidad del articulo 14 del Convenio
Colectivo, mediante libre designacién de la Direccion General.

El articulo 14 del Convenio Colectivo regula la cobertura interna de puestos que impliquen direccién de equipos
y/o proyectos, mediante libre designacion por parte de Direccion General, los cuales se materializan, mediante
la asignacion de complementos retributivos de caracter temporal. realizandose a continuacién un analisis de la
distribucion de dichos complementos en el periodo comprendido desde 2008 a 2019.

Tabla 8 bis. - Personal con complementos de responsabilidad del articulo 14 del Convenio
Colectivo mediante libre designacion de Direccidn General, segun sexo, desde 2008 a
2019. Valores absolutos e indice de concentracidn.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
ARo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2008 8 3 5 19,5 7,3 12,2
2009 8 2 6 19,5 4,9 14,6
2010 5 1 4 12,2 2,4 9,8
2011| 2 1 1 4,9 2,4 2,4
2012 1 0 1 2,4 0,0 2,4
2013 2 0 2 4,9 0,0 4,9
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2016 2 0 2 4,9 0,0 4,9
2017 8 3 5 19,5 7,3 12,2
2018 5 4 1 12,2 9,8 2,4
2019 0 0 0 0,0 0,0 0,0
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TOTAL | 41 | 14 27 | 1000 | 331 | 659

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: De la tabla 08 bis se desprende que el mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra
en el afo 2018 (9,8%), seguido de los afos 2008 y 2017 (7,3%) seguido de los afios 2008 y 2017 (2017 (7,3%)
y el menor indice de concentracion en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2019 (0%). El mayor indice de
concentracién de hombres se encuentra en el afio 2009 (14,6%), seguido de los afios 2008 y 2017 (12,2%) y
el menor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2014, 2015y 2019 (0%)

En términos de nivel relativo de feminizacioén, y en base a los datos del anexo 17 bis, se desprende que en el
global del periodo analizado la distribucion de complementos de responsabilidad por libre designacién se
encuentra masculinizada, siendo por afios masculinizada o muy masculinizada en todos los afnos en los que
ha aplicado este procedimiento, salvo en el afio 2018, en el que se encuentra muy feminizada.

3.2.5.5 Analisis de distribuciéon del alumnado en las Universidades de la Comunidad Auténoma de
Euskadi 2018-2019 en la rama de ingenieria y Arquitectura y en titulaciones del sector TIC

Los datos en cuanto a la distribucién del alumnado en las universidades de la Comunidad Auténoma de Euskadi
2018-2019 en la rama mas cercana al perfil profesional del personal seleccionado por EJIE, concretamente la
de Ingenieria y Arquitectura, segun datos de EUSTAT son los siguientes.

Del total de personas matriculadas en el curso 2018/2019 en estudios la rama de Ingenieria y Arquitectura
(grado, master, y doctorado), 15.392 personas, el 27,3% eran mujeres y el 72,7% hombres (ver anexo 18).

En el diagndstico del IV plan se tomaron como referencia los datos del curso 2015-2016, resultando que del
total de personas matriculadas en el curso 2015-2016 en la rama de Ingenieria y Arquitectura, 15.206 personas,
el 27,9% eran mujeres y el 72,1% hombres.

Dentro de la rama de actividad analizada, el sector de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones
(TIC), el mas directamente relacionado con la actividad de EJIE, aporta los siguientes datos en el curso 2018-
2019. El total de personas matriculadas en el citado sector en el curso 2018-2019 fue de 2.064 personas, de
las que el 16,8% eran mujeres y el 83,2% eran hombres (ver anexo 18 bis)

De total de alumnado que finaliz6 estudios en la rama de Ingenieria y Arquitectura en el curso 2018-2019, 3.087
personas, el 29,5% eran mujeres y el 70,5% eran hombres (ver anexo 19).

En el diagndstico del IV plan se tomaron como referencia los datos del curso 2015-2016, resultando que del
total de alumnado que finalizd estudios en la rama de Ingenieria y Arquitectura durante el curso 2016, 3.564
personas, el 32,6% eran mujeres y el 67,4% eran hombres

En cuanto al alumnado que finalizé estudios en determinadas titulaciones relacionadas con el sector TIC en el
curso 2018-2019, el total de personas que lo hicieron en las titulaciones seleccionadas en el anexo 19 bis
fueron 229, de las que el 13,5% eran mujeres y el 86,5% eran hombres.
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Conclusiones

El porcentaje de mujeres que se matricula y que finaliza estudios en las ramas vy titulaciones mas directamente
relacionadas con la actividad de EJIE, es reducido y mas particularmente en las titulaciones del ambito TIC,
siendo reducido ademas el numero de mujeres que finalizan estudios en titulaciones relacionadas con el sector
TIC.

En relacién con los estudios en el ambito TIC en términos de nimeros absolutos el nimero de hombres que
finaliza dichos estudios, también es reducido.

En cuanto a matriculaciones, los datos obtenidos en el diagndstico del IV plan en la rama de Ingenieria y
arquitectura, indican que no ha habido cambios significativos ni en términos absolutos, ni en porcentajes.

Relacionando estos datos con los datos analizados en los procesos de seleccidn externos, y mas
concretamente con los procesos de seleccion realizados en los afios 2018 y 2019, que fueron 9 en total,
resultando seleccionadas en los mismos 5 mujeres (55,5%) y 4 hombres (44,5%), se aprecia que a pesar de
que el porcentaje de mujeres matriculadas (27,3%) y que finalizan estudios en la rama de Ingenieria y
Arquitectura (29,5%) y en especial en determinadas titulaciones relacionadas con el sector TIC (13,5%), el
porcentaje de mujeres seleccionadas en procesos de selecciéon de EJIE, es sustancialmente superior.

3.2.6 Distribucién por tipo de contrato

La distribucién de la plantilla por tipo de contrato, es la siguiente:

Tabla 09.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de contrato, segtin sexo,
a31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracidn.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos (*)
Tipo de contrato Total | Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres
Contrato Fijo 162 73 89 76,4 82,0 72,4
Contrato de Relevo (temporal + fijos) 25 11 14 11,8 12,4 11,4
Contrato Temporal (jubilacion parcial) 25 5 20 11,8 5,6 16,3
TOTAL 212 89 123 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en
las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo
el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Se ha producido en los ultimos afos un incremento del nimero de contratos de relevo y de contratos temporales
por jubilacién parcial, debido a la formalizaciéon de un acuerdo de jubilacién parcial el 27 de marzo de 2013
entre la Direccion de la Sociedad y el Comité de Empresa, en base a lo establecido en el Real Decreto-Ley
5/2013, que establece la modificacién de los contratos indefinidos de las personas que se acojan a la figura de
jubilacion parcial, por contratos temporales a tiempo parcial hasta alcanzar la edad de 65 afos, asi como la
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formalizacién de contratos de relevo con caracter temporal, que a su término pueden devenir en contratos
indefinidos. Sin embargo, a raiz de los acuerdos alcanzados en el marco del Convenio Colectivo 2018-2020,
concretamente en el anexo 2 al mismo, los contratos de relevo formalizados a partir del 01-01-2019 hasta el
31-12-2020 son de caracter indefinido.

Conclusiones:

El mayor indice de concentracion de las mujeres se encuentra en el tipo de contrato indefinido (82,0%), al igual
que en los hombres (72,4%). El tipo de contrato de relevo tiene mayor indice de concentracion de mujeres
(12,4%), que de hombres (11,4%), esto se debe a que las incorporaciones en los ultimos afios se estan
produciendo, con este tipo de contrato y como se ha visto anteriormente el indice de incorporaciéon de mujeres
es mas alto que el de hombres. Por el contrario, el tipo de contrato temporal por jubilacién parcial tiene un
indice de concentracion mayor de hombres (16,3%), que de mujeres (5,6%) y esto guarda relacion con el mayor
porcentaje de hombres en el tramo de edad que da derecho a la situacion de jubilacion parcial, tal y como se
ha indicado anteriormente.

Comparativamente con el Diagndstico del | Plan realizado en 2007, se aprecia una variacion sustancial en el
indice de concentracion de mujeres en los tipos de contrato de relevo y de jubilacion parcial, que en aquel
momento era del 0% en ambos (ver anexo 21). Esta variacion se debe al factor antes mencionado de mayor
porcentaje de hombres en el tramo de edad mas alto, asi como que de los 3 contratos de relevo existentes en
aquel momento todos ellos estaban formalizados con hombres.

Del anexo 20 se desprende que la relacién contractual de tipo indefinido se encuentra feminizada (45,1%
mujeres y 54,9% hombres). La relacion contractual derivada de contratos de relevo se encuentra equilibrada
(44,0% mujeres y 56,0% hombres). La relacién contractual derivada de contratos temporales por jubilacion
parcial se encuentra muy masculinizada (20,0% mujeres y 80,0% hombres).

La masculinizacion de los contratos temporales por jubilacién, guarda relaciéon con el mayor porcentaje de
hombres en el rango de edad de 61 0 mas anos, o lo que es lo mismo con el derecho a acogerse al acuerdo
de jubilacién parcial.

Comparativamente con el Diagndstico del | Plan realizado en 2007, se aprecia una variacion sustancial en el
indice de distribucion de mujeres en los tipos de contrato de relevo y de jubilacién parcial, que en aquel
momento eran del 0% en ambos (ver anexo 22). Esta variacion se debe al factor antes mencionado de mayor
porcentaje de hombres en el tramo de edad mas alto, asi como que de los 3 contratos de relevo existentes en
aquel momento todos ellos estaban formalizados con hombres.

3.2.7 Distribucion de la plantilla por afios de incorporacion

La distribucién de la platilla por afio de incorporacion desde el afio 1982 a 2016, es la siguiente:

Tabla 10.- Distribucion de las contrataciones por tramos de afios, segun sexo, desde 1982 a 2019.
valores absolutos e indice de concentracion
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

De 1982 a 1986 64 23 41 26,1 22,8 28,5
De 1987 a 1991 72 32 40 29,4 31,7 27,8
De 1992 a 1996 5 2 3 2,0 2,0 2,1
De 1997 a 2002 9 1 8 3,7 1,0 5,6
De 2003 a 2009 28 9 19 11,4 8,9 13,2
De 2010 a 2011 14 7 7 5,7 6,9 4,9
De 2012 a2 2013 13 7 6 5,3 6,9 4,2
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De 2014 a 2015 11 7 4 4,5 6,9 2,8
De 2016 a 2017 14 7 7 5,7 6,9 4,9
De 2018 a 2019 15 6 9 6,1 5,9 6,3
TOTAL 245 101 144 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada uno
de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se
calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total
de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se produce de 1987 a 1991 (32,0%) y de 1982 a
1986 (23,0%). En el caso de los hombres el mayor indice de concentracién se produce de 1982 a 1986 (28,7%)
y de 1987 a 1991 (28,0%). Desde 2010 hasta 2015 el indice de incorporacién de mujeres es mayor que el de
hombres.

En cuanto a distribucion de las contrataciones entre mujeres y hombres en los diferentes tramos de afos
analizados se aprecian afios con mayor distribucion de las contrataciones entre hombres hasta el periodo del
afo 2009, distribucion paritaria en el periodo comprendido entre 2010 y 2011 y distribucién mayoritariamente
de mujeres desde 2012 a 2015 y a partir de 2016 mayoritaria de hombres, pero mas equilibrada (ver anexo
23).

3.2.8

EJIE cuenta con un Procedimiento de acogida (PTH06.1 v1.4 17/02/2016) y un Procedimiento de
desvinculacion (PTHO06.5 v1.6 28/11/2016), en los que se recogen los tramites a realizar tanto en los procesos
de alta como de baja en plantilla del personal. Estos procedimientos forman parte del proceso de Gestién de
Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE

Distribucion de la plantilla en cuanto a altas y bajas en la misma

EJIE no se caracteriza por ser una empresa con un alto indice de movilidad en su plantilla. La estabilidad
laboral que le es intrinseca y el hecho de contar con una estructura consolidada, motiva que no se produzca
un numero elevado de altas y bajas, mas alla de las propias derivadas de jubilacién ordinaria o por la aplicacién
del acuerdo de jubilacion parcial o derivada de alguna excedencia.

Se muestran a continuacion los datos relativos a altas y bajas en la empresa en el periodo 2004-2019:

3.2.8.1 Distribucioén de la plantilla en cuanto a altas en la misma

Tabla 11.- Distribucion de las altas en plantilla por afios, segtin sexo, desde 1982 a 2019.
Valores absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 4 1 3 3,5 2,0 4,8
2005 6 2 4 5,3 4,0 6,3
2006| 10 1 9 8,8 2,0 14,3
2007 5 2 3 4,4 4,0 4,8
2008 5 5 0 4,4 10,0 0,0
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2009 10 3 7 8,8 6,0 11,1
2010 12 5 7 10,6 10,0 11,1
2011 2 0 1,8 4,0 0,0
2012 1 1 0 0,9 2,0 0,0
2013 18 8 10 15,9 16,0 15,9
2014 2 2 0 1,8 4,0 0,0
2015 5 8,0 10,0 6,3
2016 6 2 5,3 4,0 6,3
2017 7 5 2 6,2 10,0 3,2
2018 13 3 10 11,5 6,0 15,9
2019 3 3 0 2,7 6,0 0,0
TOTAL 113 50 63 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de altas en las mujeres se produce en el afio 2013 (16,0%),
al igual que en los hombres (15,9%), afio en el que se produjeron mayor nimero de incorporaciones del periodo
analizado.

En cuanto a distribucion de las altas entre mujeres y hombres en los afios analizados, se observa una
distribucion mayor de altas entre hombres en los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2009, 2010, 2013, 2016y 2018,
y entre mujeres en los afios 2008, 2011, 2012, 2014, 2015, 2017 y 2019. (ver anexo 24).

Atendiendo al acumulado del periodo analizado, el indice de alta de mujeres en plantilla (44,2%) se encuentra
equilibrado (ver anexo 24)

3.2.8.1 Distribucion de la plantilla en cuanto a bajas en la misma

Tabla 12.- Distribucion de las bajas en plantilla por afios, segiin sexo, desde 1982 a 2019.
valores absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 3 0 3 4,9 0,0 7,1
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2006 4 0 4 6,6 0,0 9,5
2007 1 0 1 1,6 0,0 2,4
2008 2 1 1 3,3 5,3 2,4
2009 2 0 2 3,3 0,0 4,8
2010 7 4 3 11,5 21,1 7,1
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2011 4 0 4 6,6 0,0 9,5
2012 1 1 0 1,6 5,3 0,0
2013 5 2 3 8,2 10,5 7,1
2014| 3 2 1 4,9 10,5 2,4
2015 3 2 1 4,9 10,5 2,4
2016 7 3 4 11,5 15,8 9,5
2017 9 3 6 14,8 15,8 14,3
2018 3 1 2 4,9 5,3 4,8
2019 7 0 7 11,5 0,0 16,7
TOTAL 61 19 42 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracién de bajas en las mujeres se produce en el afio 2010 (21,1%).
El mayor indice de concentracion de hombres se produjo en los afios 2019 (16,7%).

Dado que las bajas se producen en su mayoria por el hecho de alcanzar la edad de jubilacién, el indice relativo
de bajas en el periodo analizado de bajas se encuentra muy masculinizado. El mayor porcentaje de bajas de
hombres (68,9%), que de mujeres (31,1%), guarda relacién con la mayor presencia de hombres en el tramo de
edad mas alto (ver anexo 25).

En cuanto a distribucién de las bajas entre mujeres y hombres en los afios analizados, se observa una
distribucion mayor de altas entre hombres en los afios 2004, 2006, 2007, 2009, 2011, 2013 y 2016 y entre
mujeres en los afios 2010, 2014 y 2015, mostrandose un equilibrio entre ambos sexos los afios 2005 y 2008
(ver anexo 25).

3.2.9 Distribucion de la formacion

EJIE cuenta con un Procedimiento de formacién (PTH06.11 v6.5 04/12/2014), que forma parte del proceso de
Gestién de Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

Este procedimiento abarca desde la deteccién de necesidades formativas, pasando por la elaboracion y
aprobacion del plan de formacién, la ejecucion y el seguimiento del mismo, asi como el registro de la formacion
y por ultimo la valoracion de la satisfaccion y de la eficacia de misma.

Para la elaboracién de este diagndstico se han analizado los siguientes parametros del periodo 2007-2019:

- Distribucion por convocatorias, datos referidos al nUmero de personas convocadas a formacion,
desagregados por sexo.

- Distribucion por horas de formacion: datos referidos al numero de horas de formacion recibidas
desagregados por sexo

Los datos obtenidos son los siguientes:
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Tabla 13.- Convocatorias de formacién al personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
segun sexo, en el periodo 2007-2019. Valores absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 868 348 520 6,9 6,6 7,1
2008 1654 608 1046 13,1 11,5 14,3
2009 1505 580 925 12,0 11,0 12,6
2010 864 324 540 6,9 6,1 7,4
2011 771 294 477 6,1 5,6 6,5
2012 659 258 401 5,2 4,9 5,5
2013 927 387 540 7,4 7,3 7,4
2014 857 369 488 6,8 7,0 6,7
2015 950 441 509 7,5 8,4 7,0
2016 843 382 461 6,7 7,2 6,3
2017 889 441 448 7,1 8,4 6,1
2018 825 385 440 6,6 7,3 6,0
2019 972 452 520 7,7 8,6 7,1
TOTAL 12584 5269 7315 100 100 100
Fue,nte: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) Indice de concentracidn: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Gtil para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en
las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula
dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de
hombres.

Conclusiones: Respecto al indice de concentracion tanto en mujeres como en hombres los mayores indices
se producen en el afio 2008 (11,5 % mujeres y 14,3), aiio con mayor numero de convocatorias de formacion.

En relacién a las convocatorias realizadas, se observa en términos globales que la distribucion en el periodo
analizado en el caso de las mujeres es de 41,9% y de 58,1% en el caso de los hombres, siendo en todos los
afios del periodo analizado superior el porcentaje de convocatorias en los hombres (ver anexo 26). El indice
relativo de feminizacion en el periodo analizado, resulta por tanto equilibrado.

En cuanto al nivel relativo de feminizacion, las convocatorias correspondientes al afio 2019 (ver anexo 26) se
observa que se encuentran feminizadas con un 46,5% en mujeres y un 53,5% en hombres.
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Tabla 14.- Horas de formacidn recibidas por el personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, segun sexo, en el periodo 2007-2019. Valores absolutos e indice de concentracién.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 6975 2824 4150 9,1 8,9 9,3
2008 8891 3622 5269 11,7 11,5 11,8
2009 8710 3383 5327 11,4 10,7 11,9
2010 4242 1449 2793 5,6 4,6 6,3
2011 5074 2098 2977 6,7 6,6 6,7
2012 3152 1305 1847 4,1 4,1 4,1
2013 3110 1212 1898 4,1 3,8 4,2
2014 5374 2348 3026 7,0 7,4 6,8
2015 6852 3246 3606 9,0 10,3 8,1
2016 6097 2348 3749 8,0 7,4 8,4
2017 6575 2902 3673 8,6 9,2 8,2
2018 6115 2594 3521 8,0 8,2 7,9
2019 5104 2263 2842 6,7 7,2 6,4
TOTAL 76.270 31.593 44.677 100,0 100,0 100,0
Fuelnte: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) Indice de concentracidn: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada
uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de
género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una
categoria / Total de hombres.

Conclusiones: Respecto al indice de concentracion tanto en mujeres como en hombres los mayores indices
se producen en el afio 2008 (11,5 % mujeres y 11,18 % hombres), afios con mayor numero de horas de
formacién. En el periodo analizado, en 5 afios el indice de concentracion de las mujeres es superior al de los
hombres (2014, 2015, 2017, 2018 y 2019) en el resto es a la inversa, salvo el afio 2012 en el que el indice es
idéntico.

En relacién a las horas de formacion realizadas, se observa en términos globales que la distribucion en el
periodo analizado en el caso de las mujeres es de 41,4% y de 58,6% en el caso de los hombres, siendo en
todos los afios del periodo analizado superior el porcentaje de convocatorias en los hombres (ver Anexo 27).
El indice relativo de feminizacion en el periodo analizado resulta por tanto equilibrado.

En cuanto al nivel relativo de feminizacion, las horas de formacion correspondientes al afio 2019 (ver anexo
27), se observa que se encuentran equilibradas con un 44,3% en mujeres y un 55,7% en hombres.
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3.2.9.3 Formacion especifica en igualdad

Ademas, se ha obtenido el dato del nUmero de personas que ha recibido formacién especifica en igualdad,
desagregado por sexo, con el siguiente resultado:

Tabla 15.- Convocatorias de formacion en materia de igualdad recibidas por el personal de EJIE-
Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, segun sexo, en el periodo 2007-2019. Valores absolutos e
indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 73 37 36 20,3 20,4 20,2
2009 22 14 8 6,1 7,7 4,5
2010 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 23 15 8 6,4 8,3 4,5
2014 1 0 1 0,3 0,0 0,6
2015 0 0 0,0 0,0 0,0
2016 23 15 8 6,4 8,3 4,5
2017 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2018 1 0 1 0,3 0,0 0,6
2019 216 100 116 60,2 55,2 65,2
TOTAL 359 181 178 100,0 100,0 34,8
Fuelnte: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) Indice de concentracidn: El porcentaje vertical mide el indice de concentracion, es decir, indica el porcentaje en relacion a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en
las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo
el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: Respecto al indice de concentracion tanto en mujeres como en hombres los mayores indices
se producen en el afio 2019 (55,2 % mujeres y 65,2 % hombres), aflo con mayor nimero de convocatorias de
formacién, concretamente formacion sobre nuevos protocolos, formacion especifica para la Asesoria
Confidencial, formacion en estadisticas con perspectiva de género y formacion sobre guia de uso del lenguaje,
todas ellas contempladas en el IV Plan de Igualdad.

En relacién a las convocatorias realizadas en materia de igualdad, se observa en términos globales que la
distribucién en el periodo analizado en el caso de las mujeres es de 50,4% y de 49,6% en el caso de los
hombres (ver anexo 28), por lo que, de acuerdo al indice relativo de feminizacion, este tipo de convocatorias
se encuentran muy feminizadas.
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En cuanto al nivel relativo de feminizacién, las convocatorias especificas a formacion en igualdad
correspondientes al afio 2019 (ver anexo 28) se observa que se encuentran feminizadas con un 46,3% en
mujeres y un 53,7% en hombres.

3.2.10 Distribucién por perfiles profesionales

Los perfiles profesionales se encuentran regulados en el Anexo | “Diagrama de perfiles y niveles” del
Convenio Colectivo.

Cada persona esta adscrita a un perfil profesional. El articulo 14 del Convenio Colectivo, regula entre otras
cosas el tratamiento de puestos que puedan implicar la direccion de equipos y/o proyectos.

La distribucién de la plantilla en relacién con los perfiles profesionales a los que se haya adscrita la misma es
la siguiente:

Tabla 16.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por perfiles profesionales, segin
sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracién.
Absolutos INDICE DE C?NCENTRACION -
% (*)
Perfiles profesionales Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres

Direccion General 1 0 1 0,5 0,0 0,8
Direccién Area y Direcciones Técnicas 12 2 10 5,7 2,2 8,1
Secretario/a de Direccidn 1 1 0 0,5 1,1 0,0
Jefatura y Resposnable de Proyecto 21 7 14 9,9 7,9 11,4
Técnico/a de Anadlisis 46 25 21 21,7 28,1 17,1
Técnico/a de Desarrollo 30 20 10 14,2 22,5 8,1
Jefatura de Organizacion y Calidad 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Técnic;o/a de Organizacidn, Calidad y 3 2 1 14 22 0,8
Seguridad

L . 1 0,5 0,0 0,8
Jefatura Telecomunicaciones y Seguridad 0 1
Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 4 0 4 1,9 0,0 3,3
Consultor/a de Sistemas 24 5 19 11,3 5,6 15,4
Técnico/a de Sistemas 15 5 10 7,1 5,6 8,1
Responsable de Seguridad 1 0 1 0,5 0,0 0,8
Jefatura de Implantacidn, Soporte Soft, 3 1 ) 14 11 16
KZGunea y Gestion Cambios
Responsable de Compras 1 1 0 0,5 1,1 0,0
Jefatura Explotacion 1 0 1 0,5 0,0 0,8
Responsable de Operacion 4 0 4 1,9 0,0 3,3
Preparador/a de Procesos 4 3 1 1,9 3,4 0,8
Operador/a 13 4 9 6,1 4,5 7.3
Jefatura de Servicio a Usuarios/as 1 1 0 0,5 1,1 0,0
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 6 2 4 2,8 2,2 3,3
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Jefatura de Administracion 1 0 1 0,5 0,0 0,8
Asesor/a Legal 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Técnico/a de Administracion 4 3 1 1,9 3,4 0,8
Técnico/a de Recursos Humanos 1 1 0 0,5 1,1 0,0
Técnico/a de Mantenimiento 1 0 1 0,5 0,0 0,8
Oficial Administrativo/a 7 4 3 3,3 4,5 2,4
Soporte administrativo del Area 2 2 0 0,9 2,2 0,0
Responsable de Servicio 4 0 4 1,9 0,0 3,3
TOTAL 212 89 123 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informética del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos

Humanos. (*)
indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo
sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2
de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de

hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Debido al alto numero de perfiles profesionales existentes, se ha optado por agruparlos segun afinidad en
cuanto a sus niveles de recorrido. Esta agrupacion permitira también realizar la evaluacién retributiva
atendiendo al principio de “a trabajo de igual valor, igual salario”. A estos efectos se siguen los criterios
establecidos en el estudio Diagnéstico del | Plan de Igualdad realizado por NEOTEK, consultora externa
homologada por Emakunde en materia de igualdad de mujeres y hombres en el afio 2007.

Tabla 17.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco ,por perfiles profesionales, segtin sexo, a
31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracién.

INDICE DE CONCENTRACION - %

Absolutos (*)
Perfiles profesionales Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres Hombres
Direccion General 1 0 1 0,5 0,0 0,8
Direccién Area 12 2 10 5,7 2,2 8,3

Secretariado de Direcciéon / Soporte
admin.de Area / Soporte técn.doc. de Area/ | 10 7 3 4,7 7,6 2,5
Oficial Administrativo/a

Jefaturas de Proyecto / Implantacion /
Explotacion / Servicios a usuarios / de
Administracion / RrHh/ Organizacion y 38 13 25 17,9 14,1 20,8
Calidad/Telecomunicaciones y Geguridad /
Responables Compras /Servicios /
Operacion, Seguridad

Técnico/a de Analisis 46 25 21 21,7 27,2 17,5

Técnico/a de Desarrollo 30 20 10 14,2 21,7 8,3
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Técnico/a de Organizacidén, Calidad y 3 2 1 14 2.2 0,8
Seguridad

Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 4 0 4 1,9 0,0 3,3
Consultor/a de Sistemas 24 5 19 11,3 5,4 15,8
Técnico/a de Sistemas 15 5 10 7,1 5,4 8,3
Preparador/a de Procesos 4 3 1 1,9 3,3 0,8
Operador/a 13 4 9 6,1 4,3 7,5
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 6 2 2,8 2,2 3,3
Técnico/a de Mantenimiento / RRHH / de 6 4 5 28 43 17
Administracion

TOTAL | 212 | 92 120 | 1000 | 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo
sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes
categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una
categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de

hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién
determinada.

Conclusiones: El mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra en los perfiles de Técnico/a de
Analisis (28,1%) y Técnico/a de Desarrollo (22,5%). El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra
en la agrupacion de puestos de Jefatura y Responsables (22,8%) y Técnico/a de Analisis (17,1%).
Comparativamente con el estudio diagnéstico del | Plan de Igualdad correspondiente al afio 2007, se ha
incrementado el indice de concentracion de mujeres en los puestos de Jefatura y Responsables que ha pasado
del 6,2% en 2007 al 11,2% en 2019, igualmente se ha incrementado dicho indice en los puestos de Técnico/a
de Analisis que ha pasado del 24,3% al 28,1% (ver anexo 30 y tabla 17). Comparativamente con el estudio
diagndstico del IV Plan de Igualdad no se aprecian cambios significativos en el indice de concentracion de
mujeres en los puestos de Jefatura y Responsables, ya que el % en dicho momento era del 11,0 % y en el
presente diagnéstico del 11,2%. Sin embargo, si ha habido una variacién en puestos de Direccién de Area y
Direcciones Técnicas que han pasado del 1,2% al 2,2%. (ver anexo 30 bis). En relacién con el resto de puestos
y comparativamente con el estudio Diagnéstico del IV Plan de Igualdad las variaciones mas significativas en
relaciéon con el indice de concentracién de mujeres son las siguientes (ver anexo tabla 17 y anexo 30 bis):
Direcciones de 1,2% a 2,2 %, perfiles administrativos de 11,0% a 7,9%, Técnico/a de Desarrollo de 20,7% a
22,5%, Consultor/a de Sistemas de 4,9% a 5,6%, Técnico/a de Sistemas de 7,3% a 5,6%, Perfiles técnico del
ambito administrativo de 2,4% a 4,5%.

En relacion con las agrupaciones de perfiles realizadas en el anexo 29, por homogeneidad de recorridos de
niveles, se pueden extraer las siguientes conclusiones en relacidn con el nivel relativo de feminizacién:

- Los puestos de direccion (Direccion General, Direcciones de Area y Direcciones Técnicas) se
encuentran muy masculinizados. En puesto de Direccién General 100% hombres. En puestos de
Direccion de Area y Direcciones Técnicas, 16,7% mujeres y 83,3% hombres, disminuyendo el % de
distribuciéon de mujeres en estos puestos, respecto al diagnéstico del IV Plan de igualdad, en el que el
dato era del 20,0% (Anexo 31)

- Los perfiles profesionales de tipo administrativo se encuentran muy feminizados (70,0% mujeres y
30,0% hombres), habiendo disminuido el % de distribucion de mujeres respecto al diagndstico del IV
Plan de igualdad, en el que el dato era del 75,0% (Anexo 31)
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- Los perfiles profesionales de jefaturas y responsables se encuentran muy masculinizados (26,3%
mujeres y 73,7% hombres), habiendo incrementando el % de distribucion de mujeres respecto al
diagnéstico del IV Plan de igualdad, en el que el dato era del 20,0% (Anexo 31)

- Los perfiles profesionales de Técnico/a de analisis (54,3 mujeres y 45,7% hombres) y Técnico/a de
desarrollo (66,7% mujeres y 33,3% hombres), que dentro de los puestos técnicos en EJIE tienen una
relacion mas cercana a la clientela estan muy feminizados, habiéndose incrementado el % de
distribucidn de mujeres respecto al diagndstico del IV Plan de igualdad, en el que el dato era del 50,0%
para el perfil de Técnico/a de Analisis y 60,7% para el perfil de Técnico/a de Desarrollo (Anexo 31)

- El puesto de Técnico/a de Organizacién Calidad y Seguridad se encuentra muy feminizado (66,7%
mujeres y 33,3% hombres), al igual que en el diagndstico del IV plan.

- Los perfiles profesionales de Técnico/a de Comunicaciones (0,00% mujeres y 100,00% hombres),
Técnico/a de sistemas (33,3 % mujeres y 66,7% hombres) y Consultor/a de sistemas (20,8% mujeres
y 79,2% hombres) que dentro de los puestos técnicos en EJIE tienen una relacion menos cercana a la
clientela estan muy masculinizados, habiéndose incrementado el % de distribucion de mujeres
respecto al diagnostico del IV Plan de igualdad, en el que el dato era del 28,6% para el perfil de
Técnico/a de Sistemas y habiendo disminuido para el perfil de Consultor/a de Sistemas de un 25% a
una 20,8% (Anexo 31)

- El peffil profesional de Preparador/a de procesos (75,00% mujeres y 25,00% hombres) se encuentra
muy feminizado, al igual que en el diagnéstico del IV plan.

- Elperfil profesional de Operador/a (30,8% mujeres y 69,2% hombres) se encuentra muy masculinizado,
habiéndose incrementado el % de distribucion de mujeres respecto al diagndstico del IV Plan de
igualdad, en el que el dato era del 28,6% (Anexo 31)

- El perfil profesional de Técnico/ de servicio a usuarios/as (33,3% mujeres y 66,7% hombres), esta muy
masculinizado, al igual que en IV Plan

- Los perfiles profesionales de Técnicos/as de mantenimiento, administracion y recursos humanos se
encuentran muy feminizados (66,7% mujeres y 33,3% hombres), habiéndose incrementado el % de
distribucion de mujeres respecto al diagnéstico del IV Plan de igualdad, en el que el dato era del 50,0%
(Anexo 31)

3.2.11 Distribucion por niveles retributivos y clasificaciéon profesional

El Convenio Colectivo de EJIE regula los aspectos retributivos en sus articulos 33 y 34 y los aspectos relativos
a clasificacién profesional en sus articulos 9, 35 y en su anexo |.

EJIE cuenta con un Procedimiento de ndminas y seguros sociales (PTH06.3 v1.4 31/01/2014), un
Procedimiento de promocién y desarrollo profesional (PTH06.7 v1.5 28/11/2016), que forman parte del proceso
de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

Se muestra a continuacién la distribucion de mujeres y hombres por perfiles profesionales y por niveles
retributivos, contemplando la casuistica derivada de la aplicacion del articulo 14 del Convenio Colectivo.

Tabla 18.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucion por niveles
retributivos, segun sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracién

Absolutos INDICE DE CON(EI)ENTRACION -%

Ao Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres
Nivel A+ 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Nivel 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Nivel 2 6 4 2 2,8 4,5 1,6
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Nivel 3 23 9 14 10,8 10,1 11,4
Nivel 4x 20 11 9 9,4 12,4 7,3
Nivel 4y 14 11 3 6,6 12,4 2,4
Nivel 5 61 26 35 28,8 29,2 28,5
Nivel 6 37 13 24 17,5 14,6 19,5
Nivel 7 12 5 7 5,7 5,6 5,7
Nivel 8 26 8 18 12,3 9,0 14,6
Director Técnico 6 2 4 2,8 2,2 3,3
Nivel Directivo 0 2,8 0,0 4,9
Direcciéon General 1 0 1 0,5 0,0 0,8
TOTAL 212 89 123 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada
uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de
género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una
categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El nivel con mayor porcentaje de concentracion de mujeres es el nivel 5 con un 29,2%, al igual
que en el caso de los hombres, con un 28,5%. Excluyendo los niveles A+ y 1, en los que no hay ninguna
persona, los niveles con menor indice de concentracion de mujeres son los niveles Directivos y de Direccién
General (ver anexo 32 y tabla 18).

En términos de nivel relativo de feminizacion, se puede observar que los niveles retributivos 2, 4X y 4Y se
encuentran muy feminizados, los niveles retributivos 3, 5y 7 se encuentran equilibrados, el nivel 6 se encuentra
masculinizado y los niveles retributivos 8, Direccion Técnica, Direccién Area y Direccién General se encuentran
muy masculinizados (ver anexo 33). Comparativamente con el Diagndstico del IV Plan el nivel 7 cuenta con un
mayor indice de distribucidon de mujeres, ya que entonces el porcentaje de mujeres en dicho nivel era del 25,0%,
frente al 41,7% actual. Igualmente, el nivel 8 ha visto incrementado el indice de distribucion de mujeres de un
27,3% a un 30,8%, asi como los niveles directivos que han pasado de un 22,2% a un 33,3% (ver anexos 33 y
34).

3.2.12 Auditoria retributiva

El actual Diagrama de perfiles y niveles recogido en el Convenio Colectivo en vigor, fue implantado en el afio
2000, a través de una valoracion de puestos. Dicho diagrama de perfiles y niveles ha sido analizado en los
apartados 3.2.10 y 3.2.11 y no ha tenido variaciones desde entonces.

El diagndstico del | Plan de Igualdad de EJIE (2008-2011), realizada por la consultora externa homologada por
Emakunde en materia de igualdad de mujeres y hombres NEOTEK, ya realizé una primera auditoria salarial
con perspectiva de género que concluyé lo siguiente al respecto en sus paginas 34 a 37: “Tal y como define el
Convenio Colectivo de EJIE, cada perfil profesional tiene para todos sus componentes una estructura
compuesta por Salario base, que es el mismo para todos los perfiles profesionales de la empresa, un salario
nivel, que varia en funcion del niveles que en ese momento se encuentre cada persona dentro de su recorrido
de perfil y, por dltimo un salario complemento que va en funcién del nivel dentro de cada perfil (...). Segtn
define también su Convenio Colectivo, cada persona de EJIE tiene asignado un perfil profesional determinado
segun la actividad en que se desarrolle su trabajo. Cada uno de los perfiles profesionales existentes en EJIE
posee un recorrido de niveles determinado. Cuando a una persona se le asigna uno de los peffiles existentes,
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se le notifica el recorrido de niveles que corresponde con su peffil, asi como su situacién en los mismos, y al
mismo tiempo se le proporciona la guia de funciones del perfil. En aquellos casos en los que se determina una
variacion sustancial en las funciones o en el perfil y nivel al que esté asignado, de acuerdo con la normativa
vigente la persona o personas afectadas tienen derecho a una revision de su perfil profesional y nivel
correspondiente. Se muestra a continuacion la distribucion de mujeres y hombres a lo largo de los perfiles y
niveles correspondientes. Para facilitar el estudio retributivo atendiendo al principio de “a trabajo de igual
valor, igual salario”, han sido agrupados determinados perfiles profesionales cuyo recorrido — y por lo
tanto, valor- puede ser valorado como similar. Se ha realizado esta agrupacién en tanto existen perfiles en
los que no podria realizarse comparativa en tanto que no habia poblacion suficiente, y por sexos, que ofreciera
resultados significativos. Para ninguno de los perfiles profesionales se puede determinar que exista
discriminacion por razén de sexo. La distribucion mujeres/hombres no sigue pautas identificables en
cuanto al sexo de las personas presentes en cada tipologia de perfiles, como puede apreciarse a
continuacion (...)”

Dado que el diagrama de perfiles y niveles retributivos, no ha sufrido variaciones en los afios posteriores al
estudio diagndstico del | Plan, las conclusiones indicadas anteriormente son aplicables al momento actual.

Por otro lado, EJIE viene cumplimentando el registro retributivo conforme al articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores. A los efectos de este diagndstico se ha tomado como referencia el registro del mes de diciembre
de 2019, con todos los conceptos retributivos efectivamente percibidos en dicho mes, segun lo regulado en el
articulo 33 del Convenio Colectivo, incluido el concepto de antigiiedad, y de acuerdo a los niveles retributivos
recogidos en el Anexo | del mismo, habiendo recogido la especificidad del nivel 3 del personal a turnos de
forma diferenciada, dado que dicho personal percibe conceptos retributivos especificos por el régimen de
turnos.

La informacién desagregada por sexo que se desprende a modo de resumen general del citado registro,
correspondiente al mes de diciembre de 2019, en cuanto a bruto total percibido y media de bruto total es la que
se recoge en el siguiente cuadro:

Cuadro 2:
N2 de personas Bruto total Media bruto total % sobre lamedia total % sobre media del otro sexo
Hombres 123 903.681,70 7.347,01 100,89% 102,1%
Mujeres 89 640.198,85 7.193,25 98,78% 97,9%
212 1.543.880,55 7.282,46

La media bruto anual en el caso de los hombres es un 0,89% superior a la media bruto anual global de la
empresa y la media bruto anual de en el caso de las mujeres es un 1,22% inferior a la media bruto anual global
de la empresa.

La informacion desagregada por sexos que se desprende a modo de resumen general del citado registro,
correspondiente al mes de diciembre de 2019, en cuanto a media aritmética y mediana, es la que se recoge
en el siguiente cuadro:
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Cuadro 3:
Media Aritmetica Mediana
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Nivel 2 2 4 6.409,53 5.511,85 6.409,53 5.348,64
Nivel 3 5 5 4.811,74 4.016,29 4.883,85 3.769,81
Nivel 3 Turnos 9 4 6.863,02 6.680,44 7.598,07 6.717,89
Nivel 4X 9 11 5.581,07 5.412,07 5.816,86 5.688,56
Nivel 4Y 3 11 5.465,98 6.867,22 6.408,10 6.784,53
Nivel 5 35 26 6.724,83 7.901,90 7.455,67 8.434,98
Nivel 6 24 13 7.796,42 7.713,77 5.915,93 9.029,58
Nivel 7 7 5 6.847,17 6.715,94 8.154,03 8.918,36
Nivel 8 18 8 8.182,09 9.456,66 10.384,15 10.439,09
Direccion Técnica 4 2 10.698,15 10.657,35 10.657,35 11.065,40
Direccion de Area 6 0 11.229,83 0,00 11.093,82 0,00
Direccioén General 1 0 10.546,80 0,00 10.546,80 0,00
123 89

Analizados los datos por niveles retributivos, los factores que determinan las diferencias en la media aritmética
son los siguientes:

- El concepto antigliedad es el unico elemento retributivo diferenciador a nivel personal por nivel
retributivo, por lo que es uno de los factores que genera diferencias. Tal y como se aprecia de las
conclusiones del apartado 3.2.7, la incorporacion de hombres fue mayoritaria hasta el afio 2009, factor
que determina un mayor numero de trienios en el caso de los hombres y por lo tato un mayor importe
percibido en el concepto antigliedad.

- El porcentaje de jornada efectivamente realizado y el consiguiente efecto en las retribuciones
percibidas es otro de los factores que genera diferencias en un mismo nivel retributivo. Tal y como se
aprecia de las conclusiones del apartado 3.2.6 el tipo de contrato de jubilacion parcial se encuentra
masculinizado, con el consiguiente efecto en la reduccién de jornada y efecto en la reduccion
proporcional de salarios. Por su parte la reduccion de jornada por guarda legal se encuentra feminizada
segun lo indicado en el apartado 3.2.19, con el mismo efecto al anteriormente descrito

- En los niveles de Direccién de Area y Direccién General, la ausencia de mujeres en dichos niveles
hace que la media aritmética de mujeres sea cero.

Por lo tanto, el conjunto de todos estos factores son los que determinan las diferencias obtenidas.

Durante el afio 2020, EJIE ha realizado un estudio de brecha salarial, utilizando para ello el documento de
pautas disefiadas al efecto por BAISAREA Red Entidades Colaboradoras para la entidad de mujeres vy
hombres, impulsada por EMAKUNDE en la que participan un total de 64 entidades. Dichas pautas han sido
establecidas concretamente por un grupo de trabajo especifico, con la participacion de personas pertenecientes
a diferentes entidades de la citada red y con el asesoramiento externo de Mertxe Larrafiaga Sarriegui (Doctora
en economia y profesora titular en la Facultad de Economia y Empresa de la UPV /EHU, donde imparte
docencia en Economia Internacional. Directora del Master Oficial en Desarrollo y Cooperacion Internacional.
Adscrita a Hegoa, Instituto de Estudios sobre desarrollo y cooperacion internacional donde participa en el Grupo
de investigacion sobre Seguridad Humana, Desarrollo Humano Local y Cooperacién Internacional.
Especializada en Economia feminista, area en el que tiene varias publicaciones. Imparte también docencia
relacionada con este ambito en diferentes masteres oficiales.)

En el estudio de brecha salarial realizado en EJIE, se han tenido en cuenta los siguientes criterios, segun las
pautas establecidas por BAl SAREA

- Extraccién de la informacion del aplicativo o sistema de nominas

- Utilizacién de datos absolutos, dado que la brecha, calculada como diferencia porcentual, es un
indicador relevante, pero también es importante aportar datos absolutos, que permiten analizar si los
salarios son dignos (diferencia con respecto a la media de Euskadi), los valores maximos y minimos
en mujeres y hombres, etc. Puede darse el caso de brechas pequefias con salarios muy bajos.
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- No hacer equivalencias de salario por jornada reducida, para visibilizar los trabajos de cuidado y
domeésticos que quedan fuera del mercado laboral. Es conveniente no hacer la equivalencia del salario
que se percibe con jornada reducida al salario equivalente si se estuviera trabajando a jornada
completa. Se propone no realizar este ajuste y acompafar los salarios medios por las horas medias de
jornada laboral de unas y otros, y la brecha correspondiente

- Salario. El dato de salario bruto incluye todos los complementos, todos los beneficios sociales y horas
extras. En lo referente a complementos, es interesante, ademas de contabilizar la cuantia de los
complementos en el salario, recoger el dato de cuantas mujeres y hombres reciben cada uno de los
complementos

- Incluir a personas que han trabajado menos dias. En el primer analisis se incluiran a todas las personas
de la entidad, independientemente de que no hayan trabajado la totalidad de la jornada anual por
diferentes razones (nuevas incorporaciones, bajas por enfermedad, contratos de relevo). Se incluiran
sin hacer la equivalencia anual.

- Utilizacion del criterio de brecha anual dado que es un indicador clave de autonomia econémica. No
utilizando ni la brecha hora, ni la brecha mensual. La opcién de utilizacion de la brecha hora ha sido
descartada porque dicho analisis no visibiliza la realidad desigual de mujeres y hombres en cuanto a
los tipos de jornada y reducciones. La opcion de utilizacién de la brecha hora ha sido descartada porque
dicho analisis no recoge adecuadamente los complementos y beneficios sociales anuales.

- Lametodologia utilizada ha consistido en la utilizacién de la variable de salario bruto anual y el nimero
de horas trabajadas al ano. Con la finalidad de visibilizar, la desigual incidencia de las jornadas
parciales y las reducciones de jornada, la produccion no-mercantil, los trabajos de cuidados y
domeésticos, asi como los complementos y beneficios sociales anuales.

- Los calculos obtenidos han sido los siguientes:

o Brecha salarial anual media. Se han obtenido salarios medios de hombres y mujeres en los
siguientes niveles: nivel estratégico (Gerencia, Direcciones de Area y Direcciones Técnicas),
nivel tactico (Jefaturas y Responsables) y nivel operativo (resto del personal). Asi, se ha
calculado la brecha total de la entidad y por cada uno de los niveles indicados.

La férmula utilizada para realizar este calculo ha sido la siguiente:
Brecha W = ((WH — WM) / WH) x100
La interpretacion de los resultados obtenidos de la férmula es la siguiente:

e Si el porcentaje resultante es positivo: Las mujeres tienen un salario medio
mas bajo que los hombres.

e Si el porcentaje resultante es negativo: Las mujeres tienen un salario medio
mas alto que los hombres.

e Sielresultado es 0: no hay brecha salarial

o Mediana: Muestra el sueldo anual bruto de la persona que se encuentra en medio de todas las
demas. Por tanto, la mitad del grupo tendra un sueldo mas alto que la mediana y la otra mitad
un sueldo mas bajo.

o Diferencia entre salario maximo y salario minimo: Muestra el valor maximo y minimo, y es
interesante realizar la diferencia de ambos dentro del grupo de las mujeres y de los hombres
por separado.

A continuacién, se incluyen una serie de imagenes de la presentacion elaborada por BAISAREA, en la que se
explica con mas detalle las pautas para realizar el estudio de brecha salarial, que han sido utilizadas por parte
de EJIE.
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Imagen 1
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¢{QUE ES?
> Brecha Salarial * Discriminacion Salarial
> Enla base de |a brecha salarial estdn, entre otras cuestiones: Iy
La segregacion % - Produccién mercantil

La precariedad Mercado laboral

¢POR QUE CALCULARLA?

Es la mayor desigualdad en el ambito laboral.
Es el principal indicador de autonomia econdémica.

ECONOMIA FEMINISTA

Este andlisis de la brecha salarial se plantea desde el enfoque de la economia feminista que INVISIBLE ™. [ _
pone el foco en la relacién que tiene los trabajos productivos y reproductives y resalta la i
importancia de los trabajos no valorados que en gran medida son realizados por mujeres.

Produccién no-mercantil
Trabajo doméstico
Cuidados

Fuente: BAISAREA

Imagen 2

PUNTO DE PARTIDA

LOS DATOS QUE SE UTILIZARAN PARA EL ANALISIS SE EXTRAERAN
DEL SISTEMA DE NOMINAS O DE LA HERRAMIENTA CON DATOS DE
PERSONAL Y SALARIOS DE LA QUE DISPONGA CADA ENTIDAD

Es interesante seleccionar los siguientes items para cada persona trabajadora:

o SEXO

o FECHA DE NACIMIENTO

o FECHA DE INCORPORACION
o NIVEL DE FORMACION

o NIVEL

o PUESTO

o TIPO DE CONTRATO

o TIPO DE JORNADA
JORNADA REDUCIDA
MOTIVO DE LA REDUCCION
HORAS DE TRABAJO
SALARIO BRUTO ANUAL
COMPLEMENTOS
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Fuente: BAISAREA

Imagen 3
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CRITERIOS A TENER EN CUENT.

DATOS ABSOLUTOS

La brecha, calculada como diferencia porcentual,es un indicador relevante, pero también es
importante aportar datos absolutos, que permiten analizar si los salarios son dignos [diferencia
con respecto a la media de Euskadi), los valores méximos y minimos en mujeres y hombres,
etc. Puede darse el caso de brechas pequefias con salarios muy bajos.

INCLUIR A PERSONAS QUE HAN TRABAJADO MENOS DIAS

En el primer andlisis se incluirdn a todas las personas de la entidad, independientemente de que
no hayan trabajado la totalidad de la jornada anual por diferentes razones (nuevas
incorporaciones, bajas por enfermedad, contratos de relevo..). Se incluirdn sin hacer la
equivalencia anual.

NO HACER EQUIVALENCIAS DE SALARIO POR JORNADA REDUCIDA

Para visibilizar los trabajos de cuidado y domésticos que quedan fuera del mercado laboral, es
conveniente no hacer la equivalencia del salario que se percibe con jornada reducida al salario
equivalente si se estuviera trabajando a jornada completa,

Se propone no realizar este ajuste y acompafiar los salarios medios por las horas medias de
jornada laboral de unas y otros, y la brecha correspondiente.

INTERSECCIONALIDAD

Ademds del sexo hay otras variables que inciden en la brecha salarial, por lo que es
recomendable incluir algunas de estas variables al andlisis: edad, diversidad funcional, nivel de
formacién, origen, etc.

SALARIO (W)

En el dato del salario bruto, se incluirdn:
-TODOS LOS COMPLEMENTOS*
- Los BENEFICIOS SOCIALES
- Las HORAS EXTRAS

* Es interesante, ademds de la cuantia de los comph
de cudntas mujeres y hombres reciben cada uno de los complementos.

en el salario, recoger el data

Fuente: BAISAREA

Imagen 4
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ANALISIS INTRASEXOS

Ademds del anlisis intersexos, se analizaran las desigualdades entre mujeres y entre hombres,
asi como las caracteristicas salariales comunes a todas las mujeres y a todos los hombres (por
ejemplo, valor del trabajo). Esta serd |a opcién de andlisis en el caso de empresas con plantillas
integradas exclusivamente por mujeres o por hombres.

OPINION
Completar el andlisis con la recogida de informacion sobre las percepciones que tienen las
personas trabajadoras sobre los salarios, |la politica retributiva y otros factores que inciden en

- &C | Buscr,

2 baisares eus x|

CRITERIO TEMPORAL

BRECHA HORA

Este andlisis no visibiliza la realidad desigual de mujeres y hombres
en cuanto a tipos de jornada y reducciones

BRECHA MENSUAL

Este andlisis no recoge adecuadamente los complementos y
beneficios sociales anuales

BRECHA ANUAL

PROPUESTA
UTILIZAR LA VARIABLE DEL SALARIO BRUTO ANUAL
N2 DE HORAS TRABA;ADAS POR DiA 0 AflO
De esta forma se visibiliza, la desigual incidencia de las jornadas parciales y las

reducciones de jornada, la produccién no-mercantil, los trabajos de cuidados y
domésticos, asl como los complementos y beneficios sociales anuales.

Es un indicador clave de autonomia econémica

BRECHA HORA < BRECHA MENSUAL < BRECHA ANUAL

BE OO

Por las razones sefialadas, la bri

e a su vez, es menor que la anual.
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Fuente: BAISAREA

Imagen 5
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BRECHA SALARIAL ANUAL- MEDIA

Wy — W,
BrechaW = ——— 100
H
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EJEMPLO

El salario medio anual para las trabajadoras de una
entidad es de 45.567,25 y para los trabajadores es de
52.874,89. Por lo que la entidad tiene una brecha salarial
anual total de 13,8%.

Fuente: BAISAREA

+ BAISAREA Red de entidades c. [3 Exact Synergy Enterprise - ieg.. I3 Infermac) - B e a

s (0 BMC Remedy Mid Tier 2.1... | B BMC Remedy Mid Ties 1. [ Bxact ymery Enteprise - () Pigina pincipal de Micro... ) Stios sugeridos =

RESULTADOS
% positivo
Las mujeres tienen un salario medio mas bajo que los hombres.

% negativo
Las mujeres tienen un salario medio mas alto que los hombres.

% =0 = No hay brecha.

- @0 Bmen o~

CALCULOS ADICIONALES

Muestra el sueldo anual bruto de la persona que se
encuentra en medio de todas las demas. Por tanto, la
mitad del grupo tendra un sueldo mas alto que la mediana
y la otra mitad un sueldo mas bajo.

Muestra el valor maximo y minimo, y es interesante
realizar la diferencia de ambos dentro del grupo de las
mujeres y de los hombres por separado.

SUELDO BRUTO ANUAL

MEDIA TOTAL

MEDIANA TOTAL

'VALOR MAX

VALOR MIN

MAXIMO

MEDIANA

MINIMO
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Fuente: BAISAREA

Imagen 7
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INTERSECCIONALIDAD
SE PUEDE PROFUNDIZAR
CRUZANDO EL DATO DEL SALARIO
CON OTRAS VARIABLES

Fuente: BAISAREA

Imagen 8
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CUADRO DE MANDO

NUMERO DE PERSONAS CON COMPLEMENTOS SALARIALES WYEICH
|Antigiiedad
INIVEL ESTRATEGICO Participacidn en beneficios
|Gerencia |Peligrosidad
Puestos directivos [Toxicidad
INIVEL TACTICO frurnos
Mandos intermedios nivel 1 [Trabajo nocturno

Mandos intermedios nivel 2 Primas a la produccién por calidad o cantidad de trabajo
INIVEL OPERATIVO

- Manutencién
Personal técm‘c‘u _ e
Persanal admwmgratwu e
Personal operario
[TOTAL NUMERO DE PERSONAS CON BENEFICIOS SOCIALES Mujeres | Hombres
Plan de pensiones
[Seguro de vida
Seguro médico
Esgum dental
MUJERES [Bonos de comida, pagos de dietas o
[Guarderia

rdenador

MEDIANA TOTAL [Coche
[Teléfono movil
[Otras

SUELDO BRUTO ANUAL
MEDIA TOTAL

[VALOR MAX

VALOR MIN

OPINION MUJERES HOMBRES

garantiza la igualdad de
hombres

REPRESENTACION GRAFICA

Fuente: BAISAREA

Imagen 9
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ANALISIS BASE

Esta propuesta se plantea como la base del analisis de brecha salarial para todas las
entidades de BAI SAREA. Cada una de ellas podra luego afinar esta primera fotografia,
atendiendo a su realidad. A modo de ejemplo, analizar de forma separada las personas que
estan bajo diferentes convenios o aquellas que han trabajado menos de 200 dias al afio.

Este primer analisis nos facilitard la identificacion de los factores criticos en cada entidad y
nos dara pistas de como seguir profundizando.

Fuente: BAISAREA

46 /1144



- Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Ie Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

Los resultados obtenidos en el analisis de brecha salarial, tomando como referencia la plantilla a 31-12-2019 y
la retribucion bruta anual y las horas totales trabajadas correspondientes al afio 2019 han sido los siguientes:

Imagen 10: Salario medio de mujeres y hombres por cada uno de los niveles definidos y media de horas
anuales de mujeres y hombres por cada uno de los niveles definidos. Media total de salario medio y de horas
trabajadas de mujeres y hombres.

MEDIA HORAS
MUJERES HOMBRES BRECHA

SALARIO MEDIO
MUJERES HOMBRES BRECHA

% mujeres

NIVEL ESTRATEGICO
Gerencia 73.735,68 100,00% 0,00% 0,00 1.592,00 100,00%
Puestos directivos 73.412,36 76.062,20 3,48%| 16,67% 1.592,00 1.592,00 0,00%
NIVEL TACTICO
Mandos intermedios nivel 1 64.372,21 56.486,79 -13,96%| 30,77% 1.442,75 1.260,33 -14,47%
Mandos intermedios nivel 2 64.068,94 67.634,66 5,27%| 50,00% 1.592,00 1.592,00 0,00%
NIVEL OPERATIVO
Personal técnico 46.357,5 44.006,1 -5,34%| 42,18% 1.420,66 1.355,38 -4,82%
Personal administrativo 45.990,59 39.438,9 -16,61%| 73,33% 1.592,00 1.293,50 -23,08%
Personal operacion 52.096,11 46.532,49 -11,96%|  28,57% 1.592,00 1.353,20 -17,65%
MEDIA TOTAL 49.195,39 48.846,10 -0,72%| 40,64% 1.459,22 1.363,81 -7,00%

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Imagen 11: Media total mediana total valor maximo y valor minimo de mujeres y hombres

SUELDO BRUTO TOTAL MUJERES HOMBRES
MEDIA TOTAL 49.195,39 48.846,10
MEDIANA TOTAL 52.270,00 54.352,19
VALOR MAX 76.160,83 84.555,56
VALOR MIN 1.719,02 2.155,54

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Imagen 12: Distribucién de reducciones de jornada de mujeres y hombres

Datos a tener en cuenta MUJERES HOMBRES TOTAL
Jubilacién Parcial (25% de jornada) 5 27 32
Reduccion de Jornada 7 2 9

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Conclusiones: La brecha salarial anual media es de -0,72%, o lo que es lo mismo el salario medio bruto anual
en 2019 es un 0,72% mas alto en las mujeres que en los hombres. Para interpretar correctamente este dato,
debe tenerse en cuenta la informacion de la imagen 12, en la que se aprecia que hay un total de 29 casos de
hombres con reducciones de jornada, de los que 27 tienen como causa la situacion de jubilacion parcial, debido
a la existencia de mayor nimero de hombres en los tramos altos de edad, tal y como se aprecia en el apartado
3.2.2 del presente informe, y 2 por razén de guarda legal, frente a sélo 12 mujeres en situacion de reduccion
de jornada siendo 5 casos por jubilacién parcial y 7 por guarda legal.

En los diferentes niveles definidos para el analisis, los resultados son los siguientes:
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- Labrecha salarial en el Nivel estratégico de gerencia es de 100. Hay un unico hombre en este nivel.
- Labrecha salarial en el Nivel estratégico de puestos directivos es de 3,48.

- La brecha salarial en el Nivel tactico de mandos intermedios nivel 1 es de -13,96%.

- La brecha salarial en el Nivel tactico de mandos intermedios nivel 2 es de 5,27%

- La brecha salarial en el Nivel operativo de personal técnico es de -5,34%

- La brecha salarial en el Nivel operativo de personal administrativo es de -16,61%

- Labrecha salarial en el Nivel operativo personal de operacién es de -11,96%

En cuanto al analisis de la media de horas trabajadas, la brecha anual media es de -7,00%, o lo que es lo
mismo la media de horas trabajadas es un 7,00% mas en las mujeres que en los hombres. Para interpretar
correctamente este dato, debe tenerse en cuenta la informacion de la imagen 12, en la que se aprecia que hay
un total de 29 casos de hombres con reducciones de jornada, de los que 27 tienen como causa la situacion de
jubilacion parcial, debido a la existencia de mayor nimero de hombres en los tramos altos de edad, tal y como
se aprecia en el apartado 3.2.2 del presente informe, y 2 por razén de guarda legal, frente a sélo 12 mujeres
en situacion de reduccién de jornada siendo 5 casos por jubilacion parcial y 7 por guarda legal.

En los diferentes niveles definidos para el analisis, los resultados son los siguientes:

- La brecha de media de horas en el Nivel estratégico de gerencia es del 100%. Hay un Unico hombre
en este nivel.

- La brecha de media de horas en el Nivel estratégico de puestos directivos es de 0%

- Labrecha de media de horas en el Nivel tactico de mandos intermedios nivel 1 es de -14,47%

- La brecha de media de horas en el Nivel tactico de mandos intermedios nivel 1 es de 0%

- La brecha de media de horas en el Nivel operativo de personal técnico es de -4,82%

- La brecha de media de horas en el Nivel operativo de personal administrativo es de -23,08%

- La brecha de media de horas en el Nivel operativo de personal de operacion es de -17,65%

En el caso concreto de EJIE en el periodo analizado, teniendo en cuenta que como ha quedado indicado
anteriormente se cumple el principio de “a trabajo de igual valor, igual salario”, el factor que determina el
resultado obtenido de brecha salarial negativa (-0,72%), o lo que es lo mismo de salario medio bruto anual de
mujeres superior al de los hombres, es el mayor numero de hombres en situacién de reduccion de jornada por
causa de jubilacién parcial, dado el mayor porcentaje de hombres en el tramo de edad de mayores de 61 afios
0 mas.

3.2.13 Promocioén y desarrollo profesional
La promocién y el desarrollo profesional estédn reguladas en el Convenio Colectivo en los articulos 14 y 35.

EJIE cuenta con un Procedimiento de promocién y desarrollo profesional (PTH06.7 v1.5 28/11/2016), cuya
finalidad es definir y sistematizar los procesos de promocién y desarrollo profesional, segun lo regulado en
Convenio Colectivo. Este procedimiento forma parte del proceso de Gestion de Personas incorporado al
Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

EJIE cuenta con un sistema de evaluacion del desempefio desde al aino 2000, como herramienta de promocién
y de desarrollo profesional. Este sistema se ha aplicado desde el afio 2000 hasta el afio 2014, salvo en los
afos 2011 y 2012. En los afos 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 no se realizaron promociones derivadas del
mismo.

Para este diagnéstico se han analizado los datos cuantitativos de los diferentes tipos de promocién y desarrollo
profesional existentes en EJIE:

- Promociones con cambio de nivel retributivo y/o de perfil profesional derivada de un proceso de
seleccién interna

- Promocién entre niveles, derivado de la evaluacién del desempefio

- Promocién entre perfiles profesionales derivados de la evaluacion del desempefio
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3.2.13.1 Personal promocionado mediante proceso de seleccién interna con cambio de nivel retributivo

Tabla 19.- Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco mediante
proceso de seleccion interna con cambio de nivel retributivo y/o de perfil profesional, segin
sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de concentracidn.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
ARo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 3 2 1 5,5 8,7 3,1
2005 6 2 4 10,9 8,7 12,5
2006 3 2 1 5,5 8,7 3,1
2007 4 2 2 7,3 8,7 6,3
2008 8 3 5 14,5 13,0 15,6
2009 3 2 1 5,5 8,7 3,1
2010 10 5 5 18,2 21,7 15,6
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 1 1 0 1,8 4,3 0,0
2013 1 1 0 1,8 4,3 0,0
2014 1 0 1 1,8 0,0 3,1
2015 4 1 3 7,3 4,3 9,4
2016 9 2 7 16,4 8,7 21,9
2017 1 0 1 1,8 0,0 3,1
2018 1 0 1 1,8 0,0 3,1
2019 O 0 0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 55 23 32 100,0 100,0 100,0
Fuelnte: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) Indice de concentracidn: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra
cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informaciéon muy rica en
términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de
hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra en los afios 2010 (21,7%) y 2008
(13,0%). El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afos 2011, 2014, 2017, 2018 y
2019 (0%). En los afios 2004, 2006, 2007, 2009, 2010, 2012 y 2013, el indice de concentracion de las mujeres
fue mayor que el de los hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2016 (21,9%), 2008 (15,6%) y 2010
(15,6%). EI menor indice de concentracion de hombres se encuentra, en los afios 2011, 2012, 2013, 2018 y

2019 (0%).
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Se observa en términos globales que la distribucion de los procesos de seleccion interna con cambio de nivel
en el periodo analizado en el caso de las mujeres es de 41,8% y de 58,2% en el caso de los hombres (ver
anexo 35), con mayor indice de distribucién en mujeres en los afos 2004, 2006, 2009, 2012 y 2013 y con
mayor indice de distribucion en hombres en los afios 2005, 2008, 2011,2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
siendo el mismo en hombres y mujeres en el resto de afios analizados

En cuanto al nivel relativo de feminizacién del personal promocionado en procesos de seleccién interna, se
encuentra equilibrado (41,8%), en el periodo 2004-2019.

3.2.13.2 Personal promocionado en proceso de evaluacion de desempeino con cambio de nivel

Tabla 20.- Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco
mediante proceso de evaluacién del desempefio con cambio de nivel, segin sexo, en el
periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CON(&I)ENTRACION -%
Ao | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004| 41 22 19 18,1 18,6 17,4
2005| 11 2 9 4,8 1,7 8,3
2006| 10 5 4,4 4,2 4,6
2007| 12 5 7 5,3 4,2 6,4
2008| 16 10 6 7,0 8,5 55
2009 | 17 7 10 7,5 5,9 9,2
2010 O 0 0 0,0 0,0 0,0
2011| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 9 4 5 4,0 3,4 4,6
2013 7 3 4 3,1 2,5 3,7
2014 | 16 4 12 7,0 3,4 11,0
2015| 17 10 7 7,5 8,5 6,4
2016 | 15 13 2 6,6 11,0 1,8
2017 | 16 7 7,0 7,6 6,4
2018 | 16 7 7,0 7,6 6,4
2019 | 24 15 9 10,6 12,7 8,3
TOTAL 227 118 109 100,0 100,0 100,0
Fuelnte: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) Indice de concentracidn: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacion a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.
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Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2004 (18,6%) y 2016
(11,0%). El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2010 (0%) y 2011 (0%), afios
en los que no hubo promociones con cambio de nivel mediante el proceso de evaluacién del desempefio. En
los afios 2004, 2008, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, el indice de concentracién de las mujeres fue mayor que
el de los hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2004 (17,4%) y 2014 (11,0%). El menor
indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2010 (0%) y 2011 (0%), afios en los que no
hubo promociones con cambio de nivel mediante el proceso de evaluacion del desempefio.

Se observa en términos globales que la distribucion de los procesos de evaluacién de desempefio con cambio
de nivel en el periodo analizado en el caso de las mujeres es de 52,0% y de 48,0% en el caso de los hombres
(ver anexo 36), con mayor indice de distribucién en mujeres en los afios 2004, 2008, 2015, 2016, 2017, 2018
y 2019y con mayor indice de distribucién en hombres en los afios 2005, 2007, 2009, 2012, 2013 y 2014, siendo
el mismo en hombres y mujeres en el resto de afios analizados.

En cuanto al nivel relativo de feminizacién del personal promocionado en el proceso de evaluacién de
desempefio con cambio de nivel, se encuentra muy feminizado (52,0%), en el periodo 2004-2019.

3.2.13.3 Personal promocionado en proceso de evaluacion de desempeiio con cambio de perfil

profesional

Tabla 21.- Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco

mediante proceso de evaluacién del desempefio con cambio de perfil profesional, segin

sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de concentracidn.

Absolutos INDICE DE CON(EI)ENTRACION -%
Airo | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2004| 8 3 5 10,8 8,1 13,5
2005 2 1 1 2,7 2,7 2,7
2006| 6 4 2 8,1 10,8 54
2007 5 2 3 6,8 5,4 8,1
2008 | 10 4 6 13,5 10,8 16,2
2009 4 2 2 5,4 5,4 5,4
2010 6 6 0 8,1 16,2 0,0
2011| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 1 0 1 1,4 0,0 2,7
2013 | 3 1 2 4,1 2,7 54
2014| 6 4 2 8,1 10,8 5,4
2015| 2 1 1 2,7 2,7 2,7
2016 5 2 3 6,8 5,4 8,1
2017| 7 3 4 9,5 8,1 10,8
2018 | 2 0 2 2,7 0,0 54
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra en los afios 2010 (16,2%) y 2006,
2008, 2014 y 2019 (10,8%). EI menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en los afios 2011 (0%)
y 2012 (0%), afios en los que no hubo promociones con cambio de perfil profesional mediante el proceso de
evaluaciéon del desempefio o hubo un Unico caso. En los afos 2006, 2010, 2014 y 2019 el indice de
concentracién de las mujeres fue mayor que el de los hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2008 (16,2%) y 2004 (13,5%). El menor
indice de concentracion de hombres se encuentra en los afos 2011 (0%) y 2012 (0%), afios en los que no
hubo promociones con cambio de perfil profesional mediante el proceso de evaluacién del desempefo o hubo
un unico caso.

Se observa en términos globales que la distribucion de los procesos de evaluaciéon del desempefio con cambio
de perfil profesional en el periodo analizado en el caso de las mujeres es de 50,0% y de 50,0% en el caso de
los hombres (ver anexo 37), siendo mayor en las mujeres en los afios 2006, 2010, 2014 y 2019y en los hombres
en los afios 2004, 2007, 2008, 2012, 2013, 2016 y 2018 siendo el mismo en hombres y mujeres en el resto de
afios analizados.

En cuanto al nivel relativo de feminizacion del personal promocionado en el proceso de evaluaciéon de
desempefio con cambio de perfil profesional, se encuentra muy feminizado (50,0%), en el periodo 2004-2019.

3.2.13.4 Personal total promocionado

A continuacion, se aportan los datos agregados totales de promocién tanto por proceso de seleccion interna,
como por proceso de evaluacion del desempefio.

Tabla 22.- Personal total promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
segun sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE CON(EI)ENTRACION -%

Airo | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 | 52 27 25 14,6 15,2 14,0
2005| 19 5 14 5,3 2,8 7,9
2006 | 19 11 8 5,3 6,2 4,5
2007 | 21 9 12 5,9 51 6,7
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2008 | 34 17 17 9,6 9,6 9,6
2009 24 11 13 6,7 6,2 7,3
2010| 16 11 5 4,5 6,2 2,8
2011 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 | 11 5 6 3,1 2,8 3,4
2013 | 11 5 3,1 2,8 3,4
2014| 23 8 15 6,5 4,5 8,4
2015| 23 12 11 6,5 6,7 6,2
2016| 29 17 12 8,1 9,6 6,7
2017 | 24 12 12 6,7 6,7 6,7
2018| 19 9 10 5,3 51 5,6
2019| 31 19 12 8,7 10,7 6,7
TOTAL 356 178 178 100,0 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cémo se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N© de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El mayor indice de concentracién de mujeres se encuentra en los afios 2004 (15,2%) y 2019
(10,7%). El menor indice de concentracion de mujeres se encuentra en el afio 2011 (0%). En los afios 2004,
2006, 2010, 2015, 2016 y 2019, el indice de concentracion de las mujeres fue mayor que el de los hombres.

El mayor indice de concentracion de hombres se encuentra en los afios 2004 (14,0%) y 2008 (9,6%). El menor
indice de concentracion de hombres se encuentra en el afio 2011 (0%) y 2012 (0%).

Se observa en términos globales que la distribuciéon de los procesos totales de promocién en el periodo
analizado en el caso de las mujeres es de 50,0% y de 50,0% en el caso de los hombres (ver anexo 38), siendo
mayor en las mujeres en los afios 2004, 2006, 2010, 2015, 2016 y 2019 y en los hombres en los afios 2005,
2007, 2009, 2012, 2013, 2014 y 2018, siendo el mismo en hombres y en mujeres en el resto de afios analizados.

En cuanto al nivel relativo de feminizacion del personal total promocionado, se encuentra muy feminizado
(50,0%), en el periodo 2004-2019.

3.2.14 Distribucién de la plantilla por agrupaciones de puestos

Se ha realizado la distribucion en base a 4 agrupaciones de puestos, segun afinidad en los niveles de desarrollo
de los diferentes perfiles profesionales

- Direcciones: Incluye la Direccién General, Adjunto a Direccién General, Direcciones de Area y
Direcciones Técnicas

- Jefaturas / Responsables: incluye los perfiles profesionales de Jefatura o Responsable y los perfiles
profesionales técnicos con complemento de responsabilidad
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- Personal Técnico: incluye los perfiles profesionales técnicos
- Operadores/as y resto de personal administrativo: incluye los perfiles profesionales de operacién y area
administrativa.

Tabla 23.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por agrupaciones de
puestos, seglin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracién.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos (*)

Agrupacion de puestos Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres Hombres
Direcciones 13 2 11 6,1 2,2 8,9
Jefatura / Responsable 28 9 19 13,2 10,1 15,4
Personal técnico 143 63 80 67,5 70,8 65,0
Oper.afiores./as y resto de personal 28 15 13 13,2 16,9 10,6
administrativo
TOTAL 212 89 123 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra
cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informaciéon muy rica en
términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de
hombres en una categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Conclusiones: El mayor indice de concentracion de mujeres se encuentra en la agrupacién de puestos
Personal técnico (70,8%), y el menor en la agrupacion de puestos Direcciones (2,2%). El mayor indice de
concentracion de hombres de encuentra en la agrupacion de puestos Personal técnico (65,0%) y el menor, en
la agrupacion de puestos Direcciones (8,9%). El indice de concentracion en la agrupacion de puestos
Jefatura/Responsable en el caso de las mujeres es un 10,1% y en el caso de los hombres con un 15,4%.

Comparando los datos de los indices de concentracion en mujeres existentes en el momento de la realizacién
del diagndstico del IV Plan (ver anexo 39 y tabla 23) y en el momento actual, se aprecia una variacion ligera
en la agrupacion de Jefatura/Responsable que ha pasado del 9,8% al 10,1%. En Operadores/as y resto de
personal administrativo se ha producido una variacion del indice de concentracién de mujeres del 15,9% al
13,2% y en Personal Técnico que ha pasado del 72,0% al 70,8%.

En términos de nivel relativo de feminizaciéon (ver anexo 40), la agrupacion de puestos de Direcciones se
encuentra muy masculinizada, con una distribucién del 15,4% entre mujeres y del 84,6% entre hombres.

La agrupacion de puestos de Jefatura/Responsable se encuentra muy masculinizada, con una distribucion del
32,1% entre mujeres y del 67,9% entre hombres

La agrupacion de puestos de Personal técnico se encuentra equilibrada con una distribucién del 44,1% entre
mujeres y del 55,9% entre hombres

La agrupacién de puestos de Operadores/as y resto de personal administrativo se encuentra muy feminizada
con una distribucion del 53,6% entre mujeres y 46,4% entre hombres.
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En resumen, si bien los procesos de promocion habidos en los ultimos afios a través de cualquiera de sus vias,
no determina posibles impedimentos o barreras a la promocién de las mujeres, si que puede entreverse en
EJIE una segregacion vertical, llamada “techo de cristal”, que hace referencia a la ausencia progresiva de
mujeres segun asciende en su estructura o nivel de responsabilidad. Se aprecia una tendencia cambiante
respecto a los diagndsticos de los anteriores planes. Asi en la agrupacion de puestos de Direcciones en el
Diagnéstico del | Plan el porcentaje de mujeres era 0% y en el presente diagnéstico del 15,4%, apreciandose
un retroceso en relacién con el Diagndstico del IV Plan, en el que era de un 20%. En la agrupacién de
Jefatura/Responsable en el Diagndstico del | Plan el porcentaje de mujeres era 15,4% y en el presente
diagnostico del 32,1%, preciandose un incremento en relacion con el Diagnostico del IV Plan, en el que era de
un 19,5%. (Ver anexo 40 y anexo 41).

3.2.15 Distribucion del reconocimiento

EJIE cuenta con un Procedimiento de reconocimiento PTH06.9 v2.2 17/04/2013, cuya finalidad es definir y
sistematizar el reconocimiento no econémico. Este procedimiento forma parte del proceso de Gestion de
Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

Se distinguen dos tipos de reconocimiento. El informal, que es el que dan las jefaturas y responsables en el
dia a dia a las personas de la organizacién y el formal, el que da la Direccién a determinadas personas de
forma clara, publica y evidente en base a conductas identificadas como reconocibles, que son las siguientes:

- Certificaciones reconocidas externamente derivadas de formacién promovida por EJIE
- Certificaciones de niveles oficiales de euskera

- Participacion directa en la consecucion de nuevas certificaciones de empresa

- Participacion en el Equipo de Emergencias de EJIE

La distribucién realizada de los reconocimientos formales segun el Catalogo de conductas reconocibles, en el
periodo comprendido entre 2007 y 2019, ambos inclusive, es la siguiente:

Tabla 24.- Personas reconocidas entre el personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
segun sexo, en el periodo de 2007 a 2019.Valores absolutos e indice distribuciéon

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Personas Total | Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres
Personas reconocidas 288 125 163 100,0 43,4 56,6

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de
personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Conclusiones: De la tabla 24 se desprende que la distribucion de los reconocimientos realizados en el periodo
analizado representa un 43,4% en el caso de mujeres y un 56,6% en el caso de hombres. Resultando ser unos
datos similares a los del diagndstico del IV plan (42,7 % de mujeres reconocidas y 57,3% de hombres
reconocidos)
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3.2.16 Distribucién por tipo de jornada

La jornada de trabajo en EJIE se encuentra regulada por Convenio Colectivo en sus articulos 10, 11, 11bis, 12
y 13. EJIE cuenta con un procedimiento de control de presencia (PTH06.2 v1.3 31/01/2014), que define y
sistematiza la regulacion del Convenio Colectivo en esta materia. Este procedimiento forma parte del proceso
de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

A 31-12-2019, existen tres tipos de jornada basicas, la jornada partida, la jornada continua y la jornada a turnos.
La distribucién de las mujeres y hombres, en relacién a estas tipologias de jornada es la siguiente:

Tabla 25.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (partida
/continua/ turnos), segiin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Tipo de jornada Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Partida 176 72 104 83,0 80,9 84,6
Continua 24 13 11 11,3 14,6 8,9
Turnos 12 4 8 5,7 4,5 6,5
TOTAL 212 89 123 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2
de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: El indice de concentracion mas alto tanto en hombres como en mujeres se encuentra en el tipo
de jornada partida con un 80,9% en mujeres y un 84,6 % en hombres.

En términos de indice relativo de feminizacion, la modalidad de jornada partida se encuentra equilibrada con
un 40,9% de distribucidon entre mujeres y un 59,1% entre hombres. La modalidad de jornada continua se
encuentra muy feminizada con un 54,2% entre mujeres y un 45,8% entre hombres. La modalidad de jornada a
turnos se encuentra masculinizada con un 33,3% de distribucion entre mujeres y un 66,7% de distribucion entre
hombres (ver anexo 42).

El personal de EJIE tiene derecho a solicitar flexibilidad de jornada o jornadas reducidas de 1/8, 1/5, 1/3, 6 1/2,
sobre la jornada completa, dentro de las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral. La siguiente tabla
muestra la distribucién de las jornadas diferenciando entre jornada partida (normal, flexible y reducida), jornada
continua (normal y flexible)

Tabla 26.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (normal
/ flexible / reducida), seguin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracién.

INDICE DE

LT CONCENTRACION - % (*)
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Tipo de jornada Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
: 141 60 81 70,5 70,6 70,4
Jornada partida normal
Jornada partida flexible 27 5 22 13,5 5,9 19,1
Jor:nada partilcfla reducida (guarda legal- 8 7 1 4,0 82 0,9
cuidado familiares)
Jornada continua normal (7 horas) 16 9 7 8,0 10,6 6,1
Jornada continua flexible (7 horas) 8 4 4 4,0 4,7 3,5
TOTAL 200 85 115 100,0| 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cdmo se concentra cada
uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de
género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una
categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Conclusiones: El indice de concentracion de mujeres en jornada reducida es del 8,2%, mientras que en los
hombres es del 0,9%. El indice de concentracién en jornada flexible en mujeres es del 5,9 % y en hombres de
19,1%. Comparativamente con los datos obtenidos en el diagndstico del | Plan (ver anexo 43), se observa un
disminucién de las reducciones de jornada en mujeres, ya que ha pasado del 15,4% en 2007 al 8,2%, en 2019,
asi como una reduccion en hombres que ha pasado del 1,8% en 2007 al 0,9% en 2019, apreciandose una
reduccion igualmente en relacion con el diagnéstico del IV Plan en el que las mujeres en jornada reducida
representaban el 15,0% y los hombres el 3,7% (ver anexo 43 bis)

La distribucién de la jornada reducida (ver anexo 44) es de un 87,5% en mujeres y de un 12,5% en hombres y
la distribucién de la flexibilidad en el personal en jornada partida es de un 81,5% en hombres y de un 18,5%
en mujeres, mientras que la distribucién de la flexibilidad en jornada continua es de un 50%, tanto en hombres,
como en mujeres.

En términos de indice relativo de feminizacion, la flexibilidad de jornada se encuentra muy masculinizada en el
tipo de jornada partida (81,5%) y muy feminizada en el tipo de jornada continua (50%), mientras que la
reduccion de reduccién de jornada esta muy feminizada (87,5%) (ver anexo 44).

3.2.17 Distribucion de responsabilidades familiares

La distribucion de responsabilidades familiares por personas a cargo segun la ultima informacién declarada por
la plantilla de EJIE es la siguiente:
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Tabla 27.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por situacién familiar, segiin
sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de concentracidn.

Absolutos INDICE DE
CONCENTRACION - % (*)
Situacion familiar Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Sin hijos/as ni otras personas a cargo 42 23 19 19,8 25,8 15,4
Con hijos/as y/o otras personas a cargo 170 66 104 80,2 74,2 84,6
TOTAL 212 89 123 100,0| 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cémo se concentra cada uno
de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género.
Se calcula dividiendo el N© de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria /
Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Conclusiones: En cuanto al indice de concentracion, tanto en mujeres como en hombres hay un mayor indice
de concentracién en la situaciéon familiar de hijos/as y/o otras personas a cargo con un 74,2% y 84,6%,
respectivamente, siendo mayor en el caso de los hombres

La distribucion de responsabilidades familiares por personas a cargo, se encuentra masculinizada entre (38,8%
mujeres y 61,2% hombres) (ver anexo 45).

3.2.18 Distribucion de las solicitudes de excedencia

En el periodo comprendido entre 2004 y 2019, la distribucién de las excedencias solicitadas, es la siguiente:

Tabla 28.- Distribucion de las excedencias entre el personal de EJIE-Sociedad Informatica
del Gobierno Vasco, por aiios, segln sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e
indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Afo | Total Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres
2004 | 1 0 1 6,3 0,0 9,1
2005| 1 0 1 6,3 0,0 9,1
2006| 2 1 1 12,5 20,0 9,1
2007| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2008| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2009 1 1 0 6,3 20,0 0,0
2010 1 0 1 6,3 0,0 9,1
2011 2 1 1 12,5 20,0 9,1
2012| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 1 0 1 6,3 0,0 9,1
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2014| 2 1 1 12,5 20,0 9,1
2015| 1 0 1 6,3 0,0 9,1
2016| 2 0 2 12,5 0,0 18,2
2017 1 0 1 6,3 0,0 9,1
2018| 1 1 0 6,3 20,0 0,0
2019| O 0 0 0,0 0,0 0,0
TOTAL | 16 5 11 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracion: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N© de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

De las 10 excedencias solicitadas por hombres 10 de ellas han sido por motivos profesionales y una por motivos
personales. De las 5 excedencias solicitadas por mujeres, todas ellas lo han sido por motivos personales o de
guarda legal.

Conclusiones: Los mayores indices de concentracion se encuentran en los afios 2006, 2009, 2011, 2014 y
2018, en las mujeres y en el afio 2016 en los hombres.

La distribucion de las excedencias en el periodo analizado ha sido de un 31,3% entre las mujeres y de un
68,8% entre los hombres, encontrandose por tanto muy masculinizada, siendo fundamentalmente las razones
en el caso de los hombres de tipo profesional y entre las mujeres relacionadas con el cuidado de familiares
(ver anexo 46).

3.2.19 Medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral

El Convenio Colectivo de EJIE regula en su articulo 18 las licencias y permisos y el conjunto de medidas para
favorecer la conciliacion familiar y laboral. EJIE cuenta con un procedimiento de gestion del Convenio (PHH06.4
v1.4 31/01/2014), que tiene como finalidad sistematizar la solicitud de las diferentes medidas recogidas en
Convenio Colectivo. Este procedimiento forma parte del proceso de Gestion de Personas incorporado al
Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

En los anexos 47 a 58, ambos inclusive se analizan diferentes medidas de conciliacion solicitadas por el
personal de EJIE en el periodo comprendido entre los afios 2004 y 2016, ambos inclusive.

La regulacién en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral fue sido revisada en el afio 2009, dado que
desde entonces y hasta 22-12-2018 no se habia procedido a la firma de un nuevo Convenio Colectivo desde
dicho ano. El lll Plan de Igualdad, teniendo en cuenta esta situacién y los resultados derivados de las encuestas
de clima laboral de 2014, asi como la encuesta de riesgos psicosociales realizada en 2013, incluyé un total de
8 actividades orientadas a mejorar las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, que implicaban 8
mejoras concretas de las condiciones socio-laborales reguladas en Convenio Colectivo. Al darse la
circunstancia en 2015 de falta de acuerdo para la aprobacion de un nuevo Convenio Colectivo la Direccién de
EJIE elabor6 una propuesta de acuerdo colectivo a formalizar con el Comité de Empresa, incluyendo estas 8
mejoras, habida cuenta de su inclusion en el lll Plan de Igualdad y el compromiso existente por parta de la
Direccidn en la implantacion efectiva del mismo. Finalmente, a pesar de que tampoco se logré acuerdo entre
Direccion y Comité de Empresa, la Direccion optd por la aplicacion de dichas medidas en septiembre de 2015.
Finalmente, estas medidas fueron incorporadas al Convenio Colectivo actualmente en vigor (2018-2020).
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Conclusiones: En el periodo analizado 2004-2019, ningin empleado de EJIE ha ejercido el derecho a disfrutar
una parte del permiso por maternidad (ver anexo 47).

En el periodo analizado sélo un 8,3% de los permisos de lactancia han sido solicitados por hombres (ver anexo
56).

En el periodo analizado el 76,2% de los permisos por reduccién de jornada han sido solicitados por mujeres y
el 23,8% por hombres (ver anexo 57).

En el periodo analizado el 42,1% de solicitudes de flexibilidad de jornada han sido solicitadas por mujeres y el
57,9% por hombres (ver anexo 58)

3.2.20 Plan de comunicacion interna

EJIE cuenta con un Procedimiento de comunicacion interna (PTH06.8 v1.8 30/11/2016), del que se deriva un
plan de comunicacioén interna anual formalizado desde el afio 2009. Este procedimiento forma parte del proceso
de Gestion de Personas incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de EJIE.

El grado de cumplimiento del Plan de Comunicacién interna en los Ultimos afios ha sido el siguiente:

Tabla 29.- Grado de cumplimiento del plan de comunicacién interna de EJIE- Sociedad
Informatica del Gobierno Vasco 2009-2019 en porcentaje.

Aio % cumplimiento
2009 80,7
2010 98,8
2011 95,5
2012 100,00
2013 99,6
2014 100,0
2015 97,6
2016 98,5
2017 91,3
2018 98,1
2019 98,3
Media 96,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

El plan de comunicacién interna desde al afio 2009, incluye hitos de comunicacién especificos en materia de
igualdad. El numero de hitos comunicados por afio y el % de cumplimiento son los siguientes:

Tabla 30.- Hitos en materia de igualdad incluidos en los planes anuales de comunicacién
interna de Ejie-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco desde 2009 hasta 2019. Valores
absolutos y porcentajes de cumplimiento

Ao Total % cumplimiento
2009 2 100,0
2010 10 100,0
2011 7 100,0
2012 11 100,0
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2013 16 100,0
2014 24 100,0
2015 29 100,0
2016 11 100,0
2017 18 100,0
2018 16 100,0
2019 17 100,0
TOTAL 110 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Los resultados alcanzados en la encuesta de clima laboral en materia de comunicacion interna en 2013, 2014
y 2015, son los siguientes:

Tabla 31.- % de satisfaccion con la comunicacion interna de EJIE-Sociedad Informatica del
Gobierno Vasco en encuestas de clima laboral

Ano % satisfaccion
2013 67,4
2014 60,3
2015 65,2
Media 64,3

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Los resultados alcanzados en la encuesta de clima laboral en materia de comunicacion interna (cambio de
escala de puntuacion de 1 a 10), los afios 2018 y 2019 son los siguientes:

Tabla 31 bis.- % de satisfaccion con la comunicacion interna de EJIE-Sociedad Informatica del
Gobierno Vasco en encuestas de clima laboral

Ao % satisfaccion
2018 5,86
2019 5,96
Media 5,91

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
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EJIE participa como miembro de QEPEA en un benchmarking de diferentes aspectos relacionados con la
gestion. De dicha comparativa y en el apartado concreto de comunicacion interna se han comparado los
resultados en materia de comunicacion interna de las diferentes organizaciones que forman parte de QEPEA,
de la encuesta de clima laboral en el afio 2019. La comparativa del indice de satisfaccion en el apartado de
comunicacion interna ha sido el siguiente:

QEPEA 6,1 (escala de 1 a 10)
EJIE 5,96 (escala de 1 a 10)

Conclusiones: La comunicacion interna se encuentra sistematizada. El nivel de satisfacciéon del personal de
EJIE en relacién con la comunicacién interna esta en el rango de entidades pertenecientes al entorno de la
administracion publica de Euskadi, con niveles de gestion avanzada.

El plan de comunicacién interna de EJIE contempla la igualdad entre mujeres y hombres como una de sus
prioridades.

3.2.21 Diagnéstico cualitativo. Herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional igualitaria

EJIE forma parte de red de Entidades BAI SAREA promovida por Emakunde, desde las fases previas a su
constitucién formal el 19 de marzo de 2018.

Dicha red desarrolla herramientas que puedan de utilidad para la gestiéon con perspectiva de género en las
organizaciones y entre ellas ha desarrollado una herramienta para el autodiagnéstico de cultura organizacional
igualitaria, que ha sido utilizada por EJIE y mas concretamente por la Comision de Igualdad de la misma, segln
la metodologia propuesta, a los efectos de obtener informacién util para el diagnéstico cualitativo del presente
plan de igualdad.

Dicha herramienta analiza diferentes dmbitos y subambitos de cultura organizacional desde la perspectiva de
género. Para cada uno de ellos, las personas que componen la Comisién de Igualdad de EJIE ha realizado
una valoracion individual que después ha sido compartida, alcanzando una valoraciéon final consensuada.
Dichos ambitos su contexto, son los siguientes:

Ambito Explicacion breve del ambito Explicacion detallada del ambito
Valores y | ¢Qué/quiénes somos? ;Qué | Analizamos el conjunto de convicciones que nos identifican como
creencias valoramos? organizacioén, las que se valoran, reconocen y transmiten, formal o

informalmente y valoramos si son sexistas o igualitarias

Comunicacion y | ;Como  comunicamos? ;Qué | Analizamos si el uso del lenguaje, imagenes, simbologia y espacios
simbologia transmitimos? formales e informales contribuyen a visibilizar a mujeres y hombres y a
no reproducir estereotipos de género.

Habitos ¢ Como son nuestras costumbres? | Analizamos si las acciones y costumbres arraigadas en la empresa con
un valor simbdlico y aceptadas por la mayoria de la organizacién
conllevan sesgos de género
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Los resultados obtenidos en EJIE han sido los siguientes en base a la escala de puntuaciones de 0 a 4, en la
que 0 indica aun no desarrollado,1 minimo desarrollo, 2 desarrollo regular, 3 buen desarrollo y 4 alto desarrollo

Cuadro 4. Resultados globales de la valoracién derivados de la herramienta de autodiagnéstico de
cultura organizacional igualitaria

VALORACIONES INDIVIDUALES (0=An no desarrollada, 1=Minimo, \/ALORACION FINAL

. L 2=Regular, 3=Buena y 4= Alta) CONSENSUADA
AMBITO SUBAMBITO 3 3 3 n 5 5 7 3 SUBAMBITOS /
o | tep | o | tedn | tons. | o | tenn | o AMBITOS
Estilos de liderazgo 3 1 1 1 1 2 1 2 1
Valores y Modelo de buen o buena trabajadora 3 3 2 4 4 3 3 3 3
Creencias Segregacion de puestos / tareas/ Responsabilidades por sexc 2 2 2 2 2 2 2 3 2
Usos del tiempo 3 3 1 3 3 3 2 2 2
Media individual dmbito: 2,75 2,25 1,50 2,50 2,50 2,50 2,00 2,50 2
Comunicacién formal 3 2 1 2 2 2 2 3 2
(I BLIEEEEDR comunicacién informal 2 3 0 2 3 3 1 2 2
simbologia  |NESNINFR 2 3 1 3 3 4 3 3 3
Media individual émbito: 2,33 2,67 0,67 2,33 2,67 3,00 2,00 2,67 2
Externos 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Internos informales 3 2 0 1 1 2 1 3 1
Internos formales 3 1 1 1 1 1 2 1
Media individual dmbito: 2,67 1,33 0,67 1,00 1,00 1,33 1,00 2,00 1

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comisidon de Igualdad

Grafico 3 Resultados por ambitos de la valoracion derivados de la herramienta de autodiagnéstico de
cultura organizacional igualitaria

Valoracion final por ambitos

Habitos

Valores y creencias

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comision de Igualdad
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Grafico 4 Resultados por subambitos del ambito valores y creencias de la valoraciéon derivados de la
herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional igualitaria

Valoracion subambitos del ambito valores 'y
creencias

Media consensuada

Usos del tiempo
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comisidon de Igualdad

Grafico 5 Resultados por subambitos del ambito comunicacion y simbologia de la valoracion derivados
de la herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional igualitaria
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y simbologia

Media consensuada
Simbologia

Comunicacion formal

3,5 4

o
o
%]
=
-
%]
N
~
%]
w

64 /144



- Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Ie Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comision de Igualdad

Grafico 6 Resultados por subambitos del ambito habitos de la valoracion derivados de la herramienta
de autodiagndstico de cultura organizacional igualitaria

Valoracion subambitos ambito habitos
Media consensuada

Internos formales

Externos

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Comision de Igualdad

Conclusiones:

Como resultado de la aplicacion de la herramienta de autodiagndstico de cultura organizacional igualitaria se
han planteado por la Comision de Igualdad una serie de lineas de actividades para el presente plan de igualdad
en los siguientes ambitos y subambitos:

e Ambito valores y creencias
o Estilo de liderazgo
o Usos del tiempo
e Ambito comunicacion y simbologia
o Comunicacion formal
o Comunicacion informal
e Ambito habitos
o Externos
o Internos formales
o Internos informales

3.2.22 Diagnéstico cualitativo. Resultado de encuestas de clima laboral
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A continuacion, se detallan los resultados de las ultimas encuestas de clima laboral realizadas al personal en
los afios 2018 y 2019, en el aspecto de igualdad de mujeres y hombres, a los efectos de obtener informacion
util para el diagnéstico cualitativo.

En el ano 2018 en una escala de puntuacién de 1 a 10, el resultado de satisfaccidn obtenido en el aspecto de
Igualdad de mujeres y hombres fue de 7,08. El resultado de importancia dada por el personal al aspecto de
igualdad de mujeres y hombres fue de 6,90.

El resultado de satisfaccion en el aspecto de igualdad de mujeres y hombres fue el segundo mejor resultado
de los 13 aspectos valorados, siendo la puntuacién mas alta, de entre el resto de aspectos de 7,53.

El resultado de importancia en el aspecto de igualdad de mujeres y hombres fue el penultimo de los 13 aspectos
valorados, siendo la puntuacion mas alta en importancia de 8,06.

Grafico 7: Resultados de satisfaccion e importancia de la encuesta de clima laboral 2018

9,00

8,00

7,00
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2,00
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Fu

ente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

En el afio 2019 en una escala de puntuacion de 1 a 10, el resultado de satisfaccion obtenido en el aspecto de
Igualdad de mujeres y hombres fue de 7,50. El resultado de importancia dada por el personal al aspecto de
igualdad de mujeres y hombres fue de 7,10.

El resultado de satisfaccion en el aspecto de igualdad de mujeres y hombres, fue el tercer mejor resultado de
los diferentes aspectos valorados, siendo la puntuaciéon mas alta, de entre el resto de aspectos de 7,74.

El resultado de importancia en el aspecto de igualdad de mujeres y hombres fue el penultimo de los 13 aspectos
valorados, siendo la puntuaciéon mas alta en importancia de 8,30.

En la encuesta del afio 2019 se incluy6 la desagregacion de datos por sexo, siendo los datos los siguientes en
el apartado de igualdad de mujeres y hombres:

- Satisfaccién mujeres: 6,66
- Satisfaccion hombres: 8,10
- Importancia mujeres: 7,33

- Importancia hombres: 6,75
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Cuadro 5: Resultados de satisfaccion e importancia de la encuesta de clima laboral 2019

a Satisfaccion Importancia

SATISFACCION Global Mujeres Hombres NS/NC Global Mujeres Hombres NS/NC
1. Satisfaccion general 7,37 7,41 7,23 7,67

2. Igualdad de mujeres y hombres 7,50 6,66 8,10 7,72 7,10 7,33 6,75 7,61
3. Euskara 6,35 6,24 6,42 6,39 6,01 5,83 6,08 6,22
4. Compensacion 6,39 6,29 6,67 5,83 8,00 8,15 7,88 8,00
5. Promocion 4,80 4,63 5,13 4,22 7,86 8,05 7,83 7,53
6. Liderazgo 6,07 6,32 5,96 5,83 7,59 7,56 7,69 7,39
7. Relaciones interpersonales 6,89 6,98 6,77 7,06 8,12 8,07 8,27 7,78
8. Condiciones socio-laborales 7,70 7,44 7,90 7,72 8,16 8,17 8,15 8,17
9. Comunicacion 5,96 5,71 5,94 6,61 7,59 7,83 7,40 7,56
10. Seguridad y promocion de la salud en el trabajo 7,74 7,63 7,71 8,06 7,19 7,24 7,06 7,44
11. Sentido de pertenencia 7,27 7,22 7,17 7,67 7,32 7,07 7,29 8,00
12. Formacién 6,65 6,85 6,67 6,11 7,89 7,73 8,00 7,94
13. Reconocimiento 5,30 5,39 5,35 4,94 7,87 7,90 7,90 7,72
14. Organizacién del trabajo 5,46 6,02 5,04 5,39 8,30 8,29 8,33 8,24

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Adjunto a Direccién General

Conclusiones:

En lo referente a satisfaccion, se aprecia que el apartado de igualdad de mujeres y hombres, es uno de los
aspectos mejor valorados por el personal, tanto en 2018 (7,08) y en 2019 (7,50).

En lo referente a importancia, se aprecia que el apartado de igualdad de mujeres y hombres, es uno de los
aspectos a los que menos importancia le ha dado el personal en 2018 (6,90) y en 2019 (7,10),

En el afo 2019, se aprecia en los resultados desagregados por sexo, un mayor nivel de satisfaccion en este
apartado por parte de los hombres y un menor nivel de satisfaccion con el mismo por parte de las mujeres. Sin
embargo, en cuanto a importancia las mujeres dan a este apartado mas importancia que los hombres.

Algunas de las debilidades detectadas como resultado de la aplicacion de autodiagnéstico de cultura
organizacional igualitaria, pueden tener relaciéon con las conclusiones extraidas del analisis de las encuestas
de clima laboral analizadas en lo concerniente al apartado de Igualdad de mujeres y hombres, por lo que las
actividades propuestas en el apartado 3.2.20 quedan reforzadas y confirmadas, concretamente en los
siguientes ambitos y subambitos:

e Ambito valores y creencias
o Estilo de liderazgo

e  Ambito comunicacion y simbologia
o Comunicacion formal
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o Comunicacioén informal
e Ambito habitos

o Externos

o Internos formales

o Internos informales

3.2.23 Composicion de los 6rganos de representacion del personal

El Comité de Empresa esta compuesto, tras las ultimas elecciones sindicales celebradas el 20 de noviembre
de 2018 en un 33,3 % por mujeres y en un 66,7% por hombres (ver anexo 59)

El Comité de Seguridad y Salud esta compuesto por 16,7% mujeres y 83,3% hombres (ver anexo 60)

Conclusiones: La composicion del Comité de empresa se encuentra masculinizada (33,33% mujeres y
66,67% hombres)

La composicion del Comité de Seguridad y Salud se encuentra muy masculinizada (16,67% mujeres y 83,33%
hombres).

3.3 Analisis de posibles situaciones de violencia de género y de acoso laboral y por razén
de sexo

EJIE cuenta desde el ano 2011 con un Protocolo para la prevencion y procedimiento de actuacion para casos
de acoso moral y/o sexual en el ambito de trabajo de EJIE.

Durante la vigencia del IV plan se ha procedido a una revisién de dicho protocolo por el entonces grupo de
mejora de igualdad, por el Comité de Seguridad y Salud Laboral y por el Comité de Empresa, asi como del
procedimiento de resolucion de conflictos, dando lugar a los siguientes documentos, en base a la guia
elaborada por Emakunde:

- Procedimiento de resolucién de conflictos
- Protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo
- Protocolo contra el acoso moral en el trabajo

Dichos documentos se encuentran en vigor desde el afio 2018

Como consecuencia de esta revisidon se ha creado la figura de la Asesoria Confidencial, compuesta por 4
personas (2 mujeres y 2 hombres), a propuesta del comité de Empresa, las cuales han recibido y contintan
recibiendo formacién especifica en la materia.

Asi mismo se ha impartido formacién al personal y se ha divulgado el contenido de los tres documentos
referidos, incluyendo la composicion de la Asesoria Confidencial y la forma de contactar con las personas que
la integran.

Ademas, durante la vigencia del IV plan, EJIE ha llevado el enfoque de género para la prevencion de casos de
acoso a los servicios contratados a otras empresas. Asi, en 2018, los protocolos contra el acoso se han incluido,
en el proceso de contratacion y en el procedimiento de coordinaciéon de actividades empresariales, de forma
que en los casos de contrataciones de servicios que se presten por entidades externas, en dependencias donde
EJIE cuanta con el poder de direccidn, son las herramientas a aplicar ante eventuales supuestos de acoso que
puedan acontecer entre personal de EJIE y entidades o empresas prestadoras de los servicios contratados.

Ademas, durante la vigencia del IV plan EJIE ha llevado el enfoque de género para la prevencion de casos de
acoso a algunos de los servicios prestados. Asi ha resultado aprobado en 2018 el Plan de prevencion y
actuacion ante actitudes violentas hacia el personal de atencién al publico de los centros KZGUNEA de la CAE
(2018), que fue aprobado por la Direccion General de EJIE, por la Direccién de Informatica y
Telecomunicaciones y la Direccidn de Servicios del Departamento de Gobernanza y Telecomunicaciones del
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Gobierno Vasco, para posteriormente ser incluido en el proceso de coordinacién de la actividad preventiva y
aceptado por las empresas prestadoras del servicio y el personal de las mismas vinculado a dicho servicio. El
citado documento se encuentra en fase de aprobacion por parte de los Ayuntamientos de la CAE que ceden
dependencias para la ubicacion de centros KZGUNEA.

Asi a lo largo de los afos EJIE se ha dotado de una serie de herramientas, con la finalidad de prevenir los
casos de acoso, en garantia de la seguridad, salud y bienestar de las personas que componen la plantilla y de
las personas de otras entidades o empresas con las que interactian. Las medidas preventivas adoptadas en
este ambito son las siguientes:

e Existencia de un Cddigo de Conducta y el plan de difusion y aceptacion del mismo (desde 2008)

e Realizacién de forma periddica de Encuesta de Riesgos Psicosociales (desde 2010)

e Creacion de la figura de los circulos de prevencion con la finalidad de analizar los datos de las

encuestas de riesgos psicosociales y proponer planes de mejora (desde 2018)

Creacion de la figura de la Asesoria Confidencial (desde 2018)

Realizacion con periodicidad anual de Encuestas de Clima Laboral (desde 2001)

Incorporacion en los planes de formacion de acciones formativas en materia preventiva en ambitos

riesgos psicosociales, igualdad, etc. (desde 2008)

Planes de igualdad entre mujeres y hombres (desde 2008)

Sistema de prevencion certificado en ISO45001, antes OHSAS18001 (desde 2008)

Reconocimiento de Emakunde (desde 2008)

Plan de comunicacion anual en materia de igualdad (desde 2009)

Procedimiento de resolucion de conflictos (2015)

Constitucion de grupo de mejora de Igualdad (desde 2008 hasta 2019)

Constitucion de Comisién de Igualdad (desde 2019)

Plan de acogida para nuevas incorporaciones en plantilla en el que se incluyen las medidas

preventivas contra el acoso (desde 2014)

Incorporacién de los protocolos contra el acoso de EJIE, en los procesos de contratacién y en el

procedimiento de coordinacion de actividades empresariales (desde 2018)

Protocolos contra el acoso moral y el acoso sexual y por razén de sexo (desde 2011)

Procedimiento para la prevencién ante supuestos de discriminacion recogidos en el articulo 16 del

(%%que)nio Colectivo, entre los que se incluye los supuestos de discriminacion por razén de sexo

e Plan de prevencion y actuacion ante actitudes violentas hacia el personal de atencién al publico de
los centros KZGUNEA de la CAE (2018)

En EJIE no se ha declarado, hasta la fecha ningun caso de acoso, ni ningun caso de violencia de género, ni se
tiene conocimiento fehaciente de la existencia pasada o reciente de ninguno de estos supuestos. Lo que no
obsta para que se sigan manteniendo elementos de prevencion y en su caso de alerta y deteccion.

Conclusiones: Existen medidas para prevenir la ocurrencia de supuestos de acoso y los datos existentes
vienen a mostrar una cultura organizativa concienciada con la necesidad de prevenir este tipo de situaciones,
sin que haya constancia de que se haya producido ninguna situacion de este tipo. No obstante, deben seguir
manteniéndose los mecanismos de prevencion existentes. Debe continuarse con la implantacién de medidas
de comunicacion, divulgacién y formacion, para fomentar una cultura organizativa con tolerancia cero al acoso
moral en el trabajo y en al acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

3.4 Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo

3.41 Sistema de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo

EJIE cuenta con un sistema de Gestién para la seguridad, salud y bienestar en el trabajo (SSBT), certificado
en OHSAS18001 desde el ano 2008 y en ISO45001 desde el afio 2019.

La politica aprobada por la Direccion de EJIE en materia de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, recoge
expresamente como una parte fundamental del mismo la aplicacién de la perspectiva de género: “Desarrollar
nuestro objeto social y desplegar nuestra mision con criterios de responsabilidad social estableciendo como
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eje estratégico el mantenimiento de un equipo humano competente, comprometido con la estrategia de la
organizacién, en un entorno de trabajo seguro, saludable y sostenible, con perspectiva de género, para
promover el desarrollo personal y profesional de una plantilla cualificada, motivada y sana, para lograr su
bienestar fisico, social y psicolégico.”

El sistema SSBT de EJIE ha recibido el reconocimiento como modelo de Buena Practica empresarial en
Promocioén en la Salud en el Trabajo, en la Edicion 2018, otorgado por el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), en colaboracion la Red Europea de Promociéon de la Salud en el Trabajo
(ENWHP). Dicho reconocimiento se basa en un modelo de empresa saludable de la OMS. Para la obtencion
de dicho reconocimiento, EJIE elaboré una memoria, en la que queda constancia de la implantacién de la
perspectiva de género en el SSBT de EJIE, a nivel de estructura del sistema y en todos los ejes del modelo
(ambiente fisico, factores psicosociales, recursos personales de salud, comunidad).

Imagen 13
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para un mejor y mas eficiente cumplimiento de sus objetivos.
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- Nuevo procedimiento de resolucién de
conflictos y protacolo de acoso
Introduclendo figura de Asesoria
Confidenci

2019

Ambiente psicosocial

= Evaluacion de riesgos psicosociales.
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por toda la plantilla.
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« Convenio Colectiva 2018-2020 aprobado
por unanimidad.

« Guia de conciliacién.

* Planes de igualdad.

* Reconocimientos, membresias y
colaboraciones: A de plata Qepea, 55 Kiub,
Entidad Colaboradora Emakunde.

« Circulos de pravencitn.

2022

Recursos personales de salud

« Servicio médico asistencial.

* Reconocimientos médicos personallzados
edad y sexo.

« Talleres de sensibilizacién {tabaco, espalda, mandos).

» Campafia de cuidado de la espalda.

= Desfibrilador y formacién en su mangjo.

* Vestuarios para promocian de la actividad fisica.

= Programas salud activa: Cardiovascular, lesiones
musculoesqueléticas, salud mental.

« Gestian de la edad: analiticas especificas y
reconocimientos médicos ampliados.

« Tabaquismo:, camparias anuales periédicas.

maquinas de vending y catering
saludable, charlas divulgativa habitos de
alimentacion saludable.

= Adhesian e intervencion activa en GOSASUN.
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reconocimiento
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Despli plan de 6n de
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Definicion de nuevos indicadores de salud

Fuente: RRHH EJIE

3.4.2

Comunidad

« Portal de Transparencia.

» Certificacion Ekoscan de Sistema
de Gestion Ambiental.

* Sistema de Gestion Energética
150 50001.

= Convenio con la Universidad
de Mondragén.

» Campaiias de Donacidn de Sangre.

+ Red Bai Sarea y Red de Entidades
piiblicas por a Igualdad y Foro
Emakunde por la Iguaidad.

* Promacian del euskera.

« Patracinios deportivos.

INDICADOR DE SATISFACCION CON LAS ACTUACIONES

indice de satisfaccidn de los trabajadores con el area
de seguridad y promocion de Ja salud en el trabajo

L 8.0.8.8.6.6.6 7,53 /10

Enfoque de género del Sistema de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo

Dicho sistema ha incluido como consecuencia de la implantacion de actividades recogidas en anteriores planes
de igualdad, la perspectiva de género, entre las que destacan lo que se indican a continuacién
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e Realizacion de analiticas diferenciadas por rango de edad y sexo

Ya en el | Plan de Igualdad de EJIE (2008-2011) se incluy6 el objetivo 6.3 Atender a las diferencias fisicas y
psiquicas de mujeres y hombres que puedan afectar a la salud integral de estos dos colectivos en el desempefio
de su trabajo, asi como el despliegue de la actividad 6.3.3 consistente en ampliar la cobertura de las revisiones
médicas incluyendo pruebas diagndsticas especificas para mujeres y para hombres en los reconocimientos
médicos anuales. Para la materializacion de esta actividad se incluyeron analiticas especificas en los
reconocimientos meédicos anuales realizados al personal, a partir del afio 2011, que posteriormente se vieron
ampliados en 2017. Actualmente las analiticas que se realizan para ambos sexos en los reconocimientos
médicos anuales y al personal de nuevo ingreso, son las siguientes:

Ambito personal por edad
Todas las edades

Analitica Ambito personal por sexo
Hemograma y velocidad de Mujeres y hombres
sedimentacion globular
Bioquimica sanguinea: creatina,
glucosa, colesterol total. HDL y
LDL, triglicéridos, acido urico,
GOT, GPTy GGT /enzimas
hepaticas)

Mujeres y hombres Todas las edades

Andlisis de orina: anormales y
sedimento

Mujeres y hombres

Todas las edades

PSA Hombres Mayores de 40 afos
Hierro Mujeres Todas las edades
Ferritina Mujeres Todas las edades

Vitamina D25 y vitamina B12

Mujeres y hombres

Todas las edades

T4 libre

Mujeres y hombres

Mayores de 50 afos

Todas las edades

Acido félico Mujeres

Estas medidas han tenido un grado de aceptacion elevado por parte del personal, como lo corroboran los datos
del bajo indice de renuncias, en relacién al total de plantilla, a los reconocimientos médicos anuales, en los
ultimos afios, especialmente por parte de las mujeres

Tabla 32.- Renuncias a los reconocimientos médicos anuales (periodo 2017-2019), segtin
sexo. Valores absolutos e indice de concentracién
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
ARo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2017 16 2 14 35,6 22,2 38,9
2018 11 3 8 24,4 33,3 22,2
2019 18 4 14 40,0 44,4 38,9
TOTAL 45 9 36 100,0 100,0 100,0
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

e Proteccidn especial a embarazadas como personal de especial sensibilidad

Ya en el | Plan de Igualdad de EJIE (2008-2011) se incluy6 el objetivo 6.3 Atender a las diferencias fisicas y
psiquicas de mujeres y hombres que puedan afectar a la salud integral de estos dos colectivos en el desempeio
de su trabajo, asi como el despliegue de la actividad 6.3.2 consistente en desarrollar cuantas medidas sean
necesarias para evitar riesgos sobre la salud de las mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o en
procesos de reproduccion asistida. Para la materializacion de esta actividad se incorporé al SSBT en 2010 el
procedimiento de actuacidén con personal de especial sensibilidad, incluyendo en el mismo a las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, que ha sido posteriormente actualizado y que forma parte de la
evaluacion de riesgos asociada al puesto de trabajo.

Anualmente el departamento de RRHH de EJIE recuerda, mediante la publicacién de una noticia en la intranet
corporativa, la existencia de este procedimiento para que las mujeres embarazadas comuniquen su situacion,
con la finalidad de aplicar el mismo, resultando aplicado en la totalidad de los casos de embarazo que se
producen anualmente.

Como resultados de la aplicacion del procedimiento establecido se han planteado algunas mejoras a
sugerencias de mujeres embarazadas, tales como la posibilidad de utilizar plazas de aparcamiento con mejores
condiciones de accesibilidad, o la aplicacion de medidas concretas por indicacién médica, como poder utilizar
elementos concretos en funcion de las necesidades de cada caso concreto, como un Fitball.

e Encuestas de riesgos psicosociales con perspectiva de género

Desde el afio 2010, EJIE viene realizado encuestas de riesgos psicosociales mediante el método ISTAS. En
dichas encuestas se tiene en cuenta la perspectiva de género, por un lado, en el propio cuestionario, dado que
se incluye una pregunta para identificar el sexo de la persona que confecciona la encuesta y porque se incluyen
algunas preguntas con este enfoque, como son las orientadas a detectar el efecto de la doble presencia. A
modo de ejemplo se detalla a continuacién una de las preguntas:

16. ¢Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces tu?

* Soy la/el principal responsable y hago la mayor parte de las tareas familiares y domésticas
* Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas

* Hago mas o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas

* Sélo hago tareas muy puntuales

* No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas

La perspectiva de género también es tenida en cuenta a la hora de analizar los resultados y establecer acciones
de mejora. Asi, los resultados se analizan por los denominados circulos de prevencién, compuestos por
personal voluntario de la plantilla, con representacion de mujeres y hombres acorde con el porcentaje de
hombres y mujeres en plantilla (42% mujeres y 58% hombres). Concretamente los ultimos circulos de
prevencion realizados en 2018 estuvieron conformados por 13 mujeres (48%) y 14 hombres (52%).
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Por otro lado, los resultados de las encuestas de riesgos psicosociales forman parte del diagnéstico de los
planes de igualdad de EJIE y generan ademas el establecimiento de actividades en dichos planes, en los
diferentes ejes de los mismos, especialmente en el eje de Gestion de Personas y en el eje de Gestion de
Seguridad y Salud Laboral, debido a los resultados obtenidos en la dimensién de doble presencia de la
encuesta de riesgos psicosociales. A modo de ejemplo indicar que el lll Plan de Igualdad, teniendo en cuenta
los resultados derivados de las encuestas de clima laboral de 2014, asi como la encuesta de riesgos
psicosociales realizada en 2013, incluyé un total de 8 actividades orientadas a mejorar las medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral, que implicaban 8 mejoras concretas de las condiciones socio-laborales
reguladas en Convenio Colectivo. Al darse la circunstancia en 2015 de falta de acuerdo para la aprobacion de
un nuevo Convenio Colectivo la Direccion de EJIE elaboré una propuesta de acuerdo colectivo a formalizar
con el Comité de Empresa, incluyendo estas 8 mejoras, habida cuenta de su inclusién en el lll Plan de Igualdad
y el compromiso existente por parta de la Direccidn en la implantacion efectiva del mismo. Finalmente, a pesar
de que tampoco se logré acuerdo entre Direccién y Comité de Empresa, la Direccidn opto por la aplicacion de
dichas medidas en septiembre de 2015. Finalmente, estas medidas han sido incorporadas al nuevo Convenio
Colectivo 2018-2020, junto con otro bloque de medidas incluidas en el IV plan de Igualdad de EJIE.

e Programa de promocién de la salud con perspectiva de género

Desde el afio 2016 EJIE ha venido desarrollando programas de promocion de la salud en diferentes ambitos,
que si bien van encaminados a la prevencion de riesgos tanto en hombres como en mujeres, algunos de ellos
van encaminados a la prevencion de determinados riegos en los que las estadisticas indican que el ambito de
exposicion de las mujeres llega a ser mayor que el de los hombres, como son los ambitos de lesiones musculo-
esqueléticas y de riesgos psicosociales y salud mental.

Durante los ultimos afos la participacién de mujeres en los programas de promocion de la salud han sido muy
resefable, teniendo en cuenta el porcentaje de hombres y mujeres en plantilla (42% mujeres y 58% hombres),
tal y como se puede apreciar a continuacion:

2016-2017 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 7 18 25
2017-2018 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 8 7 15
Musculo esqueléticas 12 19 31
2019 Hombres Mujeres Total
Cardiovascular 8 6 14
Musculo esqueléticas 8 21 29
Salud mental 4 5 9

A continuacién, se aportan los datos de participacion de hombres y mujeres en las diferentes ediciones de los
programas de promocion de la salud realizados:
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Tabla 33.- Participacion en programas de promocion de la salud por ediciones de los programas,
segun sexo. Valores absolutos e indice de concentracion

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Afo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2016-2017 25 18 7 20,3 23,7 14,9
2017-2018 46 26 20 37,4 34,2 42,6
2019 52 32 20 42,3 42,1 42,6
TOTAL 123 76 47 100,0 100,0 100,0

de hombres.

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un

determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cdmo se concentra cada uno
de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se
calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total

La 32 Asamblea de la Red de entidades BAISAREA, reconocié y premio en el afio 2019, como buena practica,
la trayectoria de EJIE en la inclusion de la perspectiva de género en su SSBT.

e Objetivos del SSBT con enfoque de género

Entre los objetivos anuales del SSBT, tanto en 2018 y en 2019 se ha incluido un objetivo especifico relacionado
con la perspectiva de género en el SSBT, concretamente con la obtencidon de indicadores de salud
desagregados por sexo, particularmente de absentismo y de utilizacién del servicio de asistencia sanitaria
existente en EJIE. No se dispone de indicadores desagregados por sexo de afios anteriores, por lo que a
continuacion se incluyen los datos de los afios indicados

Tabla 34.- Porcentaje de absentismo por enfermedad y accidente por aiios (periodo 2018-
2019), seguin sexo. Valores absolutos e indice de concentracion

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)

Afo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2018 3,12 1,37 1,75 43,2 36,3 50,6
2019 4,11 2,4 1,71 56,8 63,7 49,4
TOTAL 7,23 3,77 3,46 100,0 100,0 100,0
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Conclusiones: EJIE cuenta con un SSBT certificado en ISO45001 y con una larga trayectoria de implantacion
y eficacia, al que ademas ha dotado de perspectiva de género, habiendo obtenido distintos reconocimientos
externos, alguno de ellos relacionados precisamente con su enfoque de género.

Una de las evidencias del enfoque de género mencionado en el SSBT es la realizacidon de analiticas por sexo
y rango de edad, en los reconocimientos médicos anuales, asi como el procedimiento de personal con especial
sensibilidad que contempla la casuistica de las mujeres embarazadas.

La participacion de las mujeres de la plantilla de EJIE en el SSBT y en sus actividades mas significativas se
encuentra muy feminizada, asi la participacion en los circulos de prevencion en 2018 fue de un 48% de mujeres
frente a un 52% de hombres, la participacion en los programas de promocion de la salud realizados hasta la
fecha ha sido del 61,8% (ver anexo 62) frente al 38,2 % de los hombres y las renuncias a los reconocimientos
médicos por parte de las mujeres en el periodo analizado ha sido del 20%, frente al 80% de los hombres (ver
anexo 63).

3.5 Elementos culturales y de gestion

3.5.1 Cédigo de conducta

EJIE cuenta desde el afio 2008 con un Cddigo Etico que en 2011 fue revisado y adopté una nueva
denominacién, como Cdédigo de Conducta. Se trata de un documento aprobado por el Consejo de
Administracién, y suscrito por todos sus integrantes, asi como por todo el personal a titulo individual.

Este codigo de conducta esta publicado en www.ejie.eus
Los principios desarrollados en el cddigo de conducta son los siguientes

Responder a los mecanismos fijados en la legislacion vigente

Contribuir al desarrollo profesional de las personas que conforman EJIE

Contribuir a un entorno de trabajo digno, seguro y participativo en EJIE

Contribuir a preservar las instalaciones, activos, conocimiento y en general todos los recursos de EJIE

Contribuir a generar relaciones intachables con clientes y proveedores
Contribuir a la conservacion y mejora del medioambiente

Contribuir al desarrollo de la Sociedad

Evitar los conflictos de intereses

Contribuir al desarrollo de la igualdad

Fomentar el plurilingiismo
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La Direccién de Administracion y Personal de EJIE ha elaborado un nuevo borrador de Cédigo de Conducta
que ha sido remitido a Direccién General para su presentacion y aprobacion en su caso por el Consejo de
Administracién, en el que se incluye como uno de los principios del mismo, la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres, estando aun pendiente dicha presentacion.

Conclusiones: El Cédigo de Conducta tiene como uno de sus principios inspiradores, la contribucion al
desarrollo de la igualdad y esta difundido entre el personal y aceptado por todas y cada una de las personas
que componen la plantilla. En caso de modificacién del cédigo de conducta se debera proceder a su difusion y
aprobacion por parte del personal, en base a los procedimientos ya establecidos.

3.5.2 Politicas y compromisos de la Direccion

La Direccion de EJIE dentro del apartado de Gobierno Responsable, ha asumido una serie de politicas y
compromisos, derivados de los diferentes sistemas de gestion implantados. EI cumplimiento efectivo de dichas
politicas, asi como la mejora continua de los sistemas de gestidon relacionados con las mismas queda
acreditado mediante las auditorias de certificacion.

Estas politicas son los principios fundamentales del Cédigo de Conducta.

Todas las politicas y compromisos de la Direccion, se encuentran accesibles en www.ejie.eus

Politica/compromiso

Politica de calidad de innovacién y calidad

Compromiso medioambiental

Politica General de Seguridad

Politica de Seguridad y Salud Laboral

Politica de igualdad de género.

Conclusiones: EJIE cuenta con diversas politicas y compromisos, entre ellas las de igualdad de género. La
politica de igualdad ha sido revisada, habiéndose concluido que no precisa ser modificada.

3.5.3 Sistemas de gestion

EJIE presta servicios, mediante las oportunas encomiendas de Gestion, a la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y a las demas entidades que participen en su capital social, asi como a los
organismos auténomos y demas entes publicos de ellas dependientes.

Los citados servicios se hayan definidos en el Catdlogo de Servicios de EJIE, cuya versién en vigor es la
version 3.8.1 de 27 de noviembre de 2019.

EJIE cuenta para la prestacion de los servicios y para el cumplimiento de su actividad con diferentes sistemas
de gestién, segun la siguiente tabla:

Sistema de gestion Norma de certificacién de referencia
Sistema de gestion de innovacién y calidad 1S09001 1SO20000
Sistema de gestion ambiental 1SO14001 e 1ISO50001
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Sistema de seguridad de la informacion 1SO27001
Sistema de gestion de seguridad y salud laboral 1SO45001
Carta de servicios KZGUNEA UNE93200

Cada uno de estos sistemas de gestidn, cuenta con una politica relativa al mismo, en la que queda plasmado
el compromiso de la Direccion.

A los efectos del diagnéstico de igualdad se han tenido en cuenta, en particular los siguientes aspectos:

Sistema de gestion Norma de certificacion de referencia
Sistema de gestion de e  Proceso de Gestion de Personas
calidad - Procedimiento de formacion (PTH06.11)

- Procedimiento de acogida (PTH06.1)

- Procedimiento de control de presencia (PTH06.2)

- Procedimiento de néminas y seguros sociales (PTHO0.3)

- Procedimiento de gestion del convenio (PTH06.4)

- Procedimiento de desvinculacién (PTH06.5)

- Procedimiento de seleccién de persona y promocién interna (PTH06.6)
- Procedimiento de promocién y desarrollo profesional (PTH06.7)

- Procedimiento de comunicacion interna (PTH06.8)

- Procedimiento de reconocimiento (PTH06.9)

e  Proceso de Contratacion
- Documento Interno- Procesos de Contratacion EJIE-LCSP

e  (atalogo de servicios

Sistema de gestion de e  Procedimientos del sistema

seguridad y salud laboral - Procedimiento de resolucién de conflictos

- Procedimiento de investigacién de accidentes e incidentes

- Procedimiento de identificacién de requisitos legales

- Procedimiento de gestion de EPIs

- Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales
- Procedimiento unificado de inspecciones internas

- Procedimiento de emergencias

- Procedimiento de evaluacion de riesgos

- Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo
- Protocolo contra el acoso moral en trabajo

Manual de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo
Evaluacion de riesgos

Ademas de los sistemas de gestidon anteriormente enunciados EJIE cuenta con los siguientes planes, cédigos
y modelos de adecuacion a guias, todos ellos tenidos en cuenta en el presente diagnéstico.

- Planes de igualdad anteriores, memorias de ejecucion de los mismos y Politica de Igualdad
actualmente en vigor.
- Cddigo de Conducta
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- De conformidad con las instrucciones emanadas de la Oficina de Control Econédmico del Departamento
de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco elaboré un modelo de adecuacion a la Guia de Gobierno
Responsable y al Modelo de Control Interno, cuyo grado de implantacion en EJIE ha sido plasmado en
el informe de verificacion de cumplimiento de las guias de gobierno responsable y control interno

El proceso de gestion de personas dentro del Sistema de Gestion de Innovacién y Calidad de EJIE se encuentra
en la escala de niveles de madurez de los procesos, en el nivel “en optimizacion”

Nivel de madurez del sistema de calidad de | Descripcion

EJIE

Realizado Resultados acordes a una especificacion documentada del propésito del proceso

Gestionado Se lleva a cabo segun lo planificado y se realizan acciones correctivas cuando hay
desviaciones

Establecido Integrado en el SGQ y conforme a los requisitos normativos

Predecible Limites de control en los indicadores clave del proceso y acciones para eliminar las
causas especiales de variacion

Optimizacion (EJIE) Mejoras de los resultados de desemperio real del proceso a partir del analisis de
causas comunes de variacion o de enfoques innovadores

Conclusiones: EJIE cuenta con diversos sistemas de gestion certificados de acuerdo a modelos comunes de
referencia. El proceso de gestion de personas ha obtenido el maximo nivel de madurez definido por el sistema
de gestién de calidad de EJIE y el segundo maximo nivel en la autoevaluacion realizada en base al modelo de
Gestiéon Avanzada.

EJIE cuenta con la experiencia de 4 planes de igualdad con altos grados de cumplimiento, asi como con
indicadores especificos de cumplimiento de los mismos, dentro del sistema de gestion de calidad. Ver apartado
de antecedentes.

3.5.4 Actividades de fomento de la igualdad

En los planes de igualdad desarrollados hasta la fecha en EJIE, se han recogido actividades con la finalidad
de fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y de lograr que se visibilice en el exterior el papel activo de
EJIE en esta materia. En este sentido desde el afio 2008 EJIE viene participando, de forma ininterrumpida, en
el Foro por la Igualdad organizado por Emakunde, con distintas actividades, algunas de las cuales han sido el
germen de algunos proyectos interesantes, como es el caso de la Red de Entidades Publicas para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de la que EJIE es entidad integrante con participacién activa.

Durante la vigencia del Ill plan EJIE ha venido realizando diferentes actividades de fomento de la Igualdad

- Participacion en el Foro Emakunde durante todos los afios de vigencia del Ill plan
- Incorporacion como entidad y participacién activa en la red BAI SAREA
o Participacién del Responsable de RRHH de EJIE en la 1°, 2° y 3° Asamblea de BAl SAREA
o Participacion de Responsable de RRHH de EJIE en el grupo motor de BAl SAREA desde
febrero 2020
o Cumplimiento por parte de EJIE de los compromisos adquiridos por las entidades en los planes
de accion anuales
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- ElI Responsable de RRHH de EJIE participé como miembro del Jurado del Premio Emakunde 2016 a
propuesta de esta entidad

- El responsable de RRHH de EJIE participé en el proyecto de evaluacién de la Ley 4/2005 para la
Igualdad de mujeres y hombres

- ElI Responsable de RRHH de EJIE ha participado en grupos de trabajo y de contraste promovidos por
Emakunde

Conclusiones: Las actividades de fomento de la igualdad realizadas han aportado resultados positivos. Es
recomendable continuar con el fomento de actividades a favor de la igualdad de mujeres y hombres, que
quedarian enmarcadas en el ambito del Gobierno Responsable y la Responsabilidad Social.

3.5.5 Analisis de los productos y servicios

EJIE cuenta con un Catalogo de Servicios incorporado al Sistema de Gestién de Calidad, en el que se recogen
los servicios que presta EJIE a su clientela. Dichos servicios son los siguientes:

Denominacioén del | Descripcion del servicio

servicio

Desarrollo de | Servicio dedicado a cubrir las necesidades de la clientela a través de la planificacion, disefio y desarrollo

aplicaciones de un producto a medida o configuracion de una solucion estandar. El servicio garantiza el cumplimiento
de los estandares del Gobierno Vasco y normativa interna de EJIE.
Como parte del servicio se realiza un control de calidad de las aplicaciones, con el objetivo de asegurar
la fiabilidad y calidad de los productos que van a ser incorporados a la infraestructura del Gobierno
Vasco desde el punto de vista técnico y funcional.

Mantenimiento de | Servicio dedicado a la realizacion de tareas de mantenimiento correctivo y evolutivo de un producto

aplicaciones basado en un desarrollo a medida o configuracion de una solucion estandar, garantizando el

cumplimiento de los estandares del Gobierno Vasco y normas internas.

Como parte del servicio se realiza un control de calidad de las aplicaciones, con el objetivo de asegurar
la fiabilidad y calidad de los productos que van a ser incorporados a la infraestructura del Gobierno
Vasco desde el punto de vista técnico y funcional.

Proyectos tecnolégicos | El servicio de Proyectos Tecnol6gicos contempla el estudio, planificacién y realizacion de proyectos de
caracter técnico para el disefio e implantacion de soluciones tecnolégicas que posteriormente son
empleadas por otros servicios (ej. Desarrollo de Aplicaciones) o adecuan los recursos actuales a las
nuevas necesidades de los clientes y de EJIE (ej actualizacion de Oracle a una nueva version).

Asistencia técnica El servicio de Asistencia Técnica tiene como objetivo proporcionar personal especializado a los clientes
de EJIE, en funcién de las necesidades especificadas por éstos

Consultoria El servicio de Consultoria contempla la dedicacién de personal experto de EJIE en distintos campos
(infraestructuras, proyectos, seguridad, definicién de estandares), para el andlisis de las necesidades
de los clientes, y la definicion de soluciones y planes de accidn asociados.

Albergues A partir del servicio de Albergues, EJIE proporciona la infraestructura y elementos tecnolégicos
necesarios para que la clientela aloje sus aplicaciones y datos.

El servicio puede adecuarse a las necesidades especificas del cliente, contemplando entre ellas:
espacio fisico, infraestructura tecnologica, aspectos de soporte, gestion, seguridad y continuidad de la
infraestructura suministrada y de los productos albergados

Explotacion El servicio de Explotacion contempla las tareas necesarias para operar un producto/aplicacién dentro
de la infraestructura del Gobierno Vasco administrada por EJIE, asi como su gestion y soporte en el
entorno de produccién, a fin de asegurar que dicho producto esta prestando servicio con los niveles de
calidad requeridos.
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Como parte del servicio se incluye el soporte de la infraestructura y software base suministrado, asi
como de los productos de clientes albergados en la misma.

Puesto de usuario Servicio dedicado a proporcionar a usuarios los recursos tecnolégicos necesarios para la realizacién
de sus actividades diarias en su puesto de trabajo, dentro de la Red Corporativa del Gobierno Vasco
(RCAGV) y cumpliendo en todo momento con las politicas y normas de uso especificadas por el
Gobierno Vasco.

Atencidn a usuarios Servicio dedicado a proporcionar a usuarios los recursos tecnoldgicos necesarios para la realizacion
de sus actividades diarias en su puesto de trabajo, fuera de la Red Corporativa del Gobierno Vasco
(RCAGV) seguin sus necesidades particulares dentro de su propia infraestructura.

Servicios a medida Dentro de Servicios a medida se engloban todos aquellos servicios asociados a las necesidades
particulares de un cliente y que no pueden ser cubiertas por otros servicios del catalogo. Son creados
de forma especifica para un cliente y se retiran una vez finaliza su periodo de prestacion.

En caso de que un servicio a medida pueda ser reutilizado, la Direccién de EJIE apoyada por otros
roles evaluara su incorporacion dentro del Catalogo de Servicios.

Comunicaciones Servicio dedicado a cubrir las necesidades de las entidades clientes y personas usuarias en
maviles comunicaciones méviles gestionadas y seguras (voz, datos, y servicios adicionales y de valor afiadido)

El propio catalogo recoge, entre otras cosas el procedimiento de mantenimiento del mismo, los derechos y
obligaciones de la clientela, asi como los indicadores asociados a los distintos servicios.

Ademas, anualmente se realiza una valoracion de los servicios por la clientela.

Durante el lll y el IV plan se han establecido controles para garantizar la inclusion de criterios de género en los
procedimientos de calidad de SQA, concretamente en el ambito del lenguaje a utilizar en los desarrollos de
aplicaciones y en el analisis de la necesidad desagregacion de datos por sexo. Las aplicaciones o desarrollos
en los que se realizan procedimientos de calidad de SQA es muy reducido sobre el total de aplicaciones o
desarrollos, lo que hace que los controles establecidos sean igualmente reducidos, estando a demas pendiente
la inclusién de los indicadores correspondientes en el sistema de gestion de innovacién y calidad.

La evolucién de dichos indicadores se puede apreciar en el siguiente cuadro

Cuadro 6
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2016
Absoluto %

Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU)conforme al SQA 75
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido una verificacion de que la
aplicacidn garantiza un uso no sexista del lenguaje 25 33,33
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido criterios de género 25 33,33
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA 61
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA que garantizan que el manual de usuario
conforme a criterios de lenguaje no sexista 10 16,39
Verificaciones del catadlogo de requisitos (CRU)conforme al SQA 2017
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido una verificacion de que la
aplicacién garantiza un uso no sexista del lenguaje Absoluto %
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido criterios de género 91
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA 62 68,13
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA que garantizan que el manual de usuario
conforme a criterios de lenguaje no sexista 58 63,74

79

51 64,56
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU)conforme al SQA 2018
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido una verificacion de que la
aplicacidn garantiza un uso no sexista del lenguaje Absoluto %
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido criterios de género 57
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA 42 73,68
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA que garantizan que el manual de usuario
conforme a criterios de lenguaje no sexista 40 70,18

49

25 43,86
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU)conforme al SQA 2019
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido una verificacién de que la
aplicacidn garantiza un uso no sexista del lenguaje Absoluto %
Verificaciones del catdlogo de requisitos (CRU) conforme al SQA que han incluido criterios de género 31
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA 31 100
Verificaciones del manual de usuario (MAU) conforme al SQA que garantizan que el manual de usuario
conforme a criterios de lenguaje no sexista 31 100

33

33 100

Durante la vigencia del IV plan se han materializado unas serie de actuaciones a raiz de la publicacion por la
Direccion de Informética y Telecomunicaciones del Gobierno Vasco de la Circular 3/2018 para la adecuacion
de las herramientas tecnoldgicas a las estadisticas y estudios con enfoque de género, mediante la cual se
instaba a los diferentes Departamentos del Gobierno Vasco que encargaran a EJIE cualquier actualizacion o
modificacion de sistemas e informacion, a que incluyeran en los correspondientes encargos, una clausula tipo
para garantizar un uso no sexista del lenguaje y una desagregacion de datos por sexo, asi como a EJIE a
trasladar dicha clausula tipo a las posibles contrataciones de servicios y a formar al personal de asistencia
técnica en esta materia.

Durante el afio 2019 del total de 62 encargos cuyo objeto era la actualizacion o modificacion de sistemas de
informacion, un 35,48% de los mismos incluyo la clausula tipo.

Durante el afio 2020, hasta el 26 de octubre de dicho afio, del total de 72 encargos cuyo objeto es la
actualizacion o modificacion de sistemas de informacion, un 83,33 % de los mismos incluyd la clausula tipo.

Durante el afio 2019 y durante el afio 2020, hasta el 31 de octubre de dicho afo, el 100% de los expedientes
de contratacion que tenian por objeto la prestacion de servicios de actualizacion o modificacién de sistemas de
informacion han incluido la clausula tipo.
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Durante los afios 2019 y 2020 EJIE ha incluido en su plan de formacién una formacion especifica de
estadisticas con perspectiva de género que ha sido impartida a un total de 36 personas.

Conclusiones:

EJIE cuenta con una gestion sistematizada de los servicios mediante un catalogo. La formalizacion de los
servicios a prestar se realiza mediante encomiendas de gestion.

Las principales actividades desarrolladas hasta la fecha relativas a la inclusion de perspectiva de género a los
servicios prestados por EJIE, se han centrado en los servicios de desarrollo de aplicaciones, mantenimiento
de aplicaciones y asistencia técnica.

Desde el afio 2016 al afio 2019 se ha incrementado el % de proyectos dados de alta en el SQA del ambito de
desarrollo de sistemas de informaciéon que han incluido las verificaciones establecidas en el catalogo de
requisitos o en el manual referente a la utilizacién de un uso no exista del lenguaje o la desagregacién de datos
por sexo, sin embargo, el nimero de proyectos dados de alta en el SQA ha disminuido en dichos afos y al
parecer no todos los proyectos son dados de alta en el SQA.

La circular 3/2018 ha permitido que se sistematice la inclusion de criterios de género en los encargos que tienen
por objeto la prestacion de servicios de actualizacion o modificacion de sistemas de gestion, si bien, no todos
los encargos de los Departamentos del Gobierno Vasco incluyen la clausula tipo establecida.

A raiz del lll plan hay evidencias de la inclusién de la perspectiva de género en el disefio, prestaciéon y
seguimiento de los servicios, aspecto que es susceptible de mejora, por lo que se debe seguir avanzando en
esta materia, tanto en los servicios en los que se han comenzado a realizar actividades de inclusion de
perspectiva de género, como en el resto de servicios, especialmente en los relacionados con la iniciativa
BATERA.
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4 Ejes de intervencion

Teniendo en cuenta el Diagndstico realizado, los Planes de Igualdad anteriores en EJIE, el VI plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Plan de Legislatura en materia de Igualdad
de Mujeres y Hombres, se han definido los siguientes ejes de intervencion:

(1)

(2)

E1 Gestion de personas (1)

E2 Gestion de seguridad, salud y bienestar en el Trabajo (2)
E3 Gestion de contratacion

E4 Gestion de servicios

E5 Gobierno Responsable

Dado el grado de madurez del proceso de gestidon de personas, que aporta una vision integral, se ha
optado por unificar los diferentes aspectos indicados en anteriores planes de igualdad (seleccion,
promocioén y desarrollo profesional, formacion, conciliacion de la vida familiar y laboral), en un unico
eje de intervencién aglutinador de todos ellos.

Dada la existencia especifica de un sistema de gestidon de seguridad, salud y bienestar en el trabajo
(SSBT) en EJIE, la especificidad de esta materia y del protocolo de acoso existente, se ha optado por
establecer un eje propio para esta materia.
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5 Objetivos

Los objetivos a desplegar para cada uno de los ejes descritos son los siguientes:

Ejes de intervencion Objetivos

E1 Gestion de personas Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas préacticas existentes en el Proceso de
Gestion de personas, atendiendo a la perspectiva de género

E2 Gestién de seguridad, salud y | Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas practicas existentes en el Sistema de
bienestar en el trabajo Gestion de seguridad, salud y bienestar en el trabajo, atendiendo a la perspectiva de género

E3 Gestion de Contratacion Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas practicas existentes en la contratacion
de servicios realizada por EJIE

E4 Gestion de Servicios Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas practicas existentes en la gestion de
los servicios prestados por EJIE

E5 Gobierno Responsable Garantizar el mantenimiento y mejora de las buenas préacticas existentes en materia de
Gobierno Responsable atendiendo a la perspectiva de género
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6 Plan de actividades

Las actividades definidas para cada uno de los ejes de intervencion y objetivos establecidos son las siguientes:

6.1 Gestion de Personas

Cadigo Actividad Horizonte Responsable | Recursos
temporal ejecucion
E1.1 Incorporar, en su caso, a la guia de medidas de | Continua RRHH Internos

conciliacion existente, las que puedan derivarse de los
procesos de negociacion colectiva, durante toda la
vigencia del V Plan.

E1.2 Elaborar una propuesta relacionada con la aplicacion de | 31-05-2021 Comisién Internos
la modalidad de teletrabajo acorde a las caracteristicas de Negociadora
servicio y organizativas de EJIE, acorde con la posible
normativa que pueda entrar en vigor al respecto y de
acuerdo con la politica de seguridad, salud y bienestar en
el trabajo y el SSBT.

E1.3 Incluir en el plan de comunicacion anual un recordatorio | Continua RRHH Internos
de las medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral
existentes en EJIE, durante toda la vigencia del V plan

E1.4 Enriquecer préximos diagndsticos incorporando nuevos | 31-12-2021 Comision Internos
indicadores, tales como promociones anuales en Negociadora
supuestos de conciliacién, embarazo, paternidad, para su
incorporacion a préximos diagnésticos, desagregados por
puestos de trabajo para estudiar el techo de cristal

E15 Enriquecer préximos diagnésticos incorporando nuevos | 31-12-2022 Comision Internos
indicadores, como por ejemplo en el ambito de la Negociadora
corresponsabilidad, indicadores de disfrute del nuevo
permiso por paternidad, para su incorporacion a préximos
diagndsticos

E1.6 Mejorar  comunicacién aportando datos objetivos | 30-06-2021 RRHH Internos
obtenidos en el diagnéstico, tales como promociones y
procesos de seleccion de mujeres y hombres, horas de
formacién por sexo, etc.

E17 Incluir en el plan de formacion 2021 formacién especifica | 30-04-2021 RRHH Consultoria externa
para responsables sobre liderazgo con perspectiva de especializada en
género, en formato on-line reutilizable igualdad

E1.8 Incluir en el plan de formacién 2022, formacioén | 28-02-2022 RRHH Consultoria externa
especifica para todo el personal para garantizar un uso del especializada en
lenguaje informal, coloquial no sexista, en formato on-line igualdad
reutilizable

E1.9 Incluir en el plan de formacién 2023, formacién especifica | 28-02-2023 RRHH Consultoria externa
para todo el personal sobre situaciones con sesgos de especializada en
género o sexistas en la vida diaria en las organizaciones, igualdad

en formato on-line reutilizable
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E1.10 Incluir en los planes de formacién durante la vigencia del | Continua RRHH Consultoria externa
plan formacion para la Asesoria Confidencial. especializada en
igualdad
E1.11 Incluir en los planes de formacion durante la vigencia del | Continua RRHH Consultoria externa
plan formacion para la Comision de Igualdad. especializada en
igualdad
E1.12 Incluir en los planes de formacién durante la vigencia del | Continua RRHH Consultoria externa
plan formacion para la Comisién Negociadora. especializada en
igualdad
E1.13 Revisar el documento sugerencias para un mayor respeto | 30-09-2021 Comisién de | Internos
a las necesidades de conciliacion de las personas de Ejie Igualdad

y analizar especificamente las medidas existentes para
garantizar la asistencia a la formacion por personal con
medidas de conciliacion y proponer, en su caso, mejoras
a las mismas.

E1.14 Incluir en el plan de comunicacién interna noticias a | 31-03-2022 RRHH Internos
publicar en la intranet con preguntas sobre cuestiones
relacionadas con la igualdad (Ej.: % de mujeres y hombres
en determinados ambitos), como herramienta de

concienciacion.

E1.15 Realizar durante la vigencia del plan una nueva auditoria | 30-06-2022 Comisién Consultoria externa
retributiva con perspectiva de género conforme a la guia Negociadora | especializada en
técnica en esta materia que elabore el Instituto de la Mujer igualdad

y para la Igualdad de Oportunidades

E1.16 Mantener actualizado anualmente el registro salarial con | Continua RRHH Internos
perspectiva de género

E1.17 Actualizar anualmente los resultados de brecha salarial, | Continua RRHH Internos
conforme a la metodologia desarrollada por BAI SAREA

E1.18 Fomentar la participacion de las mujeres de EJIE en las | Continua RRHH Internos
formaciones que se planifiquen para el desarrollo de
habilidades vinculadas al desarrollo y mejora del liderazgo
durante toda la vigencia del V plan

E1.19 Garantizar la existencia de acciones de comunicacion en | Continua RRHH Internos
materia de igualdad en los planes de comunicacion
anuales, durante toda la vigencia del V plan

E1.20 Incluir en el plan de comunicacion anual un recordatorio | Continua RRHH Internos
de las ayudas publicas existentes en materia de
conciliacion de la vida familiar y laboral, durante toda la
vigencia del V plan

E.1.21 Mantener y velar por el sistematico cumplimiento de las | Continua RRHH Internos
buenas practicas que, asumidas por Ejie, regulan los
procesos de reclutamiento y selecciéon tanto internos
como delegados en empresas proveedoras de servicios
en este campo durante toda la vigencia del V plan,
analizando la viabilidad de implantar mas acciones
positivas de las ya existentes en el &mbito de la seleccion
interna.

E1.22 Asegurar que pueda darse una presencia equilibrada de | Continua RRHH Internos
mujeres y hombres en las distintas acciones formativas
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que contemple el Plan de Formacion de Ejie, con especial
atencién a aquella formacién que pueda suponer, en el
medio o largo plazo, oportunidades de promocion interna,
durante toda la vigencia del V plan.

E1.23

Mantener las buenas practicas ya definidas por Ejie que
buscan minimizar el impacto de la formacién en las
posibilidades de corresponsabilidad de las personas
participantes (fijacion de horarios de formacién, atencion
a la disponibilidad de las personas, plazos de
convocatoria suficientes, notificacion a personas en
excedencia por cuidado de familiares, etc.), durante toda
la vigencia del V plan

Continua

RRHH

Internos

E1.24

Recordar al personal las condiciones de cotizaciéon en
supuestos de guarda legal en los planes de comunicacién
anuales durante toda la vigencia del V plan

Continua

RRHH

Internos

E1.25

Mantener actualizado el portal de igualdad de la intranet
corporativa con contenidos especificos en materia de
igualdad y con la posibilidad de realizar sugerencias
durante toda la vigencia del V plan.

Continua

RRHH

Internos

E1.26

Realizar campafias de corresponsabilidad.

Continua

RRHH

Internos

E1.27

Realizar la difusién del presente plan entre el personal de
EJIE.

30-04-2021

RRHH

Internos

E1.28

Difundir anualmente los resultados y las actividades mas
importantes derivadas de la implantacién del plan de
igualdad durante toda la vigencia del V plan

Continua

RRHH

Internos

E1.29

Volver a solicitar la informacion de titulaciones de la
plantilla, a las personas que no la hayan aportado

30-09-2021

RRHH

Internos

E1.30

Utilizar la herramienta de diagndstico BAI SAREA sobre
cultura organizacional durante la vigencia del V plan para
analizar posible evolucion del analisis realizado en el
diagnostico del presente plan

31-12-2022

Comision
Negociadora

Internos

E1.31

Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en
cuenta en cualquier revision del Proceso de Gestion de
Personas y/o de los procedimientos en él recogidos,
durante la vigencia del V plan

Continua

RRHH

Internos

6.2 Gestion de seguridad, salud y bienestar en el trabajo

Cédigo

Actividad

Horizonte
temporal

Responsable
ejecucion

Recursos

E2.1

Garantizar la perspectiva de género en la elaboracion
de las actividades que desarrollen el plan de movilidad

Continua

RRHH

Internos

Externos (Servicio
de Prevencién

ajeno)

E2.2

Garantizar que siga siendo tenida en cuenta la
perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos
que se realicen durante la vigencia del V plan

Continua

RRHH

Internos
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Externos (Servicio

de Prevencién
ajeno)
E2.3 Garantizar la perspectiva de género en el programa de | Continua RRHH Internos
prevencion de riesgo Cardiovascular, en todas las
ediciones que se realicen del mismo durante la vigencia
del V plan
E24 Garantizar la perspectiva de género en el programa de | Continua RRHH Internos
prevencion de lesiones musculo-esqueléticas, en todas
las ediciones que se realicen del mismo durante la
vigencia del V plan
E2.5 Garantizar la perspectiva de género en el programa de | Continua RRHH
salud mental y bienestar emocional, en todas las
ediciones que se realicen del mismo durante la vigencia
del V plan
E2.6 Garantizar el mantenimiento de los controles con | Continua RRHH Internos
perspectiva de género en las analiticas que se realizan Externos  (Servicio
en el marco de los reconocimientos de vigilancia de la de Prevencion
salud durante la vigencia del V plan ajeno)
E2.7 Analizar los indicadores desagregados por sexo | Continua RRHH Internos
relacionados con accidentalidad, absentismo por
enfermedad comln, actividades del servicio de
asistencia sanitaria y otros posibles relacionados con
aspectos de prevencion y de seguridad y salud laboral
E2.8 Garantizar la perspectiva de género en la encuesta de | Continua RRHH Internos
riesgos psicosociales Externos (Servicio
de Prevencion
ajeno)
E2.9 Garantizar la perspectiva de género en el plan de | 31-12-2021 RRHH Internos
mejora derivado de la encuesta de riesgos Externos (Servicio
psicosociales de  Prevencion
ajeno)
E2.10 A través del procedimiento de coordinacién de la | Continua RRHH Internos
actividad preventiva garantizar la aplicacién del Plan de
Prevencion de actitudes violentas para el personal de Externos
atencion al publico por parte de las empresas -
adjudicatarias de los servicios vinculados al proyecto (Servicio de
KZGunea. Prevencion ajeno)
E2.11 Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en | Continua RRHH Internos

cuenta en cualquier revisién del Sistema de Seguridad
y Salud Laboral y/o de los procedimientos en él
recogidos durante la vigencia del V plan.
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6.3 Gestion de Contratacion

Cédigo Actividad Horizonte Responsable Recursos
temporal ejecucion
E3.1 Inclusion de clausulas de igualdad en las | Continua RRHH Internos

contrataciones de servicios de seleccion de personal.

E3.2 Dar continuidad al cumplimiento, desde el proceso de | Continua Contratacion Internos
contratacién de EJIE, a la actuacion G.4.2.6 de la
Planificacién 2017 para la igualdad de mujeres y
hombres del Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno, que tiene como objeto el asesoramiento
a EJIE para que incorpore, en las subcontratas
resultantes de las encomiendas de gestion que le hace
GV, una clausula por la que todas las bases de datos,
aplicaciones, plataformas y herramientas tecnoldgicas
deben ser disefiadas con fines estadisticos, deben
incorporar la variable sexo cuando los campos o datos
se refieran a personas, y debe poder cruzarse el campo
sexo con el resto de campos significativos. Para ello,
EJIE debera revisar sus pliegos de contratacién,
incorporar las clausulas oportunas y capacitar a su
personal responsable de proyectos y de contratacién en
dichas directrices.

E3.3 Mantener las buenas préacticas ya implantadas por EJIE | Continua Contratacién Internos
en cuanto a la inclusién de clausulas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en los pliegos de
contrataciéon de los expedientes sujetos a regulacién
armonizada y no sujetos a regulacién armonizada,
durante toda la vigencia del plan.

E3.4 Analizar posibles nuevas buenas practicas a implantar | 30-09-2022 Contratacién Internos
en cuanto a la inclusidn clausulas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en los pliegos de
contrataciéon de los expedientes sujetos a regulacién
armonizada y no sujetos a regulacién armonizada

E3.5 Presentar para su aprobacién, en su caso, por el | 30-06-2021 Direccion Internos
Consejo de Administracién las recomendaciones en General
materia de inclusién de clausulas de igualdad
elaboradas por la Comision de Igualdad en 2020

E3.6 Implantar las acciones que puedan resultar del analisis | 30-09-2023 Contratacion Internos
derivado de la actividad E3.4 anterior

E3.7 Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en | Continua Contratacion Internos
cuenta en cualquier revision del Proceso de
Contratacién durante la vigencia del V plan.

E3.8 Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en | Continua Contratacién Internos
cuenta en cualquier revisién del Documento Proceso de
Contratacién  aprobado por el Consejo de
Administracion
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Cédigo

Actividad

Horizonte
temporal

Responsable
ejecucion

Recursos

E4.1

Garantizar el cumplimiento de la Circular 03-2018 de la
DIT, en lo que compete a EJIE.

Continua

Comisién de
Igualdad

Internos

E4.2

Asegurar y afianzar la inclusion dentro del sistema de
calidad de los indicadores de cumplimiento de los
nuevos elementos de control incluidos en las
metodologias o procedimientos de desarrollo en el
(analizar un uso no sexista del lenguaje en los
desarrollos de nuevas aplicaciones o en los
mantenimientos evolutivos de las mismas e incluir
criterios de género, tales como la desagregacion por
sexo, en los desarrollos de nuevas aplicaciones o en
los mantenimientos de las mismas)

30-09-2021

Calidad

Internos

E4.3

Dar enfoque de género a las iniciativas
de gamificacién que se realicen desde innovacion,
como herramienta de concienciacion.

31-12-2021

Innovacion

E4.4

Como posible idea de cara a establecer actividades en
el proximo plan de igualdad en el eje relativo a los
servicios que presta EJIE, se propone profundizar en
el analisis de la posible incorporacién de variable de
género en la evolucion de prestacion de determinados
servicios actualmente presenciales a servicios mas
telematicos, como por ejemplo KZGunea CAUs,
atencion a la ciudadania, entre otros. (por ejemplo: la
utilizacién de herramientas de videoconferencia para
realizar tramites con la Administracion puede ayudar a
facilitar la conciliacion evitando desplazamientos a
edificios publicos, ademas de generar efectos
medioambientales positivos)

31-03-2022

Direccion General

Consultoria externa
especializada en
igualdad

E4.5

Analizar los diferentes servicios del catdlogo de
servicios desde el punto de vista de género, con la
finalidad de analizar la posible incorporacién de la
perspectiva de género en algunos de ellos.

30-06-2022

Direccion General

Consultoria externa
especializada en
igualdad

E4.6

Impulsar la aplicacién por parte de los Ayuntamientos
de la CAE que tengan convenios de colaboracion con
EJIE en el marco del proyecto KZGunea, del Plan de
Prevencion de actitudes violentas para el personal de
atencion al publico, mediante la firma de los convenios
oportunos.

31-12-2021

KZGUNEA

E4.7

Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en
cuenta en cualquier revision del Catélogo de Servicios
ylo de los procedimientos en él recogidos.

Continua

Direccion General
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Cédigo

Actividad

Horizonte
temporal

Responsable
ejecucion

Recursos

E5.1

Garantizar la aplicacion en la documentacion a nivel de
procesos y/o procedimientos de los distintos sistemas
de gestion, de la guia de comunicacion, como
continuidad a las actividades realizadas en el IV plan
con la documentacion basica de los mismos

31-03-2022

Calidad

Internos

E5.2

Impartir formacién especifica en la guia de
comunicacién con perspectiva de género, inclusiva y
no sexista a las personas que con responsabilidad
sobre procesos y/o procedimientos de los distintos
sistemas de gestion.

31-03-2022

RRHH

Consultoria externa
especializada en
igualdad

E5.3

Incorporar de forma sistematizada actividades de
difusion de nuevas tecnologias en centros educativos,
como las realizada en Nanclares en 2017 y 2019,
mediante un equipo de composicion paritaria

31-03-2022

Innovacién y
Calidad

Internos

E5.4

Fomentar participacion de personal de EJIE en centros
educativos dentro del &mbito de Responsabilidad
Social Corporativa, en forma de voluntariado, con
dedicaciéon mixta en horario laboral y en horario no
laboral

30-06-2022

Comision de
Igualdad

Internos

E55

Obtener informacién y difundirla internamente, de
proyectos en los que participe EJIE por razén de su
actividad relacionados con aspectos de igualdad de
género (Ej. Desarrollo de aplicacién de Mujeres
Expertas para Emakunde, proyectos del &rea Asuntos
Sociales relacionados con violencia de género),
durante toda la vigencia del V plan.

Continua

RRHH

Internos

E5.6

Garantizar la perspectiva de género en los planes
estratégicos y en los planes de gestion que se deriven
de los mismos durante toda la vigencia del V plan.

Continua

Gestion de la
Estrategia

Internos

E5.7

Garantizar la participacién de la Comision de Igualdad
y de la Comisién Negociadora en los procesos de
reflexion estratégica que tengan lugar durante la
vigencia del V plan

Continua

Direccion General

Internos

E5.8

Elaborar por parte de la Comision Negociadora una
propuesta de indicadores estratégicos relacionados
con la igualdad para valorar su inclusion en los
proximos planes estratégicos

30-06-2021

Comision
Negociadora

Internos

E5.9

Promover la participacion activa de EJIE en la Red de
Entidades Colaboradoras BAI SAREA de manera que
sea un foro de participacién y colaboracion real entre
esta sociedad y el resto de participantes en la red,
durante toda la vigencia del V plan

Continua

RRHH

Internos
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E5.10 Incorporar como parte integrante del presente plan los | Continua Comisién Internos
planes de accion aprobados por la Asamblea de Negociadora
BAISAREA, durante la vigencia del mismo.

E5.11 Promover la participacion activa de EJIE en el Foro por | Continua RRHH Internos
la Igualdad de Emakunde durante toda la vigencia del
V Plan

E5.12 Mantener el reconocimiento de EJIE como entidad | Continua RRHH Internos

colaboradora durante toda la vigencia del V plan en
base a lo establecido en el Decreto 11/2014 de 11 de

febrero.
E5.13 Publicar el V Plan de Igualdad en www.ejie.eus 30-04-2021 RRHH Internos
E5.14 Difundir el V Plan de Igualdad en la Red de BAI SAREA | 31-05-2021 RRHH Internos
E5.15 Trasladar a la Presidencia y a la Secretaria del Consejo | 31-07-2021 RRHH Internos

la recomendacion de contemplar el principio de
igualdad de mujeres y hombres en futuras revisiones
de los Estatutos Sociales, especialmente referencias a
los articulos 3 y 16 de la Ley 4/2005.

E5.16 Incorporar un proceso o procedimiento o guia relativo | 31-03-2022 Calidad Consultoria externa
a protocolo en actos externos en los que especializada en
participe EJIE, incorporando perspectiva de género. igualdad

E5.17 Participar anualmente en la cumplimentacién de los | Continua RRHH Internos

cuestionarios del aplicativo de Evaluacién de
Resultados que Emakunde pone a disposiciéon de
todos los poderes publicos de la CAE

E5.18 Garantizar que la perspectiva de género sea tenida en | Continua RRHH Internos
cuenta en cualquier revision de las Politicas y/o del
Cadigo de Conducta de EJIE, durante todo la vigencia
del V plan
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7 Indicadores

Se han seleccionado los siguientes indicadores para el seguimiento del grado de ejecucidn del presente plan:

Indicador Meta
CMI3-RH-PA007 % de acciones del plan de igualdad planificadas en el afio implantadas en el afio 85%
CMI3-RH-PA019 % de acciones del plan de igualdad retrasadas sobre el total de acciones del plan 15%
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EJie

y procedimiento de

La Comision de Igualdad realizara la vigilancia y el seguimiento trimestral del presente Plan de Igualdad, para

ayudar a su implantacion.

Las personas que integran actualmente la Comisién de Igualdad, son las siguientes:

Nombre y apellidos

Puesto

Alex Etxeberria

Director General

Ifigo Diaz

Director Area de Administracién y Personal

Marian Garro

Jefa de Servicios a Usuarios

Andoni Aranzabe

Director Técnico Operaciones

Gurutze Marijuan

Directora Técnica Sectorial Profesional

Oscar Guadilla

Responsable Innovacién

Jacinta Vega

Técnica de organizacion, calidad y seguridad

Eva Linaje

Técnica de Analisis

Ademas, la Comision Negociadora revisara anualmente la memoria resumen de actividades, asi como la
memoria resumen bienal recogida en el articulo 14.1 del Decreto 11/2014, ambas recogidas en el apartado 8.3
Documentacion, del presente plan.

Las personas que integran actualmente la Comision Negociadora, son las siguientes:

Nombre y apellidos

Observaciones

Alex Etxeberria

En representacion de la Direccion

Ifigo Diaz

En representacion de la Direccion

Gloria Barcelo

En representacién del Comité de Empresa

Victor José Rodriguez

En representacién del Comité de Empresa

Asun Munoz

En representacién del Comité de Empresa

8.2 Periodicidad

La Comision de Igualdad se reunira con periodicidad trimestral para el seguimiento del plan, sin perjuicio de la
celebracién de reuniones especificas para el desarrollo de algunas de las actividades del plan

La Comision Negociadora se reunira con periodicidad anual, sin perjuicio de la celebracién de reuniones
especificas para el desarrollo de algunas de las actividades del plan.
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8.3 Documentacion

El seguimiento se realizara en un informe que incluira la totalidad de las actividades planificadas con evidencias
de su cumplimiento y las observaciones que se estimen oportunas, asi como la medicion de los indicadores
detallados en el apartado 7 del presente plan.

Anualmente se elaborara una memoria resumen de las actividades realizadas.

Bienalmente se elaborara una memoria resumen de las actividades realizadas tal y como se recoge en el
articulo 14.1 del Decreto11/2014

8.4 Procedimiento de modificacion

El presente plan podra ser objeto de modificacion, a propuesta de la Comisién de Igualdad, en cuyo caso, ésta
ultima debera remitir a la Comision Negociadora la propuesta concreta de modificacion, con la debida
justificacion de la misma, para su aprobacion.

La Comisiéon Negociadora sera asi mismo el érgano competente para resolver cualquier cuestion o discrepancia
que pudiera surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision del presente plan, que la Comision de
Igualdad le haga llegar.

96/144



-
Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
I Sociedad Informatica del Gobiemo Vasco

9 Recursos economicos

La elaboracion del presente Plan se ha realizado integramente con recursos internos, al entender que el equipo
del Departamento de RRHH, al tratarse de la elaboracion del quinto plan, contaba con el conocimiento y
experiencia necesarios para ello, contando ademas con la colaboracion de la Comisiéon de Igualdad, y el
asesoramiento de la Técnica de Igualdad del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno,
contribuyendo asi a una optimizacion de los recursos disponibles y a la reduccién de gastos derivados de
contrataciones externas. Para la ejecucion del plan esta previsto seguir la misma forma de actuacion, salvo en
aquellas actividades que precisen de conocimientos especializados.

El tiempo de dedicacion del personal involucrado en las diferentes actividades tiene la consideracion de tiempo
de trabajo dedicado a la mejora del servicio prestado por EJIE en cumplimiento de los planes del Gobierno
Vasco en materia de igualdad de mujeres y hombres y no se cuantifica econédmicamente.

Entre las actividades que requieran de conocimientos especializados y que puedan requerir contrataciéon de
recursos externos, se encuentran las siguientes:

Codigo | Actividad Recurso externo Importe Observaciones
previsto (€)
E17 Incluir en el plan de formacién 2021 formacion | 28-02-2021 3.000

especifica para responsables sobre liderazgo con
perspectiva de género, en formato on line
reutilizable.

E1.8 Incluir en el plan de formacién 2022, formacién | 28-02-2022 3.000
especifica para todo el personal para garantizar un
uso del lenguaje informal, coloquial no sexista, en
formato on-line reutilizable.

E1.9 Incluir en el plan de formacién 2023, formacion | 28-02-2023 3.000
especifica para todo el personal sobre situaciones
con sesgos de género o sexistas en la vida diaria en
las organizaciones, en formato on-line reutilizable.

E1.10 Incluir en los planes de formacién durante la vigencia | Continua 4.500 1.500 €/afio
del plan formacién para la Asesoria Confidencial

E1.11 Incluir en los planes de formacion durante la vigencia | Continua 4.500 1.500 €/afio
del plan formacion para la Comision de Igualdad

E1.12 Incluir en los planes de formacion durante la vigencia | Continua 4.500 1.500 €/afio
del plan formacion para la Comision Negociadora

E1.15 Realizar durante la vigencia del plan una nueva | 30-06-2022 15.000
auditoria retributiva con perspectiva de género
conforme a la guia técnica en esta materia que
elabore el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de

Oportunidades

E4.4 Como posible idea de cara a establecer actividades 31-03-2022 6.000 (*) (*) Se contempla un
en el proximo plan de igualdad en el eje relativo a los presupuesto  global
servicios que presta EJIE, se propone profundizar en para las actividades
el anlisis de la posible incorporacion de variable de E4.4yE4S.

género en la evolucion de prestacion de
determinados servicios actualmente presenciales a
servicios mas telematicos, como por ejemplo
KZGunea, CAUs, atencién a la ciudadania, entre
otros. (por ejemplo: la utilizacion de herramientas de
videoconferencia para realizar trdmites con la
Administracién puede ayudar a facilitar la
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conciliacion evitando desplazamientos a edificios
publicos, ademds de generar efectos
medioambientales positivos)

E4.5 Analizar los diferentes servicios del catalogo de | 30-06-2022 () (*) Se contempla un
servicios desde el punto de vista de género, con la presupuesto  global
finalidad de analizar la posible incorporacién de la para las actividades
perspectiva de género en algunos de ellos. E44yE4S5.

E5.2 Impartir formacién especifica en la guia de | 30-09-2021 1.500

comunicacioén con perspectiva de género, inclusiva
y no sexista a las personas que con responsabilidad
sobre procesos y/o procedimientos de los distintos
sistemas de gestion.

E5.15 Incorporar un proceso o procedimiento o guia | 30-09-2021 3.000
relativo a protocolo en actos externos en los que
participe EJIE, incorporando perspectiva de género.

TOTAL 42.000 €

Para el conjunta de las actividades del presente plan se plantea la colaboracién y el apoyo de la Unidad Técnica
de Igualdad del Departamento del Gobierno Vasco al que se encuentre adscrita la Sociedad, y su participacion
como asesora en la Comision de Igualdad

,0,9,0,9.0.0.0,0.9,0.9,0,0,.9,0.9,.0.9.0.0.0,0.0,0.9,0.4
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ANEXOS DEL DIANOSTICO DEL IV PLAN DE ACTUACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE EJIE

Anexo 1.- Vocales del Consejo de Administracion de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, seglin sexo, afos 2009, 2012, 2017 y 2019. Valores absolutos e indice distribucién

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2009 12 7 5 100,0 58,3 41,7
2012 12 4 8 100,0 33,3 66,7
2017 9 5 4 100,0 55,6 44,4
2019 12 6 6 100,0 50,0 50,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucion: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n?
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Anexo 02.- Personas con facultades delegadas mediante escritura de apoderamiento de EJIE-
Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, seguin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e
indice distribucién

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Personas Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
personas con 3 1 2 1000 | 33,3 66,7
facultades

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el
n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
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Anexo 03.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por rangos de edades,
segun sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Tramo de edad Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
I\/lenor oiguala30 0 0 0 0,0 0,0 0,0
anos
De 31 a 40 afios 31 16 15 100,0 51,6 48,4
De 41 a 50 afios 59 22 37 100,0 37,3 62,7
De 51 a 60 afios 90 44 46 100,0 48,9 51,1
61 anos o mas 32 7 25 100,0 21,9 78,1
TOTAL 212 89 123 100,0 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en
la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo
el n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal
con contrato de duracién determinada.

Anexo 04.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por niveles de estudios,
segln sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucién.

INDICE DE DISTRIBUCION - %
Absolutos (*)

Titulacion Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Licenciatura / Ingenieria 151 62 89 100,0 41,1 58,9
FPIl / Estudios Técnicos 38 21 17 100,0 55,3 44,7
FPI / Otros 23 6 17 100,0 26,1 73,9
TOTAL 212 89 123 100,0 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el
n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal
con contrato de duracién determinada.
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Anexo 05.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucién por Areas,
segun sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DI?I)RIBUCICN -%

Area Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direccion General 13 5 8 100,0 38,5 61,5
Administracion y Personal 13 8 5 100,0 61,5 38,5
Proyectos y Asistencia Técnica 97 52 45 100,0 53,6 46,4
Infraestructura y Operacion 72 19 53 100,0 26,4 73,6
Informatica Corporativa 6 1 5 100,0 16,7 83,3
Desarrollo de Negocio 11 4 7 100,0 36,4 63,6
TOTAL 212 89 123 100 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el
n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Anexo 06 .- Curriculums recibidos en procesos de seleccidn internos, segtin sexo, en el periodo
2007-2019. Valores absolutos y % horizontal

% %
Curriculums recibidos Total Mujeres | horizontal | Hombres | horizontal
Curriculums recibidos 117,00 48,00 41,03% 69,00 58,97%
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Anexo 07.- Entrevistas realizadas en procesos de seleccion internos, segiin sexo, en el periodo
2007-2019. Valores absolutos y % horizontal

% %
Entrevistas realizadas Total Mujeres | horizontal | Hombres | horizontal
Entrevistas realizadas 107,00 44,00 41,12% 63,00 58,88%
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Anexo 08.- Candidaturas finalistas en procesos de seleccidn internos, segun sexo, en el periodo
2007-2019. Valores absolutos y % horizontal

%
Candidaturas finalistas Total Mujeres | % horizontal| Hombres | horizontal
Candidaturas finalistas 106,00 43,00 40,57% 63,00 59,43%
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Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Anexo 09.- Personas seleccionadas en procesos de seleccién internos, segun sexo, en el periodo

2007-2019. Valores absolut

os y % horizontal

%
Personas seleccionadas Total Mujeres | % horizontal | Hombres | horizontal
Personas seleccionadas 43,00 17,00 39,53% 26,00 60,47%
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Anexo 10.- Curriculums recibidos en procesos de seleccién externos, segun sexo, en el periodo

2007-2019. Valores absolut

os y % horizontal

% %
Curriculums recibidos Total Mujeres horizontal | Hombres | horizontal
Curriculums recibidos 7.641,00 2.459,00 32,2 5.182,00 67,8
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
Anexo 11.- Entrevistas realizadas en procesos de seleccidon externos, segtin sexo, en el periodo
2007-2019. Valores absolutos y % horizontal
% %
Entrevistas realizadas Total Mujeres horizontal | Hombres | horizontal
Entrevistas realizadas 897,00 325,00 36,2 572,00 63,8
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Anexo 12.- Candidaturas finalistas en procesos de seleccidn externos, segtin sexo, en el periodo

2007-2019. Valores absolut

os y % horizontal

% %
Candidaturas finalistas Total Mujeres horizontal | Hombres | horizontal
Candidaturas finalistas 314,00 117,00 37,3 197,00 62,7

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del

Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

Anexo 13.- Personas seleccionadas en procesos de seleccidn externos, segu

2007-2019. Valores absolut

os y % horizontal

n sexo, en el periodo

% %
Personas seleccionadas Total Mujeres horizontal | Hombres | horizontal
Personas seleccionadas 79,00 41,00 51,9 38,00 48,1

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
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Anexo 14.- Curriculums recibidos en procesos de seleccion internos y externos, segtn sexo, en el
periodo 2007-2019. Valores absolutos y % horizontal

%
Curriculums recibidos Total Mujeres % horizontal | Hombres | horizontal
Curriculums recibidos 7.758,00 2.507,00 32,3 5.251,00 67,7

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del

Gobierno Vasco. Departamento de Recursos H

umanos.

Anexo 15.- Entrevistas realizadas en procesos de seleccién internos y externos, seguin sexo, en el
periodo 2007-2019. Valores absolutos y % horizontal

%
Entrevistas realizadas Total Mujeres % horizontal | Hombres | horizontal
Entrevistas realizadas 1.004,00 369,00 36,8 635,00 63,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del

Gobierno Vasco. Departamento de Recursos H

umanos.

Anexo 16.- Candidaturas finalistas en procesos de seleccidn internos y externos, segun sexo, en el
periodo 2007-2019. Valores absolutos y % horizontal

%
Candidaturas finalistas Total Mujeres % horizontal | Hombres | horizontal
Candidaturas finalistas 419,00 160,00 38,2 259,00 61,8

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del

Gobierno Vasco. Departamento de Recursos H

umanos.

Anexo 17.- Personas seleccionadas en procesos de seleccidn internos y externos, segun sexo, en el
periodo 2007-2019. Valores absolutos y % horizontal

%
Personas seleccionadas Total Mujeres % horizontal | Hombres | horizontal
Personas seleccionadas 122,00 58,00 47,5 64,00 52,5
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
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Anexo 17 bis.- Personal con complementos de responsabilidad del articulo 14 del Convenio
Colectivo mediante libre designacion de Direccidn General, segln sexo, desde 2008 a 2019. Valores

absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2008 8 3 5 100,0 37,5 62,5
2009 8 2 6 100,0 25,0 75,0
2010 5 1 4 100,0 20,0 80,0
2011 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2012 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2013 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2014 0 0 0 - - -
2015 0 0 0 - - -
2016 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2017 8 3 5 100,0 37,5 62,5
2018 5 4 1 100,0 80,0 20,0
2019 0 0 0 - - -
TOTAL 41 14 27 100,0 34,1 65,9

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas

de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato

de duracion determinada.

Anexo 18.-Alumnado matriculado en universidades de la CAE en la rama Ingenieria y Arquitectura (2018-

2019). Valores absolutos y % horizontal

Tipo de estudios Total Mujeres % horizontal Hombres % horizontal
Grado 12391 3388 27,3 9003 72,7
Masteres oficiales 2127 555 26,1 1572 73,9
Doctorado 874 257 29,4 617 70,6
TOTAL 15392 4200 27,3 11192 72,7
Fuente: EUSTAT

Anexo 18 bis.-Alumnado matriculado en universidades de la CAE en el sector de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones TIC (2018-2019). Valores absolutos y % horizontal

Tipo de estudios

| Total |

Mujeres

| % horizontal

Hombres

% horizontal
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Grado TIC 1765 273 15,5 1492 84,5
Masteres oficiales TIC 177 43 0,0 134 75,7
Doctorado TIC 122 30 24,6 92 75,4
TOTAL 2064 346 16,8 1718 83,2
Fuente: EUSTAT

Anexo 19.- Alumnado que finalizé estudios de grado en universidades de la CAE en la rama Ingenieria y
Arquitectura (2018-2019). Valores absolutos y % horizontal

%

%

Tipo de estudios Total| Mujeres . Hombres .
horizontal horizontal
Grado 1923 571 29,7 1352 70,3
Masteres oficiales 1046 290 27,7 756 72,3
Doctorado 118 51 43,2 67 56,8
TOTAL 3087 912 29,5 2175 70,5

Fuente: EUSTAT

Anexo 19 bis.- Alumnado que finalizé estudios de grado en universidades de la CAE en titulaciones

relacionadas con el sector de Tecnologias de la Informacidn y las comunicaciones TIC (2018-2019). Valores

absolutos y % horizontal

. . . % %
Tipo de estudios Total| Mujeres . Hombres .
horizontal horizontal

Ingenieria en informatica 20 0 0,0 20 100,0
Ingenieria en sistemas de telecomunicacion 10 1 10,0 9 90,0
Ingenieria en Tecnologia de Telecomunicaciéon 3 0 0,0 3 100,0
Ingenieria en Telecomunicaciones 13 0 0,0 13 100,0
Ingenieria Informatica 131 17 13,0 114 87,0
Inegenieria I.rlformatlca de Gestidn y Sistemas 52 13 250 39 750
de Informacién

TOTAL 229 31 13,5 198 86,5
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Fuente: EUSTAT ‘ ‘ ‘ ‘

Anexo 20.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de contrato, segtin sexo,
a31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucion.

INDICE DEDISTRIBUCION - %
Absolutos (*)
Tipo de contrato Total Mujeres | Hombres | Total |Mujeres | Hombres
Contrato Fijo 162 73 89 100,0 45,1 54,9
Contrato de Relevo (temporal + fijos) 25 11 14 100,0 44,0 56,0
Cont'rato Temporal (jubilacion 25 5 20 100,0 20,0 80,0
parcial)
TOTAL 212 89 123 100,0 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duraciéon determinada.

Anexo 21.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de contrato, seguln
sexo, Diagndstico | Plan (2007). Valores absolutos e indice de concentracidn.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos *)

Tipo de contrato Total Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres
Contrato Fijo 171 65 106 96,1 100,0 93,8
Contrato de Relevo 3 0 3 1,7 0,0 2,7
Cont'rato Temporal (jubilacion 4 0 4 22 0,0 35
parcial)

TOTAL 178 65 113 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado
grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer como se concentra cada uno de los sexos en
las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo
el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de

hombres. Personal: Incluye
todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracion
determinada.
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Anexo 22.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de contrato, segtin sexo,
Diagnéstico | Plan (2007). Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Tipo de contrato Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Contrato Fijo 171 65 106 100,0 38,0 62,0
Contrato de Relevo 3 0 3 100,0 0,0 100,0
Contrato Temporal (jubilacion parcial) 4 0 4 100,0 0,0 100,0
TOTAL 178 82 125 100,0 46,1 70,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Anexo 23.- Distribucion de las contrataciones por tramos de afios, segun sexo, desde 1982 a 2019.
valores absolutos e indice de distribucion
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
De 1982 a 1986 64 23 41 100,0 35,9 64,1
De 1987 a 1991 72 32 40 100,0 44,4 55,6
De 1992 a 1996 5 2 3 100,0 40,0 60,0
De 1997 a 2002 9 1 8 100,0 11,1 88,9
De 2003 a 2009 28 9 19 100,0 32,1 67,9
De 2010 a 2011 14 7 7 100,0 50,0 50,0
De 2012 a 2013 13 7 6 100,0 53,8 46,2
De 2014 a 2015 11 7 4 100,0 63,6 36,4
De 2016 a 2017 14 7 7 100,0 50,0 50,0
De 2018 a 2019 15 6 9 100,0 40,0 60,0
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TOTAL | 245 | 101 144 | 1000 | 412 | 588

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucion: El indice de distribucion sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es til para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas
de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duracién determinada.

Anexo 24.- Distribucion de las altas en plantilla de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, por anos, segun sexo, desde 1982 a 2019. Valores absolutos e indice de
concentracion. Valores absolutos e indice de distribucion.
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 4 1 3 100,0 25,0 75,0
2005 6 2 4 100,0 33,3 66,7
2006 10 1 9 100,0 10,0 90,0
2007 2 3 100,0 40,0 60,0
2008 5 0 100,0 100,0 0,0
2009 10 3 7 100,0 30,0 70,0
2010 12 5 7 100,0 41,7 58,3
2011 2 0 100,0 100,0 0,0
2012 1 0 100,0 100,0 0,0
2013 18 8 10 100,0 44,4 55,6
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2014 2 2 0 100,0 100,0 0,0

2015 9 5 4 100,0 55,6 44,4
2016 6 2 4 100,0 33,3 66,7
2017 7 5 2 100,0 71,4 28,6
2018 13 3 10 100,0 23,1 76,9
2019 3 3 0 100,0 100,0 0,0

TOTAL 113 50 63 100,0 44,2 55,8

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula

dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y

personal con contrato de duracion determinada.

Anexo 25.- Distribucion de las bajas en plantilla de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, por anos, segun sexo, desde 1982 a 2019. Valores absolutos e indice de
concentracion. Valores absolutos e indice de distribucion.
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

ARo Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2006 4 0 4 100,0 0,0 100,0
2007 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2008 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2009 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2010 7 4 3 100,0 57,1 42,9
2011 4 0 4 100,0 0,0 100,0
2012 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2013 5 2 3 100,0 40,0 60,0
2014 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2015 3 2 1 100,0 66,7 33,3
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2016 7 3 4 100,0 42,9 57,1
2017 9 3 6 100,0 33,3 66,7
2018 3 1 2 100,0 33,3 66,7
2019 7 0 7 100,0 0,0 100,0
TOTAL 61 19 42 100,0 31,1 68,9

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula

dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y

personal con contrato de duracion determinada.

Anexo 26.- Convocatorias de formacidn al personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,
segun sexo, en el periodo 2007-2019. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2007 868 348 520 100,0 40,1 59,9
2008 1654 608 1046 100,0 36,8 63,2
2009 1505 580 925 100,0 38,5 61,5
2010 864 324 540 100,0 37,5 62,5
2011 771 294 477 100,0 38,1 61,9
2012 659 258 401 100,0 39,2 60,8
2013 927 387 540 100,0 41,7 58,3
2014 857 369 488 100,0 43,1 56,9
2015 950 441 509 100,0 46,4 53,6
2016 843 382 461 100,0 45,3 54,7
2017 889 441 448 100,0 49,6 50,4
2018 825 385 440 100,0 46,7 53,3
2019 972 452 520 100,0 46,5 53,5
TOTAL 12584 5269 7315 100,0 41,9 58,1

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas
de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duracion determinada.
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Anexo 27.- Horas de formacion recibidas por el personal de EJIE-Sociedad Informatica del
Gobierno Vasco, segtin sexo, en el periodo 2007-2019. Valores absolutos e indice de distribucidon.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2007 6974,55 2824 4150 100,0 40,5 59,5
2008 8890,65 3622 5269 100,0 40,7 59,3
2009 8709,75 3383 5327 100,0 38,8 61,2
2010 4242,25 1449 2793 100,0 34,2 65,8
2011 5074 2098 2977 100,0 41,3 58,7
2012 3152 1305 1847 100,0 41,4 58,6
2013 3110 1212 1898 100,0 39,0 61,0
2014 5374 2348 3026 100,0 43,7 56,3
2015 6852 3246 3606 100,0 47,4 52,6
2016 6097 2348 3749 100,0 38,5 61,5
2017 6575 2902 3673 100,0 44,1 55,9
2018 6115,25 2594 3521 100,0 42,4 57,6
2019 5104 2263 2842 100,0 44,3 55,7
TOTAL 76.270 31.593 44.678 100,0 414 58,6

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total
de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.
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Anexo 28.- Convocatorias de formacion en materia de igualdad recibidas por el personal de EJIE-
Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, seguin sexo, en el periodo 2007-2016. Valores absolutos e

indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Aio Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 73 37 36 100,0 50,7 49,3
2009 22 14 8 100,0 63,6 36,4
2010 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 23 15 8 100,0 65,2 34,8
2014 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2015 0 0 0,0 0,0 0,0
2016 23 15 8 100,0 65,2 34,8
2017 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2018 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2019 216 100 116 100,0 46,3 53,7
TOTAL 359 181 178 100,0 50,4 49,6

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de

un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duracién determinada.

112
144

/



EJie

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
Sociedad Informatica del Gobiero Vasco

Anexo 29.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco ,por perfiles profesionales, segun sexo,
a31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DI?I)RIBUCION -%
Perfiles profesionales Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direccién General 1 0 1 100,0 0,0 100,0
Direccién Area 12 2 10 100,0 16,7 83,3
Secretariado de Direccién / Soporte admin.de
Area / Soporte técn.doc. de Area / Oficial 10 7 3 100,0 | 70,0 30,0
Administrativo/a
Jefaturas de Proyecto / Implantacion /
Explotacion / Servicios a usuarios / de
Administracién / RrHh/ Organizaciéon y 38 13 25 100,0 34,2 65,8
Calidad/Telecomunicaciones y Geguridad /
Responables Compras /Servicios / Operacion,
Seguridad
Técnico/a de Analisis 46 25 21 100,0 54,3 45,7
Técnico/a de Desarrollo 30 20 10 100,0 66,7 33,3
3 2 1 100,0 66,7 33,3
Técnico/a de Organizacidn, Calidad y Seguridad
Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 4 0 4 100,0 0,0 100,0
Consultor/a de Sistemas 24 5 19 100,0 20,8 79,2
Técnico/a de Sistemas 15 5 10 100,0 33,3 66,7
Preparador/a de Procesos 4 3 1 100,0 75,0 25,0
Operador/a 13 4 9 100,0 30,8 69,2
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 6 2 100,0 33,3 66,7
Técnico/a de Mantenimiento / RRHH / de 6 4 9 100,0 66,7 333
Administracion
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TOTAL 212 92 120 [1000| 434 56,6

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria analizada.
Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una
categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién
determinada.
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Anexo 30.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco ,por perfiles profesionales, seglin sexo, en
el diagnéstico del | Plan de igualdad (2007). Valores absolutos e indice de concentracion.
Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Perfiles profesionales Total | Mujeres [Hombres| Total | Mujeres | Hombres
Direccion General 1 0 1 0,6 0,0 0,9
Direccién Area 4 0 4 2,3 0,0 3,6
Secretariado de Direccion / Soporte admin.de
Area / Soporte técn.doc. de Area/ Oficial 14 7,9 16,9 2,7
Administrativo/a 11 3
Jefaturas de Proyecto / Implantacién /
Explotacion / Servicios a usuarios / de
Administracion / RrHh/ Organizacion y
. .. . 22 12,4 6,2 16,1
Calidad/Telecomunicaciones y Geguridad /
Responables Compras /Servicios / Operacidn,
Seguridad 4 18
Técnico/a de Anélisis 43 12 31 24,3 18,5 27,7
Técnico/a de Desarrollo 36 21 15 20,3 32,3 13,4
. . . . 5 2,8 4,6 1,8
Técnico/a de Organizacion, Calidad y Seguridad 3 2
Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 1 0 1 0,6 0,0 0,9
Consultor/a de Sistemas 13 3 10 7,3 4,6 8,9
Técnico/a de Sistemas 13 3 10 7,3 4,6 8,9
Preparador/a de Procesos 3 1 2 1,7 1,5 1,8
Operador/a 13 3 10 7,3 4,6 8,9
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 5 2 3 2,8 3,1 2,7
Técnico/a de Mantenimiento / RRHH / de
. ./ .. / / 4 2,3 3,1 1,8
Administracion 2 2
TOTAL | 177 | 65 112 | 100,0 | 100,0 100,0
Fuente: EJIE-Sociedad Informdtica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo
sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacidén muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de
mujeres en una categoria/ Total de mujeres ylo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Anexo 30 bis.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco ,por perfiles profesionales, segin
sexo, en el Diagnostico del IV Plan. Valores absolutos e indice de concentracidn.

INDICE DE CONCENTRACION
Absolutos *
- % (*)
Perfiles profesionales Total| Mujeres Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direccién General 1 0 1 0,5 0,0 0,8
Direccién Area 5 1 4 2,4 1,2 3,2
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Secretariado de Direccion / Soporte

admin.de Area / Soporte técn.doc. de Area /| 12 9 3 5,8 11,0 2,4
Oficial Administrativo/a

Jefaturas de Proyecto / Implantacion /

Explotacion / Servicios a usuarios / de

Administracién / RrHh/ Organizacion y 45 9 36 21,7 11,0 288
Calidad/Telecomunicaciones y Geguridad /

Responables Compras /Servicios /

Operacidn, Seguridad

Técnico/a de Analisis 46 23 23 22,2 28,0 18,4
Técnico/a de Desarrollo 28 17 11 13,5 20,7 8,8
Técnic?o/a de Organizacién, Calidad y 3 9 1 14 2.4 0,8
Seguridad

Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 2 0 2 1,0 0,0 1,6
Consultor/a de Sistemas 16 4 12 7,7 4,9 9,6
Técnico/a de Sistemas 21 6 15 10,1 7,3 12,0
Preparador/a de Procesos 4 3 1 1,9 3,7 0,8
Operador/a 14 4 10 6,8 4,9 8,0
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 6 2 4 2,9 2,4 3,2
Técnfcg/a dglMantenimiento / RRHH / de 4 5 5 19 24 16
Administracion

TOTAL 207 82 125 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo

sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cdmo se concentra cada uno de los sexos en las diferentes
categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacidén muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en
una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de

duracién determinada.

Anexo 31.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco ,por perfiles profesionales,
seguln sexo, en el diagndstico del IV Plan de Igualdad. Valores absolutos e indice de distribucion.

INDICE DE DISTRIBUCION -

Absolutos % (*)
Perfiles profesionales Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direccién General 1 0 1 100,0 0,0 100,0
Direccién Area 5 1 4 100,0 20,0 80,0
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Secretariado de Direccion / Soporte
admin.de Area / Soporte técn.doc. de Area | 12 9 3 100,0| 75,0 25,0
/ Oficial Administrativo/a

Jefaturas de Proyecto / Implantacion /
Explotacidon / Servicios a usuarios / de
Administracién / RrHh/ Organizacién y 45 9 36 1000! 200 80.0
Calidad/Telecomunicaciones y Geguridad / ' ' '
Responables Compras /Servicios /
Operacién, Seguridad

Técnico/a de Andlisis 46 23 23 100,0| 50,0 50,0
Técnico/a de Desarrollo 28 17 11 100,0 60,7 39,3
Tecnic.o/a de Organizacidn, Calidad y 3 5 1 1000| 66,7 333
Seguridad

Técnico/a Comunicaciones y Seguridad 2 0 2 100,0 0,0 100,0
Consultor/a de Sistemas 16 4 12 100,0| 25,0 75,0
Técnico/a de Sistemas 21 6 15 100,0| 28,6 71,4
Preparador/a de Procesos 4 3 1 100,0 75,0 25,0
Operador/a 14 4 10 100,0| 28,6 71,4
Técnico/a de Servicios a Usuarios/as 6 2 100,0 33,3 66,7
Tecn.ics)/a dglMantenimiento / RRHH / de 4 9 5 1000| 50,0 50,0
Administracion

TOTAL 207 82 125 100,0 39,6 60,4

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos

Humanos. (*)
indice de distribucion: El indice de distribucidn sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas
de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato
de duracion determinada.
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Anexo 32.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucion por niveles
retributivos, segun sexo, en el diagndstico del | Plan. Valores absolutos e indice de
concentracion

Absolutos INDICE DE CON(&I)ENTRACION -%
Aio Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres
Nivel A+ 1 1 0 0,6 1,5 0,0
Nivel 1 3 2 1 1,7 3,0 0,9
Nivel 2 12 8 4 6,7 12,1 3,6
Nivel 3 21 6 15 11,8 9,1 13,4
Nivel 4x 12 5 7 6,7 7,6 6,3
Nivel 4y 21 10 11 11,8 15,2 9,8
Nivel 5 47 21 26 26,4 31,8 23,2
Nivel 6 16 3 13 9,0 4,5 11,6
Nivel 7 15 5 10 8,4 7,6 8,9
Nivel 8 24 4 20 13,5 6,1 17,9
Nivel Directivo 5 1 4 2,8 1,5 3,6
Direccidn General 0 0,6 0,0 0,9
TOTAL 178 66 112 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cdmo se concentra cada
uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de
género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una
categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.

Anexo 33.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucion por niveles
retributivos, segun sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucién.

INDICE DE DISTRIBUCION - %
(*)

Absolutos
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Aio Total Mujeres Hombres Total | Mujeres | Hombres

Nivel A+ 0 0 0 0,0 0,0 0,0

Nivel 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0

Nivel 2 6 4 2 100,0 66,7 33,3
Nivel 3 23 9 14 100,0 39,1 60,9
Nivel 4X 20 11 9 100,0 55,0 45,0
Nivel 4Y 14 11 3 100,0 78,6 21,4
Nivel 5 61 26 35 100,0 42,6 57,4
Nivel 6 37 13 24 100,0 35,1 64,9
Nivel 7 12 5 100,0 41,7 58,3
Nivel 8 26 8 18 100,0 30,8 69,2
Direccidn Técnica 6 2 100,0 33,3 66,7
Direccién Area 6 0 100,0 0,0 100,0
Direccién General 1 0 1 100,0 0,0 100,0
TOTAL 212 89 123 100,0 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n?
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.
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Anexo 34.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, distribucion por niveles
retributivos, segun sexo, en el diagndstico del IV Plan. Valores absolutos e indice de
distribucion.
INDICE DE DISTRIBUCION - %
Absolutos *)

Ano Total Mujeres Hombres Total | Mujeres | Hombres
Nivel A+ 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Nivel 1 2 2 0 100,0 100,0 0,0
Nivel 2 6 4 2 100,0 66,7 33,3
Nivel 3 31 12 19 100,0 38,7 61,3
Nivel 4x 13 10 3 100,0 76,9 23,1
Nivel 4y 14 7 7 100,0 50,0 50,0
Nivel 5 56 21 35 100,0 37,5 62,5
Nivel 6 56 19 37 100,0 33,9 66,1
Nivel 7 8 2 6 100,0 25,0 75,0
Nivel 8 11 3 8 100,0 27,3 72,7
Nivel Directivo 2 7 100,0 22,2 77,8
Direccion General 1 0 1 100,0 0,0 100,0
TOTAL 207 82 125 100,0 39,6 60,4
Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la
categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n?
total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa
categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.
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Anexo 35.-Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco
mediante proceso de seleccion interna con cambio de nivel retribuitivo y/o de perfil
profesional, seguin sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de
concentracion. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ano Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2005 6 2 4 100,0 33,3 66,7
2006 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2007 4 2 2 100,0 50,0 50,0
2008 8 3 5 100,0 37,5 62,5
2009 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2010 10 5 5 100,0 50,0 50,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2013 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2014 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2015 4 1 3 100,0 25,0 75,0
2016 9 2 7 100,0 22,2 77,8
2017 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2018 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2019 0 0 0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 55 23 32 100,0 41,8 58,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en
la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal
con contrato de duracién determinada.
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Anexo 36.-Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco
mediante proceso de evaluacion del desempefio con cambio de nivel, segln sexo, en el
periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de concentracién. Valores absolutos e
indice de distribucién.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ano Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 41 22 19 100,0 53,7 46,3
2005 11 2 9 100,0 18,2 81,8
2006 10 5 5 100,0 50,0 50,0
2007 12 5 7 100,0 41,7 58,3
2008 16 10 6 100,0 62,5 37,5
2009 17 7 10 100,0 41,2 58,8
2010 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 4 5 100,0 44,4 55,6
2013 7 3 4 100,0 42,9 57,1
2014 16 4 12 100,0 25,0 75,0
2015 17 10 7 100,0 58,8 41,2
2016 15 13 2 100,0 86,7 13,3
2017 16 9 7 100,0 56,3 43,8
2018 16 9 7 100,0 56,3 43,8
2019 24 15 9 100,0 62,5 37,5
TOTAL 227 118 109 100,0 52,0 48,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 37.-Personal promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco
mediante proceso de evaluacién del desempefio con cambio de perfil profesional, segin
sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de concentracidén. Valores
absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Afo Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres

2004 8 3 5 100,0 37,5 62,5
2005 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2006 6 4 2 100,0 66,7 33,3
2007 5 2 3 100,0 40,0 60,0
2008 10 4 6 100,0 40,0 60,0
2009 4 2 2 100,0 50,0 50,0
2010 6 6 0 100,0 100,0 0,0

2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0

2012 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2013 3 1 2 100,0 33,3 66,7
2014 6 4 2 100,0 66,7 33,3
2015 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2016 5 2 3 100,0 40,0 60,0
2017 7 3 4 100,0 42,9 57,1
2018 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2019 7 4 3 100,0 57,1 42,9
TOTAL 74 37 37 100,0 50,0 50,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 38.-Personal total promocionado en EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco,

segun sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de concentracion.

Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ano Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 52 27 25 100,0 51,9 48,1
2005 19 5 14 100,0 26,3 73,7
2006 19 11 8 100,0 57,9 42,1
2007 21 9 12 100,0 42,9 57,1
2008 34 17 17 100,0 50,0 50,0
2009 24 11 13 100,0 45,8 54,2
2010 16 11 5 100,0 68,8 31,3
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 11 5 6 100,0 45,5 54,5
2013 11 5 6 100,0 45,5 54,5
2014 23 8 15 100,0 34,8 65,2
2015 23 12 11 100,0 52,2 47,8
2016 29 17 12 100,0 58,6 41,4
2017 24 12 12 100,0 50,0 50,0
2018 19 9 10 100,0 47,4 52,6
2019 31 19 12 100,0 61,3 38,7
TOTAL 356 178 178 100,0 50,0 50,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y

personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 39.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por agrupaciones de
puestos, segln sexo, en el diagndstico del IV Plan. Valores absolutos e indice de
concentracion.

Absolutos INDICE DE
CONCENTRACION - % (*)

Agrupacion de puestos Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direcciones 10 2 8 4,8 2,4 6,4
Jefatura / Responsable 41 8 33 19,8 9,8 26,4
Personal técnico 130 59 71 62,8 72,0 56,8
Oper.afiores./as y resto de personal 26 13 13 12,6 15,9 10,4
administrativo
TOTAL 207 82 125 100,0| 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracidn, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cdmo se concentra
cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informaciéon muy rica en
términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de
hombres en una categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal
con contrato de duracién determinada.

Anexo 40.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por agrupaciones de
puestos, seglin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucién.

INDICE DE DISTRIBUCION - %
Absolutos *)

Agrupacion de puestos Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direcciones 13 2 11 100,0 15,4 84,6
Jefatura / Responsable 28 9 19 100,0 32,1 67,9
Personal técnico 143 63 80 100,0 44,1 55,9
Operafjores./as y resto de personal 28 15 13 100,0 53,6 46,4
administrativo
TOTAL 212 89 123 100,0 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la

categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n?

total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con
contrato de duracién determinada.
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Anexo 41.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por agrupaciones de puestos,
segun sexo, en el Diagndstico del IV Plan. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION
-% (*)

Agrupacion de puestos Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Direcciones 10 2 8 100,0| 20,0 80,0
Jefatura / Responsable 41 8 33 100,0| 19,5 80,5
Personal técnico 130 59 71 100,0| 45,4 54,6
. i 26 13 13 100,0| 50,0 50,0

Operadores/as y resto de personal administrativo

TOTAL 207 82 125 100,0| 39,6 60,4

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucin sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Anexo 42.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (partida /
continua / turnos), segun sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucién.

Absolutos INDICE DEDISTRIBUCION - % (*)

Tipo de jornada Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Partida 176 72 104 100,0 40,9 59,1
Continua 24 13 11 100,0 54,2 45,8
Turnos 12 4 8 100,0 33,3 66,7
TOTAL 212 89 123 100,0 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de

duracién determinada.
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Anexo 43.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (normal / flexible /
reducida), segun sexo, en el diagndstico | Plan (2007). Valores absolutos e indice de concentracion.

Absolutos INDICE DE CONCENTRACION - % (*)
Tipo de jornada Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Jornada Normal 166 55 111 93,3 84,6 98,2
R i legal-
Jornada edl.J.ada (guardalega 19 10 5 67 15,4 18
cuidado familiares)
TOTAL 178 65 113 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracion: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo
sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Gtil para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2
de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracion determinada.

Anexo 43 bis.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (normal /
flexible / reducida), segiin sexo, a 31/12/2016. Valores absolutos e indice de concentracion.

INDICE DE CONCENTRACION - %
Absolutos (*)

Tipo de jornada Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres Hombres
Jornada Normal 156 62 94 110,6 103,3 116,0
Jornada Flexible 39 11 28 27,7 18,3 34,6
Jorn.a.da Reducida (guarda legal-cuidado 12 9 3 85 15,0 37
familiares)
TOTAL 207 82 125 146,8 136,7 154,3

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un determinado grupo
sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se concentra cada uno de los sexos en las
diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de
mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 44.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por tipo de jornada (normal /

flexible / reducida), segiin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DEDISTRIBUCION -
% (*)
Tipo de jornada Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Jornada partida normal 141 60 81 100,0 42,6 57,4
Jornada partida flexible 27 5 22 100,0 18,5 81,5
Jornada part.u?ia reducida (guarda legal- 3 7 1 100,0 875 12,5
cuidado familiares)
Jornada continua normal(7 horas) 16 9 7 100,0 56,3 43,8
Jornada continua flexible (7 horas) 8 4 4 100,0 50,0 50,0
TOTAL 200 85 115 100,0| 42,5 57,5

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de

un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de

duracién determinada.

Anexo 45.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco, por situacion familiar, segtin sexo, a
31/12/2019. Valores absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DEDISTRIBUCION -
% (*)
Situacion familiar Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Sin hijos/as ni otras personas a cargo 42 23 19 100,0 54,8 45,2
Con hijos/as y/o otras personas a cargo 170 66 104 100,0| 38,8 61,2
TOTAL 212 89 123 100,0| 42,0 58,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 46.- Distribucion de las excedencias entre el personal de EJIE-Sociedad Informatica
del Gobierno Vasco, por aiios, seglin sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e

indice de distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao | Total Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres
2004 | 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2005| 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2006 | 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2007| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 O 0 0 0,0 0,0 0,0
2009| 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2010 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2011 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2014 2 1 1 100,0 50,0 50,0
2015 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2016 | 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2017 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2018 | 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2019 0 0 0 0,0 0.0 0.0
TOTAL 16 5 11 100,0 31,3 68,8

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula

dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 47.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que se ha acogido al
permiso por maternidad, seguin sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice
de concentracion

Absolutos INDICE DE COI\l(iI)ENTRACION -%
Afo Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres
2004| 2 2 0 6,9 6,9 0,0
2005 1 1 0 3,4 3,4 0,0
2006 1 1 0 3,4 3,4 0,0
2007| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 | 2 2 0 6,9 6,9 0,0
2009| 2 2 0 6,9 6,9 0,0
2010 2 2 0 6,9 6,9 0,0
2011 2 2 0 6,9 6,9 0,0
2012 3 3 0 10,3 10,3 0,0
2013 1 1 0 3,4 3,4 0,0
2014| 2 2 0 6,9 6,9 0,0
2015| 4 4 0 13,8 13,8 0,0
2016 1 1 0 3,4 3,4 0,0
2017 1 1 0 3,4 3,4 0,0
2018| 3 3 0 10,3 10,3 0,0
2019 2 2 0 6,9 6,9 0,0
TOTAL 29 29 0 100 100 0,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a un
determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer cémo se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N© de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo
el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 48.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que se ha acogido al
permiso por paternidad, segutin sexo, en el periodo 2004-2019.Valores absolutos e indice
de concentracion

Absolutos INDICE DE CON(?)ENTRACION -%

Ao | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 | 1 0 1 2,0 0,0 2,0
2005 4 0 4 8,0 0,0 8,0
2006| 3 0 3 6,0 0,0 6,0
2007 | 2 0 2 4,0 0,0 4,0
2008 | 3 0 3 6,0 0,0 6,0
2009 | 2 0 2 4,0 0,0 4,0
2010 6 0 6 12,0 0,0 12,0
2011| 5 0 5 10,0 0,0 10,0
2012 6 0 6 12,0 0,0 12,0
2013| 3 0 3 6,0 0,0 6,0
2014 | 1 0 1 2,0 0,0 2,0
2015| 4 0 4 8,0 0,0 8,0
2016 | 2 0 2 4,0 0,0 4,0
2017 | 4 0 4 8,0 0,0 8,0
2018| 1 0 1 2,0 0,0 2,0
2019 3 0 3 6,0 0,0 6,0
TOTAL 50 0 50 100,0 0,0 100

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N© de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el
personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 49.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que se ha acogido
al permiso por riesgo durante el embarazo, segun sexo, en el periodo 2004-2019. Valores
absolutos e indice de concentracién

Absolutos INDICE DE CON(S‘I)ENTRACION -%
Ao | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 | 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2005 O 0 0 0,0 0,0 0,0
2006| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2007| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2008| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2009| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2010 O 0 0 0,0 0,0 0,0
2011| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 O 0 0 0,0 0,0 0,0
2016| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2017 O 0 0 0,0 0,0 0,0
2018| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2019 0 0 0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 2 2 0 100,0 100,0 0,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién
a un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es Util para conocer cémo se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con
los hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo
el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 50.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso por lactancia, segtin sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice de
concentracién

Absolutos INDICE DE CON(iI)ENTRACION -%
Aio | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 | 1 1 0 3,7 3,8 0,0
2005 2 2 0 7,4 7,7 0,0
2006| 1 1 0 3,7 3,8 0,0
2007| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 | 2 2 0 7,4 7,7 0,0
2009 2 2 0 7,4 7,7 0,0
2010 1 1 0 3,7 3,8 0,0
2011 2 2 0 7,4 7,7 0,0
2012| 3 3 0 11,1 11,5 0,0
2013| 1 1 0 3,7 3,8 0,0
2014 | 1 1 0 3,7 3,8 0,0
2015 6 5 1 22,2 19,2 100,0
2016 1 1 0 3,7 3,8 0,0
2017 1 1 0 3,7 3,8 0,0
2018| 3 3 0 11,1 11,5 0,0
2019 0 0 0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 27 26 1 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el
personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Tabla 51.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso por reduccién de jornada, seguin sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos
e indice de concentracién

Absolutos INDICE DE CON(iI)ENTRACION -%
Aio | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2005 O 0 0 0,0 0,0 0,0
2006| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2007 | 12 10 2 12,6 13,0 11,1
2008 | 12 10 2 12,6 13,0 11,1
2009 | 12 11 1 12,6 14,3 5,6
2010 3 2 1 3,2 2,6 5,6
2011 4 3 1 4,2 3,9 5,6
2012 6 6 0 6,3 7,8 0,0
2013| 8 6 2 8,4 7,8 11,1
2014 8 6 2 8,4 7,8 11,1
2015 9 7 2 9,5 9,1 11,1
2016 | 12 9 3 12,6 11,7 16,7
2017 0 0 0,0 0,0 0,0
2018| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2019 9 7 2 9,5 9,1 11,1
TOTAL 95 77 18 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N2 de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el
personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 52.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso de flexibilidad horaria, segin sexo, en el periodo 2004-2018. Valores absolutos e
indice de concentracion

Absolutos INDICE DE CON(?)ENTRACION -%
Ao | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2005| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2006| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2007 | 20 16 4 6,1 11,5 1,6
2008 | 24 16 8 7.3 11,5 3,2
2009 | 31 16 15 9,4 11,5 6,1
2010| 26 13 13 7,9 9,4 5,3
2011 | 38 15 23 11,5 10,8 9,3
2012 | 38 14 24 11,5 10,1 9,7
2013 | 42 17 25 12,7 12,2 10,1
2014| O 0 0 0,0 0,0 0,0
2015| 37 12 25 11,2 8,6 10,1
2016 | 39 11 28 11,8 7,9 11,3
2017 0 0 28 0,0 0,0 11,3
2018| O 0 28 0,0 0,0 11,3
2019 35 9 26 10,6 6,5 10,5
TOTAL 330 139 247 100,0 100,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de concentracién: El porcentaje vertical mide el indice de concentracién, es decir, indica el porcentaje en relacién a
un determinado grupo sexual (intra-sexo), tomando como referencia cada sexo por separado. Es util para conocer como se
concentra cada uno de los sexos en las diferentes categorias que puede ofrecer una misma variable y ofrece una informacién
muy rica en términos de género. Se calcula dividiendo el N© de mujeres en una categoria/ Total de mujeres y lo mismo con los
hombres: N2 de hombres en una categoria / Total de hombres. Personal: Incluye todo el
personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.
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Anexo 53.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que se ha acogido al
permiso por maternidad, seguin sexo, en el periodo 2004-2019. Valores absolutos e indice

de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Ano Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2005 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2006 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2009 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2010 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2011 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2012 3 3 0 100,0 100,0 0,0
2013 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2014 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2015 4 4 0 100,0 100,0 0,0
2016 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2017 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2018 3 3 0 100,0 100,0 0,0
2019 2 2 0 100,0 100,0 0,0
TOTAL 29 29 0 100,0 100,0 0,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en
la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula

dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa
categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal

con contrato de duracién determinada.
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Anexo 54.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que se ha acogido al
permiso por paternidad, seglin sexo, en el periodo 2004-2018. Valores absolutos e indice
de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ano Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2005 4 0 4 100,0 0,0 100,0
2006 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2007 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2008 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2009 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2010 6 0 6 100,0 0,0 100,0
2011 5 0 5 100,0 0,0 100,0
2012 6 0 6 100,0 0,0 100,0
2013 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2014 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2015 4 0 4 100,0 0,0 100,0
2016 2 0 2 100,0 0,0 100,0
2017 4 0 4 100,0 0,0 100,0
2018 1 0 1 100,0 0,0 100,0
2019 3 0 3 100,0 0,0 100,0
TOTAL 50 0 50 100,0 0,0 100,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 55.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que se ha acogido

al permiso por riesgo durante el embarazo, seguin sexo, en el periodo 2004-2018. Valores

absolutos e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao | Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres
2004 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2006 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2009 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2010 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2011 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2012 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2013 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2016 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2017 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2018 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2019 0 0 0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 2 2 0 100,0 100,0 0,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-
sexo) en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se
calcula dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 56.-Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso por lactancia, segtin sexo, en el periodo 2004-2018. Valores absolutos e indice de

distribucion.
Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Ano | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2005 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2006 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2007 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2008 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2009 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2010 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2011 2 2 0 100,0 100,0 0,0
2012 3 3 0 100,0 100,0 0,0
2013 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2014 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2015 6 5 1 100,0 83,3 16,7
2016 1 1 0 100,0 100,0 0,0
2017 0 0 0 - - -
2018 0 0 0 - - -
2019 1 0 1 100,0 0,0 100,0
TOTAL 24 22 2 100,0 91,7 8,3

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula

dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa
categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 57.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso por reduccidn de jornada, seguin sexo, en el periodo 2004-2018 Valores absolutos

e indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Afo Total Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres

2004 0 0 0 0,0 0,0 0,0

2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0

2006 0 0 0 0,0 0,0 0,0

2007 12 10 2 100,0 83,3 16,7
2008 12 10 2 100,0 83,3 16,7
2009 12 11 1 100,0 91,7 8,3

2010 3 2 1 100,0 66,7 33,3
2011 4 3 1 100,0 75,0 25,0
2012 6 6 0 100,0 100,0 0,0

2013 8 6 2 100,0 75,0 25,0
2014 8 6 2 100,0 75,0 25,0
2015 9 7 2 100,0 77,8 22,2
2016 12 9 3 100,0 75,0 25,0
2017 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2018 3 0 3 100,0 0,0 100,0
2019 7 2 100,0 77,8 22,2
TOTAL 101 77 24 100,0 76,2 23,8

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 58.- Personal de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco que ha acogido al
permiso de flexibilidad horaria, segtin sexo, en el periodo 2004-2018. Valores absolutos e

indice de distribucion.

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)

Ano | Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2004 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2005 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2006 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2007 20 16 4 100,0 100,0 100,0
2008 24 16 8 100,0 100,0 100,0
2009 31 16 15 100,0 100,0 100,0
2010 26 13 13 100,0 100,0 100,0
2011 38 15 23 100,0 100,0 100,0
2012 38 14 24 100,0 100,0 100,0
2013 42 17 25 100,0 100,0 100,0
2014 0 0 0 0,0 0,0 0,0
2015 37 12 25 100,0 100,0 100,0
2016 39 11 28 100,0 100,0 100,0
2017 0 - - -
2018 0 - - -
2019 35 26 100,0 100,0 100,0
TOTAL | 330 139 191 100,0 42,1 57,9

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucion sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo)
en la categoria analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula
dividiendo el n? total de personas de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa

categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y
personal con contrato de duracion determinada.
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Anexo 59.- Personas integrantes del Comité de Empresa de EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno
Vasco, seguin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Comité de Empresa Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Personas integrantes 9 3 6 100,0 33,3 66,7

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas
de un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Anexo 60.- Personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud de EJIE-Sociedad Informatica del
Gobierno Vasco, seguin sexo, a 31/12/2019. Valores absolutos e indice distribuciéon

INDICE DE DISTRIBUCION - %
Absolutos *)

Comité de Seguridad y Salud Total Mujeres |Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Ptlerson?zi\s integrantes por la 3 1 2 100,0 333 66,7
Direccion
Personas integrantes por el Comité 3 0 3 100,0 0,0 100,0
de Empresa
TOTAL 6 1 5 100,0 16,7 83,3

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n? total de personas de
un sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.
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Anexo 61.- Renuncias a los reconocimientos médicos anuales (periodo 2018-2019), seguin sexo. Valores
absolutos e indice de distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2017 16 14 100,0 12,5 87,5
2018 11 3 8 100,0 27,3 72,7
2019 18 4 14 100,0 22,2 77,8
TOTAL 45 9 36 100,0 20,0 80,0

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucidn sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria

analizada. Es util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un
sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de
duracién determinada.

Anexo 62.- Participacion en programas de promocidn de la salud por ediciones de los programas, seguin

sexo, desde 1982 a 2019. Valores absolutos e indice de distribucion

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2016-2017 25 18 7 100,0 72,0 28,0
2017-2018 46 26 20 100,0 56,5 43,5
2019 52 32 20 100,0 61,5 38,5
TOTAL 123 76 47 100,0 61,8 38,2

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.
(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacion porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria
analizada. Es Util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un

sexo en una categoria entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de

duracién determinada.
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Anexo 63.- Porcentaje de absentismo por enfermedad y accidente por afos (periodo 2018-2019), seguin sexo.
Valores absolutos e indice de distribucién

Absolutos INDICE DE DISTRIBUCION - % (*)
Ao Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2018 3,12 1,37 1,75 100,0 43,9 56,1
2019 4,11 2,4 1,71 100,0 58,4 41,6
TOTAL 7,23 3,77 3,46 100,0 52,1 47,9

Fuente: EJIE-Sociedad Informatica del Gobierno Vasco. Departamento de Recursos Humanos.

(*) indice de distribucién: El indice de distribucién sefiala la representacién porcentual de un sexo respecto a otro (inter-sexo) en la categoria analizada. Es
util para conocer las diferencias entre mujeres y hombres en el contexto estudiado. Se calcula dividiendo el n2 total de personas de un sexo en una categoria
entre el total de personas de esa categoria.

Personal: Incluye todo el personal incluido personal directivo, personal no directivo, personal con contrato indefinido y personal con contrato de duracién
determinada.
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