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1 Introduccion

El objetivo de este Reglamento es regular y establecer los procedimientos concretos para la aplicacién efectiva
en EJIE del los principios que rigen el Cédigo de conducta de EJIE, asi como un definiciéon clara de las
funciones, limitaciones y responsabilidades atribuidas al Consejo de Administracién, en base a las directrices
emanadas del Gobierno Vasco relativas a la implantacion de un Gobierno Responsable en los entes, sociedades
y fundaciones del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad, correspondiendo al Consejo de
Administracion la facultad de resolver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

El presente Reglamento es elaborado y formulado por el Consejo de Administracion de EJIE, para su aprobacion
posterior por el Consejo de Gobierno Vasco actuando como Junta General de Accionistas de EJIE.

El presente Reglamento podra ser revisado por el Consejo de Administracion, siguiendo los tramites de
aprobacion indicados en el parrafo anterior.

El presente Reglamento estara disponible en la pagina “web” de EJIE y en la Intranet corporativa, garantizando
asi su difusion entre los diferentes grupos de interés.
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2 Funciones generales y principios del Consejo de A dministracion

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de las funciones legal y estatutariamente atribuidas, adoptara las
medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién del Codigo de Conducta, incentivando el comportamiento
ético y socialmente responsable de la organizacion y favoreciendo la participacion de los grupos de interés.

El Consejo de Administracién es, conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales, el maximo
o6rgano de administracién y representacion de EJIE estando facultado, en consecuencia, para realizar, en el
ambito comprendido en el objeto social delimitado, por cualesquiera actos negocios juridicos de administracién y
disposicion, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por Ley o los Estatutos Sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas, en este caso, el Consejo de Gobierno Vasco constituido como tal,
que representa la titularidad accionarial Unica ostentada por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi.

El Departamento de Justicia y Administracion Publica, al que estd adscrita la sociedad, es el 6rgano de
interlocucion directa entre la Junta General y el Consejo de Administracién, mas concretamente a través de la
Direccion de Informatica y Telecomunicaciones.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el Consejo de Administracion se configura basicamente como un
o6rgano que debe definir las grandes lineas de estrategia empresarial y el impulso, supervisién, control y
evaluacion de la gestién de la sociedad encomendada al equipo de direccion de ésta.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al exclusivo
conocimiento del Consejo, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de su funcion basica de
supervisién y control.

En su ambito de actuacion, el Consejo de Administracion formulara las estrategias empresariales y las directrices
de gestién y a través del Departamento de Justicia y Administracion Publica, al que esta adscrita la sociedad,
reportara sobre el estado de ejecucion de los Planes Estratégicos y de Gestion y de cuantas cuestiones
demanden la Junta General o el propio Departamento.

Cuantos asuntos se sometan a la Junta General, se elevaran a la misma debidamente documentados y con la
antelacion suficiente, a fin de asegurar el perfecto conocimiento de los mismos.

El Consejo de Administracion sometera su actuacion a las directrices emanadas del Gobierno Vasco y del
Departamento al que esta adscrita, especialmente en materia presupuestaria, en la definicién de los diferentes
Planes Estratégicos y Planes de Gestidon Anuales, en el cumplimiento de la guia de gobierno responsable y en el
desarrollo de la funcién de control interno.
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3 Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estara integrado como minimo por tres y diecinueve como maximo.

Cuando se trate de consejeros por razén de su cargo o cometido en la Administracion, se asegurara la
vinculacion del 6rgano del que provienen con la actividad de EJIE. Cuando se trate de consejeros
independientes, se asegurara que aporten conocimiento y objetividad y en ningun caso concurran conflictos de
intereses.

En todo caso el Presidente o la Presidenta podran invitar a las reuniones del Consejo a las personas que
estime conveniente, que actuaran con voz pero sin voto y en aquellos temas concretos en los que se requiera
su intervencién. Con caracter general, el Director General serd invitado a participar en las reuniones del
Consejo, actuando con voz pero sin voto.

Se asegurara el cumplimiento del principio de igualdad de género en la composicion del Consejo de
administracion, en los términos de la Ley 4/2005, de 18 de Febrero, para la igualdad de mujeres y hombres, sin
perjuicio de la distorsién de dicho principio por el numero de consejeros designados por razon de su cargo o
cometido en la Administracion.

4 Reuniones del Consejo de Administracion

4.1 Periodicidad de las reuniones

El Consejo de Administracion se reunira con la periodicidad necesaria para abordar el tratamiento de los
asuntos de su competencia y, en todo caso, un minimo de cuatro veces al afio: Una para formulacion de
cuentas que habra de tener lugar como fecha tope el 31 de marzo, otra para aprobacion de las memorias
anuales y las principales actuaciones para el ejercicio siguiente antes del 31 de Diciembre y dos mas, para el
seguimiento general de la actividad, una antes del 30 de Junio y otra antes del 31 de Octubre.

4.2 Orden del dia de las sesiones

Con una antelacion minima de siete dias se remitird a los consejeros y consejeras la convocatoria de la
reunién, acompafiada de la documentacion soporte correspondiente. Para establecer la convocatoria, se
tendra en cuenta la previsible duracion de la reunion, compatibilizando la necesaria agilidad de la misma con
la suficiente profundizacion en los temas a tratar.

En todo caso se incluira en el orden del dia un apartado de ruegos y preguntas.

4.3 Acceso a la informacion

Cualquier consejero podra dirigirse al Presidente o a la Presidenta solicitando informacién adicional sobre los
asuntos a tratar en las reuniones del Consejo y correspondera al Presidente o a la Presidenta facilitar la
misma, de manera que se garantice que todos los consejeros y consejeras se formen un criterio y aborden al
tratamiento de los asuntos con conocimiento pleno de los mismos. Todo ello, a fin de procurar la toma de
acuerdos por consenso.
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4.4  Aprobacion de planes

Sin perjuicio de las facultades atribuidas al Consejo de Administracion por las normas legales y estatutarias
vigentes, éste debera formular los Planes y Memorias de caracter estratégico, asi como el Plan de Gestion
Anual, para su posterior remision a la Junta General de accionistas de la Sociedad para su aprobacion.

4.5 Tratamiento de asuntos y adopcion de acuerdos

En el tratamiento de los asuntos sometidos al Consejo y en la adopcion de los acuerdos, se habra de tener en
cuenta la aplicacion del Cédigo de Conducta, asi como la repercusion social y econémica de aquellos, que
habra de ser valorada convenientemente y analizados los riesgos inherentes.

4.6 Comité de Direccion

Se constituird un Comité de Direccion, integrado por el Presidente, o Presidenta, el Vicepresidente o
Vicepresidenta y el Director o Directora General, que se encargara del seguimiento puntual de la marcha de la
sociedad y actuara como nexo de unién entre el Departamento y la sociedad. A este Comité podran
incorporarse, con caracter permanente o puntual, otras personas que designe el Presidente o la Presidenta.

4.7 Actas

El Secretario o Secretaria del Consejo levantara acta de las reuniones del mismo, donde se resefiaran, de
manera sucinta pero completa, las deliberaciones mas importantes y los acuerdos adoptados

Las actas, siempre que sea posible, se redactaran y aprobaran al término de la sesién. En caso contrario,
dichas actas se realizaran en un plazo no superior a quince dias desde la celebracién del Consejo, dando
traslado del texto del acta a los consejeros con antelacion suficiente para poder analizarla previamente a su
aprobacion.

Las actas, seran firmadas por el Secretario o0 Secretaria, con el visto bueno del Presidente o Presidenta

4.8 Presidencia del Consejo

El Presidente o Presidenta sera designado por la Junta General de entre los consejeros y consejeras y le
correspondera coordinar el funcionamiento del Consejo, fomentar la participacion, velar por la asistencia de
los consejeros y consejeras, dinamizar las sesiones y evaluar periédicamente el funcionamiento del érgano
que preside.

4.9 Secretaria del Consejo

El Secretario o Secretaria del Consejo de Administracion sera designado por éste y, previamente a su toma
de posesion, debera aceptar expresamente el Cédigo de Conducta cuyo incumplimiento comportara su cese
inmediato.

El Secretario actuara en las sesiones con voz pero sin voto y velara por la legalidad de los acuerdos que se
adopten, sera el responsable de la custodia del libro de actas y de la protocolizacion de los acuerdos.
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5 Los consejeros y las consejeras

5.1 Designacion de los Consejeros y Consejeras

Sin perjuicio de las facultades legales de la Junta General en la designacion de consejeros, estos podran ser
de tipo corporativo o independientes. Se entiende por consejeros y consejeras de tipo corporativo aquellos
gue pertenezcan al ambito de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi, socio Gnico de EJIE,
y cuya designacion se lleve a cabo en razén de su cargo o cometido. Consejero independiente se denomina i
aquél que, perteneciendo a empresa, organismo o institucién ajena a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, sea designado en razén de su conocimiento de las materias objeto de la sociedad y
con plena garantia de independencia en el ejercicio de su funcién.

5.2 Liderazgo

Los consejeros y las consejeras tendran la condicion de lideres de la organizacion, estando obligados a
transmitir hacia dentro y hacia el exterior los principios del Codigo de Conducta que la misma ostenta 'y a
ejercer digna representacion en cuantos foros, publicos o privados, participe en cualquier condicion.

5.3 Cddigo de Conducta

Los consejeros, previamente a su toma de posesion, habran de aceptar expresamente el Cédigo se
Conducta, ademas del presente Reglamento y cuyo incumplimiento en el ejercicio del cargo comportara su
cese inmediato.

5.4 Retribuciones

Los consejeros y consejeras corporativos no tendran derecho a retribucion alguna por el desempefio de sus
funciones.

Los consejeros y consejeras independientes podran ser retribuidos por la asistencia a las reuniones del
Consejo, en la forma y cuantia que acuerde éste, teniendo en cuenta, en todo caso, el principio de austeridac
gue debe informar la conducta publica.

5.5 Formacion

Los consejeros y consejeras deberan tomar parte en los programas de formacion de la sociedad
especificamente disefiados para ellos, a fin de adquirir el nivel de conocimiento preciso para ejercer sus
funciones de manera competente. En este sentido, se elaboraran planes de formacién especificos que
recogeran las necesidades de los consejeros y consejeras y daran respuesta a las mismas de la manera mas
eficaz posible.

5.6 Compromiso de asistencia y participacién

Los Consejeros y Consejeras se informaran suficientemente de los asuntos sometidos a deliberacion o
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acuerdo del Consejo y prepararan adecuadamente las reuniones.

Deberdan asistir a las reuniones e intervenir activamente en las mismas. En caso de imposibilidad de
asistencia, deberan delegar su voto.

6 Seguimiento y evaluacion

El Secretario 0 Secretaria del Consejo sera la persona encargada elaborar anualmente al Presidente o
Presidenta, para su presentacion al Consejo de Administracion, una Memoria que recoja el n° de sesiones
celebradas, nimero de acuerdos adoptados, asistencias de consejeros y consejeras, etc.

7 Revision y aprobacion

El presente Reglamento es elaborado y formulado por el Consejo de Administracion de EJIE, para su
aprobacion posterior por el Consejo de Gobierno Vasco actuando como Junta General de Accionistas de
EJIE.

El presente Reglamento podra ser revisado por el Consejo de Administracion, siguiendo los tramites de
aprobacion indicados en el parrafo anterior.

El presente Reglamento estara disponible en la pagina “web” de EJIE y en la Intranet corporativa,
garantizando asi su difusion entre los diferentes grupos de interés.
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